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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

 

1. กำรวิเครำะหค์วำมเส่ียงในกำรเกิดกำรทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ก า ร วิ เค ร า ะห์ ค ว าม เสี่ ย ง ใน ก า ร เกิ ด ก า รทุ จ ริต ใน อ งค์ ก ร ป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
มวีตัถุประสงคเ์พือ่ต้องการบ่งชี้ความเสีย่งของการทุจรติทีม่อียู่ในองคก์รโดยการประเมนิโอกาสของการทุจริ
ต ที่ อ า จ เกิ ด ขึ้ น  ต ล อ ด จ น บุ ค ค ล ห รือ ห น่ ว ย ง าน ที่ อ า จ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า รก ร ะท า ทุ จ ริ ต 
เพือ่พจิารณาว่าการควบคุมและการป้องกนัการทุจรติทีม่อียู่ในปัจจุบนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่  

กำรทุจริตในระดบัท้องถ่ิน พบว่าปัจจยัทีม่ผีลต่อการขยายตวัของการทุจรติในระดบัทอ้งถิน่ ไดแ้ก่ 
ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ล ง สู่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ม้ ว่ า โด ย ห ลั ก ก ารแ ล้ ว ก า รก ร ะจ าย อ าน าจมี วัต ถุ ป ร ะส งค์ ส า คัญ เพื่ อ ให้ บ ริก า รต่ า ง  ๆ 
ข อ ง รั ฐ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ม า ก ขึ้ น 
มปีระสทิธภิาพมากขึน้แต่ในทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึ้นเช่นเดยีวกนั 

ลกัษณะกำรทุจริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดงันี้ 
1) ก ารทุ จริต ด้ าน งบประมาณ  ก ารท าบัญ ชี  ก ารจัดซื้ อ จัด จ้าง  และการเงิน ก ารคลัง 

สว่นใหญ่เกดิจากการละเลยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
2) สภาพหรอืปัญหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 
3) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องว่างของกฎระเบยีบและกฎหมาย 
4) 

สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุณธรรมจรยิธรรม 
5) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
6) 

สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาค
สว่นต่างๆ 

7) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากอ านาจ บารม ีและอทิธพิลทอ้งถิน่ 

สำเหตุและปัจจยัท่ีน ำไปสู่กำรทุจริตขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินสำมำรถสรปุเป็นประเดน็
ได้ ดงัน้ี 

1)  โ อ ก ำ ส 
แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแต่พบว่า 
ยั ง ค ง มี ช่ อ ง ว่ า ง ที่ ท า ใ ห้ เ กิ ด โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต 
ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม 
และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสงูกเ็ป็นอกีโอกาสหนึ่งทีท่ าใหเ้กดิการทุจรติ 



 
2 

 

2) ส่ิงจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่ มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท า ใ ห้ ค น ใ น ปั จ จุ บั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร ่ า ร ว ย 
ดว้ยเหตุนี้จงึเป็นแรงจงูใจใหเ้จา้หน้าทีม่แีนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติมากยิง่ขึน้ 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจรติในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ข า ด ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหล่านี้ 

4) ก ำรผู ก ข ำด  ในบ างก รณี ก ารด า เนิ น งานขอ งภ าค รัฐ  ได้ แ ก่  ก ารจัด ซื้ อ -จัด จ้ า ง 
เป็ น เรื่ อ งข อ งก ารผู ก ข าด  ดั งนั ้ น จึ งมี ค ว าม เกี่ ย ว ข้ อ ง เป็ น ห่ ว ง โซ่ ผ ลป ระโย ช น์ ท างธุ รกิ จ 
ในบางครัง้พบบรษิทัมกีารใหส้นิบนแก่เจา้หน้าทีเ่พือ่ให้ 

 
 

ตน เอ งได้ รับ สิท ธิ ใน ก ารด า เนิ น งาน โค รงก ารขอ งภ าค รัฐ  รูป แบบ ขอ งก า รผู ก ข าด  ได้ แ ก่ 
การผกูขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครฐั 

5)  ก ำ ร ไ ด้ รับ ค่ ำ ต อ บ แ ท น ท่ี ไ ม่ เห ม ำ ะ ส ม  ร า ย ไ ด้ ไ ม่ เพี ย ง พ อ ต่ อ ร า ย จ่ า ย 
ค ว า ม ย า ก จ น ถื อ เ ป็ น ปั จ จั ย ห นึ่ ง ที่ ท า ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม 
“รายไดพ้เิศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

6)  ก ำ ร ข ำ ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น ส มั ย โ บ ร า ณ 
ความซื่อสตัย์สุจรติเป็นคุณธรรมที่ไดร้บัการเน้นเป็นพเิศษถอืว่าเป็นเครื่องวดัความดขีองคน แต่ในปัจจุบนั 
พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป น้อยลง และมี ความ เห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น 
มองแต่ประโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกว่าทีจ่ะยดึผลประโยชน์สว่นรวม 

7)  มี ค่ ำ นิ ย ม ท่ี ผิ ด  ปั จ จุ บั น ค่ า นิ ย ม ข อ ง สั ง ค ม ไ ด้ เป ลี่ ย น จ า ก ย ก ย่ อ ง ค น ด ี
ค น ที่ มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต เ ป็ น ย ก ย่ อ ง ค น ที่ มี เ งิ น  ค น ที่ เ ป็ น เศ ร ษ ฐี  ม ห า เศ ร ษ ฐ ี
ค น ที่ มี ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ก า ร ง า น สู ง  ด้ ว ย เ ห ตุ นี้ 
ผู้ที่มีค่ านิ ยมที่ ผิด เห็นว่ าการทุ จริต เป็นวิถีชีวิต เป็น เรื่อ งปกติธรรมดา เห็นคนซื่ อ เป็นคนเซ่ อ 
เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจรติ ฉ้อราษฎร์บงัหลวง โดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป 
และไม่เกรงกลวัต่อกฎหมายของบา้นเมอืง 

2. หลกักำรและเหตุผล  
 ปัจจุบนัปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรือ้รงัทีน่ับวนัยิง่จะทวคีวามรุนแรงแ
ละสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมัน่คงของชาต ิ
เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ข ัดขวางการพัฒนาประเทศทั ้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
เนื่ อ ง จ าก เกิ ด ขึ้ น ทุ ก ภ าค ส่ ว น ใน สั ง ค ม ไท ย  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ภ าค ก า ร เมื อ ง  ภ าค ราช ก า ร 
โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รทีเ่อือ้ต่อการทุจรติคอรร์ปั
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ชั น แ ล ะ มั ก จ ะ ป ร า ก ฏ ข่ า ว ก า ร ทุ จ ริ ต ต า ม สื่ อ แ ล ะ ร า ย ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ เ ส ม อ 
ซึง่ไดส้่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนทอ้งถิน่อย่างยิง่ 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไ ท ย เ รื่ อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น มี ผ ล ใ น เชิ ง ล บ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้ ว ัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) 
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทัว่โลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาต ิ
(Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทัว่โลก และเป็นอันดับที่ 3 
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสงิคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2 5 5 9  ล ด ล ง  3  ค ะ แ น น  จ า ก ปี  2 5 5 8   ไ ด้ ล า ดั บ ที่  1 0 1  จ า ก  1 6 8  ป ร ะ เท ศ      
ซึง่สามารถสะทอ้นใหเ้หน็ว่าประเทศไทย เป็นประเทศทีม่ปัีญหาการคอรร์ปัชนัอยู่ในระดบัสงู  
 แ ม้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ า น ม า 
ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น 
การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC)  พ .ศ .  2 5 4 6  ก า ร จั ด ตั ้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาต ิ
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ม า แ ล้ ว  3  ฉ บั บ 
แ ต่ ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ไ ม่ ไ ด้ มี แ น ว โ น้ ม ที่ ล ด น้ อ ย ถ อ ย ล ง 
สาเหตุทีท่ าใหก้ารทุจรติเป็นปัญหาทีส่ าคญัของสงัคมไทยประกอบดว้ยปัจจยัทางดา้นพืน้ฐานโครงสรา้งสงัค
ม ซึ่ ง เป็นสังคมที่ตั ้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่ งคือ 
พื้ น ฐ า น ข อ ง สั ง ค ม อุ ป ถั ม ภ์ ที่ ท า ใ ห้ สั ง ค ม ไ ท ย ยึ ด ติ ด กั บ ก า ร ช่ ว ย เห ลื อ เกื้ อ กู ล กั น 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่ น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย 
ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได ้
ซึ่งนับไดว้่าเป็นปัญหาทีฝั่งรากลกึในสงัคมไทยมาตัง้แต่อดตีหรอืกล่าวไดว้่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวฒั
น ธ ร ร ม ไ ท ย ไ ป แ ล้ ว 
ผนวกกบัปัจจยัทางดา้นการท างานทีไ่ม่ไดบู้รณาการความร่วมมอืของทุกภาคสว่นไวด้ว้ยกนั     
 
 
 จงึส่งผลใหก้ารท างานของกลไกหรอืความพยายามทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้นไม่สามารถท าไดอ้ย่างเตม็ศกัย
ภาพ ขาดความเขม้แขง็ 

 ปัจจุบนัยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติที่ใช้อยู่เป็นฉบบัที่ 3 เริม่จากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี  พ .ศ. 2564 ซึ่ ง มุ่ งสู่ก ารเป็นประเทศที่ มีม าตรฐานทางคุณ ธรรมจริยธรรม 
เป็นสงัคมมติใิหม่ที่ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง 
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้นคว
าม โป ร่ ง ใส ทั ด เที ย ม น าน าอ ารยป ระ เท ศ  โด ยก าห น ด วิสัย ทั ศ น์  “ป ระ เท ศ ไท ย ใส ส ะอ าด  
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ไทยทัง้ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดัชนีการรบัรู้การทุจริต 
( Corruption Perceptions Index : CPI) ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  50 ใ น ปี  พ . ศ .  2 5 6 4 
ซึ่ งการที่ ระดับคะแนนจะสูงขึ้น ได้นั ้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สู งขึ้น 
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ต้ อ ง มี พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ต ก ต่ า ง จ า ก ที่ เ ป็ น อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น 
ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นทางทุจรติประพฤตมิชิอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลกัออกเป็น   6 
ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 

 ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท์ี ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท์ี ่3 สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 
ยุทธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 
ยุทธศาสตรท์ี ่5 ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท์ี ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 
ดั ง นั ้ น 

เพื่อใหก้ารด าเนินการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกดิผลเป็นรูปธรรมในทางปฏบิั
ต ิเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตรว์่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระยะ ที ่3 (พ.ศ. 2560 
- 2564) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึไดต้ระหนักและใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการทีม่คีวามโปร่งใส 
ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม 
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยัง่ยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต 
เพื่อก าหนดแนวทางการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติผ่านโครงการ/กจิกรรม/มาตรกา
รต่ า ง  ๆ  ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม อ ย่ า ง ชั ด เจ น  อั น จ ะ น า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างแทจ้รงิ 

3. วตัถปุระสงคข์องกำรจดัท ำแผน 
 1 ) 
เพือ่ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 2) 
เพือ่ยกระดบัจติส านึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมอืงขา้ราชการฝ่ายบริ
หาร บุคลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ 
 3 ) 
เพื่อให้การบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เป็นไปตามหลกับรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดี (Good 
Governance)  

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

5 )  เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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4. เป้ำหมำย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่มจีติส านึกและความตระหนักในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการใหบ้งัเกดิประโยชน์สุขแ
ก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 
การขดักนัแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤต ิ
มชิอบของขา้ราชการ 
 3 ) 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมและตรวจสอบการป
ฏบิตัหิรอืบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 4 )  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่เีขม้แขง็ในการตรวจ
สอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม 
 5 )  อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี แ ผ น ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ลดโอกาสในการกระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบ จนเป็นทีย่อมรบัจากทุกภาคสว่น 

5. ประโยชน์ของกำรจดัท ำแผน 
 1 )  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรกัท้องถิ่นของตนเอง 
อัน จะน าม าซึ่ งก ารส ร้างค่ านิ ย ม  แล ะอุ ด มก ารณ์ ในก ารต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริต  (Anti-Corruption) 
จ า ก ก า ร ป ลู ก ฝั ง ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการท างานและชวีติประจ าวนั 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่สามารถบรหิารราชการเป็นไปตามหลกับรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดี 
(Good Governance) มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
 3 )  ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ตั ้ ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท า 
ร่ ว ม ตั ด สิ น ใ จ ร ว ม ถึ ง ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ใ น ฐ า น ะ พ ล เ มื อ ง ที่ มี จิ ต ส า นึ ก รั ก ท้ อ ง ถิ่ น 
อนัจะน ามาซึง่การสรา้งเครอืข่ายภาคประชาชนทีม่คีวามเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจรติ 
 4 )  ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทัง้จากภายในและภายน
อกองคก์รทีม่คีวามเขม้แขง็ในการเฝ้าระวงัการทุจรติ 
 5 ) อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น มี แ น วท า งก ารบ ริห า รร าช ก ารที่ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
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จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจรติ 
อนัจะส่งผลใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่เกดิความภาคภูมใิจและใหค้วามร่วมมอืกนัเป็นเครอืขา่ยในการเฝ้าระวงัก
ารทุจรติทีเ่ขม้แขง็อย่างยัง่ยนื 
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ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   

1 . 
การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ขา้ราชการการเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถิน่และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

1.1.1 (1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่  ผู้บริหาร ส.อบต.พนักงานส่วนต าบล     
และพนักงานจา้ง อบต.แสงอรุณ 

1.1.2 (1) มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล    
แสงอรุณ” 
1.1.3 ( 1 )  กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้  เ รื่ อ ง 
ผลประโยชน์ทบัซอ้นใหก้บัพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลแสงอรณุ 
1.1.3 (2) มาตรการ “จดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น” 

 1.2 การสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในทอ้งถิน่ 1.2.1 (1) มาตรการ “ส่งเสรมิสนับสนุนการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่” 
1.2.2 (1) โครงการส่งเสรมิสนับสนุนกจิกรรมอาสาสมคัรทอ้งถ่ินรกัษ์โลก 
1.2.3 (1) โครงการเสรมิสรา้งจติส านึกสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 

 1.3 การสรา้งจติส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 1.3.1 (1) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลแสงอรุณ  (กิจกรรม 
“โตไปไม่โกง”) 

มิติท่ี 1 รวม 3 มาตรการ 1 กิจกรรม 
4 โครงการ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 

  

2 . 
การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 

 2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 

 2 . 3 
มาตรการการใชดุ้ลยพนิิจและใชอ้ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

 2.4 
การเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วยงาน/บคุคลในการด าเนินกจิการการประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 

 2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 

มิติท่ี 2 รวม 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
  

3 . 
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชา
ชน 

3 . 1 
การจดัใหม้แีละเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนไดม้ส่ีวนร่วมตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ไดทุ้
กขัน้ตอน 

 3.2 การรบัฟังความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขข์องประชาชน 

 3.3 การส่งเสรมิใหป้ระชาชนมส่ีวนร่วมบรหิารกจิการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

มิติท่ี 3 รวม 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
  

4 .  ก า ร เ ส ริ ม 
สร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน 
ตามทีค่ณะกรรม การตรวจเงนิแผ่นดนิก าหนด 

 4.2 
การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมส่ีวนร่วมตรวจสอบการปฏบิตั ิ
หรอืการบรหิารราชการตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได ้

 4.3 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 

 4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจรติ 

มิติท่ี 4 รวม 

 



 
9 

 

  
ส่วนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบติัการฯ 
 

มิติท่ี 1 การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 1 . 1 . 1 
สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บงัเกิดประโยชน์สุขแก่ป
ระชาชนในท้องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่คณะผูบ้รหิาร 
สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  พนกังานสว่นต าบล  และพนกังานจา้ง อบต.แสงอรุณ 

2. หลกัการและเหตุผล 
ต ามพ ระราชบัญ ญั ติ ส ภ าต าบ ล แล ะอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล  พ .ศ .2 53 7 

( แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ปั จ จุ บั น ) 
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2542 บญัญัติให้องค์การบรหิารส่วนต าบลมอี านาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะ                
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เช่น การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การส่งเสริม 
ก า ร ฝึ ก แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด เ รี ย บ ร้ อ ย  ก า ร กี ฬ า 
ก า ร บ า รุ ง รั ก ษ า ศิ ล ป ะ จ า รี ต ป ร ะ เพ ณี                    ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  เ ป็ น ต้ น 
ซึ่ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ ต้ อ ง จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เอ ง 
โดยต้องค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท างบประมาณ 
การจดัซือ้จดัจา้ง             การประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหารกิจ การบ้านเมืองที่ดี  พ .ศ.2546 
ประกอบกบัตามตวัชี้วดัแบบประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจ าปี 
2 5 5 ๙                ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล แ ล ะ กิ จ ก า ร 
ก าห น ด ให้ ส่ ง เส ริม กิ จ ก รรม ด้ าน ม าต รฐ าน คุ ณ ธ รรม จ ริย ธ รรม แก่ ข้ า ร าช ก ารแล ะลู ก จ้ า ง 
แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ส ง อ รุ ณ 
ไดจ้ดัท าประมวลจรยิธรรมเพือ่ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของขา้ราชการทางการเมอืง ขา้ราชการประจ า
 ห รื อ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท 
ให้ มี จิต ส านึ ก ในด้ าน จริย ธ รรม   แล ะราย งาน ก ารก ระท าที่ มีก าร ฝ่ า ฝื น ป ระม วล จริย ธ รรม 
เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ด า เ นิ น ก า ร บั ง คั บ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม 
การพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณ ธรรมและจริยธรรม  จึงมีความส าคัญ  ในทุกภาคส่วน 
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ใน อั น ที่ จ ะ ร่ ว ม ผ ลั ก ดั น ให้ เกิ ด จิ ต ส า นึ ก ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ขึ้ น ใน ทุ ก ร ะ ดั บ 
โดยเฉพาะหน่วยงานทีม่ภีารกจิพืน้ฐานในการใหบ้รกิารประชาชน เป็นส าคญั 

การพฒันาประเทศใหก้า้วหน้าประชาชนมคีวามสุขอย่างยัง่ยนืและสามารถก้าวพน้ทุกวกิฤต
ของโลกที่มากบักระแสโลกาภิวตัน์มรีากฐานที่ส าคญัจากการพฒันาบุคคลในประเทศนัน้ ๆ ให้เป็นคนด ี 
ซึ่งมคีวามเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคมโดยเฉพาะ “เจา้หน้าที่ของรฐั” 
ซึ่ ง ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ภ า ร กิ จ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 
ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรฐัในการปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า 
“เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรัฐ ” ต้ อ งรับ ผิดชอบดู แล  จัด ก าร ตัด สิน ใจ เกี่ ย วกับ การให้ บ ริก ารสาธารณ ะ 
ก ารจัด ก ารท รัพ ย าก รข อ งช าติ ให้ เกิ ด ป ระโย ช น์ สู งสุ ด ต่ อ ป ระ ช าชน แ ล ะต่ อ ป ระ เท ศ ช าต ิ 
ซึ่ ง ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที ่
ใน ก ารจัด ระบ บ การบ ริก ารส าธ ารณ ะเพื่ อ ป ระโยช น์ ขอ งป ระช าชน ในท้ อ งถิ่ น ข อ งตน เอ ง 
ซึง่บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล มทีัง้ผูบ้รหิาร ส.อบต. พนกังานสว่นต าบล  และพนกังานจา้ง 
 ดั ง นั ้ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
จงึเลง็เหน็ความส าคญัในการพฒันาบุคลากรในองคก์ร เพือ่ใหต้ระหนกัรูถ้งึการสรา้งจติส านึก ใหม้คีุณธรรมจ
ริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  การท างานเป็นทีม  
รวมทั ้งได้ป รับ เปลี่ยนกระบวนทัศ น์   วัฒ นธรรมค่ านิ ยมด้วยจิตส านึ กที่ ดี ในการปฏิ บัติ งาน 
จนถึงขัน้ตอนน านโยบายไปสู่การปฏิบัติงาน การแสวงหาผลประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
รวมถึงผลประโยชน์ทับซ้ อนต่ างๆ  และมีวัฒ นธรรมค่ านิ ยมมีจิตส านึ กที่ ดี ในการปฏิบัติ งาน 
จึงได้จดัโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่คณะผู้บรหิาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
อบต.   

3. วตัถปุระสงค ์   
  3.1 เ พื่ อ ใ ห้ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส . อ บ ต .   พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
และพนักงานจา้งขององค์การบรหิารส่วนต าบล  ปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง 
ตรงไปตรงมา 
  3.2 เ พื่ อ ใ ห้ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส . อ บ ต .   พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
และพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล มคีวามรบัผดิชอบต่อการปฏบิตังิานทุกขัน้ตอน 
  3.3 เ พื่ อ ใ ห้ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส . อ บ ต .   พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน มีมาตรฐาน 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้
  3 . 4  เ พื่ อ ใ ห้ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร   ส . อ บ ต .   พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ภ า ร ะ ห น้ า ที ่
และสรา้งความภาคภูมใิจในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติใหแ้ก่บุคลากรในองคก์ร 
  3.5 เพือ่เป็นการสง่เสรมิคุณธรรม และความซื่อสตัยส์ุจรติในการท างานใหแ้ก่เจา้หน้าที่ 

4. เป้าหมาย   
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  คณะผูบ้รหิาร ส.อบต.  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
จ านวน 329 คน 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
  องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 

6.๑  เสนอโครงการ เพือ่ขออนุมตังิบประมาณในการด าเนินกจิกรรม 
6.2  ประสานงานหน่วยงานเพือ่ขอความอนุเคราะหว์ทิยากรให้ความรูแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการอบรม 
6.3  จดัฝึกอบรม ณ ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  
6.4  ประเมินผลการจัดการอบรมจากผู้ เข้าร่วมการอบรมโดยใช้แบบสอบถาม 

หรอืวธิอีื่นตามความเหมาะสม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ 2562 – 2564  

8. งบประมาณ 
  35,000.- บาท (สามหมื่นหา้พนับาทถว้น) 
 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
  ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์   
  10.1 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส . อ บ ต .   พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล       
สามารถปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีอ่ย่างไม่ขาดตกบกพร่อง ตรงไปตรงมา 
  10.2 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส . อ บ ต .   พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
และพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล      มคีวามรบัผดิชอบต่อการปฏบิตังิานทุกขัน้ตอน 
  10.3 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส . อ บ ต .   พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน มีมาตรฐาน 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้
  1 0 . 4  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร   ส . อ บ ต .   พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  
และพนั ก งานจ้ างขอ งองค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล       ส ามารถปฏิบัติ งานตามภ าระห น้ าที ่
และสรา้งความภาคภูมใิจในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติใหแ้ก่บุคลากรในองคก์ร 
  1 0 . 5  เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
และความซื่อสตัยส์ุจรติในการท างานใหแ้ก่เจา้หน้าทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
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 1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1 .  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร   ม า ต ร ก า ร 
“สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 
 ตามทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลไดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 
2 5 5 7  โ ด ย ก า ห น ด ก ล ไ ก แ ล ะ ร ะ บ บ ใ น ก า ร บั ง คั บ ใ ช้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ทั ้ ง นี้ 
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การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินั ย 
ซึ่ ง มี ก า ร ก า ห น ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ล ง โ ท ษ ต า ม ค ว า ม ร้ า ย แ ร ง แ ห่ ง ก า ร ก ร ะ ท า 
ป ระกอบกับ ได้มีป ระกาศคณ ะกรรมการพนั ก งานส่ วนต าบลจังห วัดป ระจวบคีรีข ัน ธ์  เรื่ อ ง 
ประกาศหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวนัที่ 8 
ตุลาคม 2558 ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
มีห น้ าที่ ด า เนิ นก ารให้ เป็ น ไปต ามกฎหมาย เพื่ อ รักษ าป ระโยช น์ ส่ วน รวมและป ระเทศชาต ิ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
โดยจะต้องยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม, 
ก า ร มี จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี  ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  แ ล ะ รั บ ผิ ด ช อ บ , 
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน, 
การยนืหยดัท าในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, การให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
มีอัธยาศัย  แล ะไม่ เลือกปฏิบัติ , ก ารให้ ข้อมู ลข่ าวสารแก่ ป ระชาชนอย่ างครบถ้ วน  ถู กต้ อ ง 
และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ, การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้
ก า ร ยึ ด มั ่ น ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ ท ร ง เ ป็ น ป ร ะ มุ ข , 
ก า ร ยึ ด มั ่ น ใ น ห ลั ก จ ร ร ย า วิ ช า ชี พ ข อ ง อ ง ค์ ก ร  น อ ก จ า ก นี้  ส า นั ก ง า น  ก .พ . 
ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณี การเรี่ยไร 
แ ล ะ ก ร ณี ก า ร ใ ห้ ห รื อ รั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด 
โดยมีวัตถุ ป ระสงค์ เพื่ อก าหนดให้ข้ าราชการต้ อ งละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่ มิชอบ 
โดยอาศยัต าแหน่งหน้าทีแ่ละไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวม 
ตามนัยหนังสอืส านักงาน ก.พ.ที ่นร 1013.7/ว 11 ลงวนัที ่25 ธนัวาคม 2557 ซึ่งองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
ควรน าแนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นแนวทงในการถอืปฏบิตัโิดยอนุโลม 

  ดงันัน้ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานและเป็นที่เชื่อถอืไว้วางใจของประชาชน 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้ จั ด ท า  ม า ต ร ก า ร 
“ส่ ง เส ริ ม ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ต าม ป ร ะ ม ว ล จ ริย ธ ร รม ข อ งอ งค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล ”  ขึ้ น 
เพือ่ใหบุ้คลากรทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าทุกระดบัน าไปใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ 
มคีุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 

3. วตัถปุระสงค ์   
  3.1 เพื่ อ เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส 
มมีาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
  3.2 เพื่ อ เป็นก ารก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
และมกีารประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน 
  3.3 เ พื่ อ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึหลกัมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพี 

4. เป้าหมาย   
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  คณะผู้บรหิาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล จ านวน 
29 คน 
 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
  องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ค่ า นิ ย ม ส า ห รั บ อ ง ค์ ก ร 
ข้าราชการทุ กคนพึ งยึดถือ เป็นแนวทางปฏิบัติค วบคู่ ไปกับ ระเบี ยบและกฎข้อบั งคับ อื่ น  ๆ 
อย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ 
  6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เปิดเผยเป็นการทัว่ไปแก่สาธารณชนใหม้สี่วนร่วมรบัรูแ้ละร่วมตดิตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  เ รื่ อ ง 
ก าหนดใหข้อ้มูลข่าวสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปร่งใสและตวัชี้วดัความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐัเป็
นขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูดต้ามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
  ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์   
  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า  ข้ า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
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 1 . 1 . 3 
สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรือการมีผล
ประโยชน์ทบัซ้อน 

1 .  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร   กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้  เ รื่ อ ง 
ผลประโยชน์ทบัซอ้นใหก้บัพนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

2. หลกัการและเหตุผล 
 
 ดว้ยสถานการณ์หรอืการกระท าของบุคคลมผีลประโยชน์สว่นตนเขา้มาเกีย่วขอ้งจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว 
ทัง้เจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด 
พฤตกิรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐัทีต่อ้งค านึงถงึผลประโยชน์สาธา
รณะ (ประโยชน์สว่นรวม) แต่กลบัตดัสนิใจปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค านึงถงึประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 
  “ผลประโยชน์ทบัซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรฐัมผีลประโยชน์ส่วนตนอยู่ 
แ ล ะมีก ารใช้ อิท ธิพ ลต ามอ าน าจห น้ าที่ ล ะค ว าม รับ ผิ ด ช อบ เพื่ อ ให้ เกิ ด ป ระโยช น์ ส่ ว น ตั ว 
โดยก่ อ ให้ เกิด ผล เสียต่ อผลประโยช น์ส่ วนรวม  ผลประโยช น์ทับซ้ อนมีห ลากหลายรูป แบบ 
ไ ม่ จ า กั ด อ ยู่ ใ น รู ป ข อ ง ตั ว เ งิ น ห รื อ ท รัพ ย์ สิ น เท่ า นั ้ น แ ต่ ร ว ม ถึ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น  ๆ 
ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรพัย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตัง้พรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ 
ทั ้ ง ใ น ห น่ ว ย ร า ช ก า ร  รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  แ ล ะ บ ริ ษั ท จ า กั ด 
หรอืการทีบุ่คคลผูม้อี านาจทีต่ดัสนิใจใหญ้าตพิีน้่องหรอืบรษิทัทีต่นมสีว่นไดส้่วนเสยีไดร้บัสมัปทานหรอืผลป
ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ท า ง ร า ช ก า ร โ ด ย มิ ช อ บ 
ทัง้นี้หมายรวมถงึความขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 5 9  – 2 5 6 0  
หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานตอ้งเขา้รบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย
ง าน ภ าค รั ฐ  โ ด ย ก า ห น ด ให้ ห น่ ว ย ง าน ค ว รมี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ห รื อ สั ม ม น าภ าย ใน อ ง ค์ ก ร 
เพือ่ใหค้วามรูเ้รื่องการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจา้หน้าที ่เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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  ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  จึ ง ไ ด้ จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู ้
ค ว าม เข้ า ใจก าร ป้ อ งกั น ผ ลป ระ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น แ ก่ บุ ค ล าก ร ใน อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล 
เพื่ อ ป้อ งกันการทุ จริต ในการปฏิบัติ ราชการ จึงได้จัดกิจกรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้ อน 
ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ า เ ดื อ น พ นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล    
เพื่ อ ให้ พ นั ก ง า น ทุ ก ค น ท า ง า น โด ย ยึ ด ถื อ ร ะ เบี ย บ  ก ฎ ห ม า ย  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
เพือ่เป็นเครื่องก ากบัความประพฤตขิองตน เพือ่ไม่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 

3. วตัถปุระสงค ์
  3 . 1  เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ก่ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พนกังานจา้งเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  3 . 2 
เพือ่เปิดโอกาสใหบุ้คลากรในองคก์รมสี่วนร่วมในการพฒันาและปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการจดัการป้อ
งกนัการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 
  3 . 3 
เพือ่สรา้งพฤตกิรรมและวธิกีารท างานทีสุ่จรติโปร่งใสของขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต า
บล 
  3.4 เพื่อเสรมิสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีจิตส านึก 
ค่านิยม และวฒันธรรมเรื่องความซื่อสตัย์ สุจรติ มุ่งมัน่ท างานอย่างมีประสทิธิภาพ มีคุณธรรมอนัมัน่คง 
สง่ผลใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่มุ่งสูก่ารเป็นขา้ราชการทอ้งถิน่ไทยใสสะอาด 

4. เป้าหมาย 
  พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
  องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีการด าเนินการ 
  จดัประชุมประจ าเดอืน และใหค้วามรูเ้รื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดัฯ องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์  



 
17 

 

  10.1 พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจา้งมคีวามเขา้ใจเรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  10.2 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และมคีวามประพฤตปิฏบิตังิานไม่ยุ่งเกี่ยวกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการ “จดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น” 

2. หลกัการและเหตุผล 
  รั ฐ บ า ล ภ า ย ใ ต้ ก า ร น า ข อ ง พ ล เ อ ก ป ร ะ ยุ ท ธ์   จั น ท ร์ โ อ ช า 
ได้ ให้ความส าคัญ กับการผลักดัน ให้การป้องกันและปร าบปรามการทุ จริต เป็นวาระแห่ งชาต ิ
แ ล ะ รั ฐ บ า ล ไ ด้ แ ถ ล ง น โ ย บ า ย  1 1  ด้ า น 
อนัรวมถงึประเดน็เรื่องการส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัและปราบปรา
บ ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค รั ฐ 
โดยจดัระบบอตัราก าลงัและปรบัปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครฐัใหเ้หมาะสมและเป็นธรรมยดึหลกัการบรหิา
รกิจการบ้าน เมืองที่ดี เพื่ อสร้างความเชื่ อมัน่วางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
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รวมทัง้ปรบัปรุงและจดัใหม้กีฎหมายทีค่รอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและการมผีลประโยชน์
ทบัซอ้นในภาครฐัทุกระดบั 
  ปั จ จุ บั น ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  ส า นั ก ง า น  ก . พ . 
จึ ง ไ ด้ เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ รื่ อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น  ( Conflict of Interest) 
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช า ต ิ
ร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั และองค์กรตามรฐัธรรมนูญ 
ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) 
และพฒันาเครื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเดน็การประเมนิ 
5  ด้ า น  อั น ร ว ม ถึ ง  ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น อ ง ค์ ก ร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
อนัรวมถงึการใหค้วามรูต้ามคู่มอืหรอืประมวลจรยิธรรมเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่เจา้หน้า
ทีใ่นหน่วยงานดว้ย 
 
 เพือ่ตอบสนองนโยบายรฐับาลและยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติขา้งต้
น 
และเพื่อน าเครื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัการปฏบิั
ติ ใ ห้ เ ป็ น ก ล ไ ก ส า คั ญ ที่ จ ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
โด ย เฉ พ า ะก า รก ร ะท า ที่ เ อื้ อ ต่ อ ก า รมี ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น ภ าค รั ฐ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลจงึไดต้ระหนักและเหน็ถงึความส าคญัของการจดัหาคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทั
บ ซ้ อ น ขึ้ น 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่บุคลากรใหเ้กดิความตระหนกัถงึปัญหาในเรื่องดงัก
ล่ า ว  ร ว ม ทั ้ ง  เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ผู้ ส น ใ จ ไ ด้ ศึ ก ษ า 
เพื่ อ เป็นพื้ นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณ รงค์สร้างสังคมไทยให้ เป็นสังคมที่ ใสสะอาด 
ลดระดบัการทุจรติประพฤตมิชิอบในสงัคมไทยใหเ้ทยีบเท่าระดบัมาตรฐานสากลไดต้่อไป 

3. วตัถปุระสงค ์
  3 . 1 
เพือ่ใหพ้นกังานมกีารวเิคราะห์ความเสีย่งเกีย่วกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้นของต าแหน่ง
ต่าง ๆ  
  3.2 เพือ่ใหพ้นกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  3 . 3 
เพือ่เปิดโอกาสใหพ้นกังานในองคก์รมสีว่นร่วมในการพฒันาและปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการจดัการป้อ
งกนัการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 



 
19 

 

  3 . 4  เ พื่ อ ใ ห้ พ นั ก ง า น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ขั ้ น ต อ น 
แนวทางการปฏบิตังิานหรอืระเบยีบเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  3.5 เพือ่ใหพ้นกังานมคีู่มอืในการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  3 . 6 
เพือ่ใหพ้นกังานมกีารรายงานผลและขอ้เสนอแนะในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นต่อสาธารณชน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 
 พนกังานมคีู่มอืการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล   

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
  องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ศกึษาและรวบรวมขอ้มลู 
  6.2 จดัท า (ร่าง) คู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  6.3 ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
  6.4 จดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  6.5 แจกจ่ายใหบุ้คลากรใชเ้ป็นคู่มอืในการปฏบิตังิาน 
  6 . 6 
สรุปรวบรวมรายงานผลและขอ้เสนอแนะในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
  1 0 . 1 
พนกังานมกีารวเิคราะหค์วามเสีย่งเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้นของต าแหน่งต่าง ๆ  
  10.2 พนกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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  1 0 . 3 
พนักงานในองคก์รมสี่วนร่วมในการพฒันาและปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการจดัการป้องกนัการมผีลประ
โยชน์ทบัซอ้น 
  1 0 . 4  พ นั ก ง า น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ขั ้ น ต อ น 
แนวทางการปฏบิตังิานหรอืระเบยีบเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  10.5 พนกังานมคีู่มอืในการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
  10.6 มกีารรายงานผลและขอ้เสนอแนะในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 1 การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

 1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1 .  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร   ม า ต ร ก า ร 
“สง่เสรมิสนบัสนุนการมสีว่นร่วมของประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ก า ร คิ ด ริ เ ริ่ ม แ ล ะ น า แ ผ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น พื้ น ที่ ชุ ม ช น ต่ า ง  ๆ 
นั ้ น มี จุ ด มุ่ ง ห ม า ย เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ ห้ กั บ ชุ ม ช น แ ล ะ สั ง ค ม นั ้ น 
แผนงานโครงการที่น าไปปฏิบัติอาจจะมีผลต่อบุคคลกลุ่มและชุมชนในทางที่ เป็นประโยชน์คือ 
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ไ ด ้
แต่ขณ ะเดียวกันก็มีแผนงานโครงการจ านวนมากที่น าไปด าเนินการแล้วไม่ ได้ เกิดประโยชน์ 
สิ้ น เป ลื อ ง ง บ ป ร ะ ม าณ  แ ล ะ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ใน ท า ง ล บ ทั ้ ง ใ น ร ะ ย ะ สั ้ น แ ล ะ ร ะ ย ะ ย า ว 
ท า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น  
ดงันัน้การปล่อยใหก้ารด าเนินการพฒันาชุมชนและสงัคมเป็นหน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐัแต่เพยีงฝ่ายเดยีวจงึเป็
น เ รื่ อ ง ที่ ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 
ประชาชนทีอ่าศยัอยู่ในพืน้ทีห่รอืทีอ่าจจะไดร้บัผลจากการพฒันาจงึมสีทิธทิีจ่ะเขา้ไปมสีว่นร่วมในกจิกรรมเห
ล่ า นั ้ น  เพื่ อ ให้ ก า รพั ฒ น าที่ เกิ ด ขึ้ น เ ป็ น ป ร ะ โย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ ต น เอ ง  ชุ ม ช น แ ล ะ สั ง ค ม 
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และเมื่อประชาชนเขา้ร่วมในการพฒันาในทุกระยะและกจ็ะช่วยใหป้ระชาชนไดเ้ป็นเจา้ของแผนงานหรอืโครง
การพฒันาเหล่านัน้ดว้ย  
 ก า รพั ฒ น าป ร ะ เท ศ ใน ภ าว ะที่ มี ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งอ ย่ า ง ร ว ด เร็ ว แ ล ะต ล อ ด เว ล า 
รั ฐ บ า ล มี ห น้ า ที่ ต้ อ ง พั ฒ น า ใ ห้ ป ร ะ เ ท ศ มี ค ว า ม เ จ ริ ญ ก้ า ว ห น้ า 
โด ย ก า ร บ ริ ห า ร ง า น จ ะ ต้ อ ง แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น   
มุ่งใหเ้กดิประโยชน์แก่ประชาชน รวมทัง้ต้องสอดคล้องตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่
1 2  ( พ . ศ . 2 5 6 0  – 2 5 6 4 )  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  6  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ใ น ภ า ค รั ฐ 
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ แ ล ะ   ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น สั ง ค ม ไ ท ย 
เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ก า ร บ ริ ก า ร อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ทั ่ ว ถึ ง 
ผู้มสี่วนได้เสยีได้เข้ามามสี่วนร่วมในการพฒันา ลดการพึ่งพิงงบประมาณประเภทเงนิอุดหนุนจากรฐับาล 
มี ค ว า ม ค ล่ อ ง ตั ว  พึ่ ง ต น เ อ ง ท า ง ก า ร ค ลั ง ไ ด้ ใ น ร ะ ย ะ ย า ว 
แ ล ะส าม ารถ จัด บ ริก า รส าธ ารณ ะขั ้น พื้ น ฐ าน แก่ ป ระช าช น อ ย่ า งมี ป ระสิท ธิภ าพ ม าก ขึ้ น 
โดยสนับสนุนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหพ้ฒันารูปแบบการจดับรกิารสาธารณะใหห้ลากหลายสอดคลอ้ง
กบัความต้องการของท้องถิน่ ด้วยกระบวนการมสี่วนร่วมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคเอกชน 
กับภาคประชาชนให้มากขึ้น  และเพื่ อ ป้องกันและปราบปรามการทุ จริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้สงัคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมัน่ในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทัง้สร้างความเข้มแข็ง 
เป็นภูมคิุ้มกนัของสงัคมไทย ให้ครอบคลุมภาครฐั ภาคเอกชน องค์กรพฒันาเอกชน และภาคประชาชน 
พ ร้ อ ม ทั ้ ง เ พื่ อ ส ร้ า ง พ ลั ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ค่ า นิ ย ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
ดงันัน้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลจงึไดม้กีารสง่เสรมิสนับสุนการมสีว่นร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน่ 
ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่ใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 3.2 เพือ่เสรมิสรา้งค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติใหแ้ก่ภาคประชาชน 
 3.3 เพือ่ความเป็นธรรม โปร่งใสในการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในพืน้ทีต่ าบล 

 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 

  องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.๑  เสนอโครงการฯ เพือ่ขออนุมตัผิูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
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  6 . 2   ป ร ะ ส า น ง า น ส่ ว น ร า ช ก า ร  อ ง ค์ ก ร เ อ ก ช น  ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า 
ประชาชนในพืน้ทีเ่ขา้ร่วมประชาคมแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
  6.3  จดัท าประชาคมเพื่อจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ โดยมบีุคคลตามกลุ่มเป้าหมายเขา้ร่วมประชาคม 
เพือ่ตรวจสอบ เสนอโครงการต่าง ๆ ดว้ยความเป็นธรรมปราศจากการทุจรติ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

8. งบประมาณ 
   ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 10.1 ประชาชนไดม้สีว่นร่วมในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 10.2 ไดเ้สรมิสรา้งค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติใหแ้ก่ประชาชน 
 10.3 มคีวามเป็นธรรม โปร่งใสในการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  สง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรมอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ น อ ดี ต เ ป็ น พื้ น ที่ ที่ มี ท รั พ ย า ก ร ป่ า ไ ม้ อ ยู่ เ ป็ น จ า น ว น ม า ก 
แต่ จ าก ก ารที่ มี ก ารลัก ล อบ ตั ด ไม้ ท าล าย ป่ า ไม้ ที่ ผิ ด ก ฏ ห ม าย เพิ่ ม ม าก ขึ้ น อ ย่ า ง รว ด เร็ ว 
ท า ใ ห้ ปั จ จุ บั น ท รั พ ย า ก ร ป่ า ไ ม้ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย มี จ า น ว น ล ด น้ อ ย ล ง  
ซึ่ ง ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ธ ร ร ม ช า ติ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ร ะ บ บ นิ เ ว ศ ต่ า ง   ๆ 
ตลอดจนวิถีชีวติความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
จึ ง ไ ด้ มี ก า ร ริ เ ริ่ ม โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร ป่ า ไ ม ้
ซึ่ ง จ ะ ส า ม า ร ถ ช่ ว ย ให้ ธ ร ร ม ช าติ ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย ก ลั บ ม า มี ค ว า ม ส ม ดุ ล เพิ่ ม ม า ก ขึ้ น 
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดชและสมเดจ็พระนางเจา้พระบรมราชนิีนาถ(ในรชัการที่ 9) 
ท ร ง มี ค ว า ม ห่ ว ง ใ ย ใ น ปั ญ ห า ป ริ ม า ณ ป่ า ไ ม้ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 
โดยทัง้สองพระองคท์่านไดพ้ยายามคดิคน้หาวธินีานับประการทีจ่ะเพิม่ปรมิาณป่าไมข้องประเทศไทยใหม้าก
ขึ้นอย่างมัน่คงและยัง่ยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ 
แนวคดิเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพือ่ประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ไดแ้ก่ ปลูกไมใ้หพ้ออยู่ พอกนิ พอใช ้
และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง 
ปลูกพชืเกษตรเพื่อการกนิและสมุนไพร “พอใช”้ หมายถงึ ปลูกไมไ้วใ้ชส้อยโดยตรงและพลงังาน เช่น ไมฟื้น 
และไมไ้ผ่ เป็นตน้ เพือ่ประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 องค์การบรหิารส่วนต าบล ในฐานเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด 
ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ห น้ า ที่ แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร ร่ ว ม กั น อ นุ รั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู 
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น ชุ ม ช น 
จงึไดจ้ดัท าโครงการส่งเสรมิสนบัสนุนกจิกรรมอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลกเพื่อสรา้งจติส านึกสาธารณะใหป้ระ
ชาชนในการรกัษาป่าไมซ้ึง่เป็นสาธารณประโยชน์ของชุมชน 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่ปลูกฝังแนวคดิการเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวมใหแ้ก่ประชาชน 
 3.2 เพือ่พฒันาจติส านึกสาธารณะใหป้ระชาชนรกัษาสาธารณประโยชน์ของชุมชน 
 3 . 3 
เพือ่ใหป้ระชาชนและอาสาสมคัรช่วยกนัอนุรกัษ์และดแูลทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของชุมชน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  อาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลกประชาชนในพืน้ทีต่ าบล 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
  องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.๑  เสนอโครงการฯ เพือ่ขออนุมตัผิูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
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  6.2  มอบหมายงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 
  6.3  ประสานงานกบัผูน้ าหมู่บา้น/หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
  6.4  ด าเนินกจิกรรมตามโครงการ 
  6.5  สรุปผลการด าเนินการและรายงานผลใหผู้บ้รหิารทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณ 
   จ านวน  1๐,๐๐๐  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถว้น) 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 10.1 เพือ่ปลูกฝังแนวคดิการเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวมใหแ้ก่ประชาชน 
 10.2 เพือ่พฒันาจติส านึกสาธารณะใหป้ระชาชนรกัษาสาธารณประโยชน์ของชุมชน 
 1 0 . 3 
เพือ่ใหป้ระชาชนและอาสาสมคัรช่วยกนัอนุรกัษ์และดแูลทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของชุมชน 
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 1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบติัตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  เสรมิสรา้งจติส านึกสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ปั จ จุ บั น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ไ ด้ รั บ ก า ร ค ว า ม ส น ใ จ จ า ก ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  
เ นื่ อ ง จ า ก ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ไ ม่ โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  
ซึง่ประชาชนสว่นใหญ่รบัไม่ไดก้บัการโกงเงนิภาษทีีภ่าครฐัเกบ็จากประชาชนเพือ่มาใชใ้นการบรหิารงานในก
ารพฒันาประเทศ  คนในสงัคมย่อมจะไม่ทนต่อการทุจรติและการโกงทุกรูปแบบ 
 เพื่ อ ให้ ก า รส่ ง เส ริม ให้ ป ร ะช าช น ได้ มี จิ ต ส านึ ก ที่ ดี ต่ อ ก า รต่ อ ต้ าน ก ารค อ ร์ รัป ชั น  
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ส ง อ รุ ณ  
เหน็ควรทีจ่ะจดัท าโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งจติส านึกใหส้งัคมเป็นสงัคมทีไ่ม่สง่เสรมิคนทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมจีติส านึกต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ 
 3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ตวัแทนประชาชนในพืน้ทีต่ าบล จ านวน 50 ครวัเรอืน 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
  ต าบลแสงอรุณ 

6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.๑  เสนอโครงการฯ เพือ่ขออนุมตัผิูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
  6.2  มอบหมายงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อวางแผนและจดัเตรยีมโครงการ 
  6.3  ประสานงานกบัผูน้ าหมู่บา้น/หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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  6.4  ด าเนินกจิกรรมตามโครงการ 
  6.5  สรุปผลการด าเนินการและรายงานผลใหผู้บ้รหิารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

8. งบประมาณ 
   จ านวน 10,๐๐๐  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถว้น) 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1  ประชาชนมจีติส านึกต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ 
 30.2  ประชาชนไดม้สีว่นร่วมในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั  
  

 
มิติท่ี 1 การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

 1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสตัยส์ุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการสรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชนต าบล (กจิกรรม 
“โตไปไม่โกง”) 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ใน ปั จ จุบันการทุ จริต คอร์รัปชัน เป็น ปัญหาที่ ท าลายสังคมอย่ างรุนแรงและฝั งรากลึก 
เ ป็ น ปั ญ ห า ที่ ส ะ ท้ อ น วิ ก ฤ ต ก า ร ณ์ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ค น ใ น สั ง ค ม 
ซึ่ ง ก า ร ที่ จ ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ไ ด้ อ ย่ า ง ยั ่ ง ยื น นั ้ น 
คนในสงัคมตอ้งมคี่านิยมในการรกัความดแีละรูส้กึไม่ยอรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเดก็และเยาวชน ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แ ล ะแ ก้ ไ ข เพิ่ ม เติ ม ถึ ง  (ฉ บั บ ที่  6 ) พ .ศ . 2 5 5 2  ม าต ร า  6 6  อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต า บ ล 
มีอ านาจห น้าที่ ในการพัฒนาต าบลทั ้งในด้าน เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 
ภายใต้บงัคบัแห่งกฎหมาย องค์การบรหิารส่วนต าบลมหีน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบล (5) 
ส่งเสรมิการศกึษา ศาสนา วฒันธรรม และ (6) ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พกิาร 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 
1 6  ใ ห้ เ ท ศ บ า ล  เ มื อ ง พั ท ย า  แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มอี านาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
ดังนี้  (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา 
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และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สั ง ค ม แ ล ะ ส ติ ปั ญ ญ า  ค ว า ม รู้  มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต 
ส า ม า ร ถ อ ยู่ ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข  แ ล ะ ม า ต ร า  2 5 
ก าหนดใหร้ฐัตอ้งสง่เสรมิการด าเนินงานและจดัตัง้แหล่งเรยีนรูต้ลอดชวีติทุกรูปแบบ นัน้ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  พิ จ า รณ า เห็ น ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว 
จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น 
เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม กั น แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ที่ ถู ก ต้ อ ง ซึ่ ง จ ะ เ ป็ น ร า ก ฐ า น ที่ ส า คั ญ 
ที่ ท า ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น โ ต ขึ้ น เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ที่ มี คุ ณ ภ า พ 
แ ล ะ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น ที่ ไ ด้ ผ ล ที่ สุ ด 
โด ย ก า รป ลู ก ฝั ง จิ ต ส า นึ ก ให้ เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น รัก ค ว าม ถู ก ต้ อ ง  มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 
การยดึมัน่ในความสตัยจ์ริงรูจ้กัแยกแยะถูกผดิปฏบิตัติ่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มจีติสาธารณะ 
มจีติส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรูแ้ละค านึงถงึสงัคมส่วนรวมมคีวามรบัผดิชอบต่อตวัเองในการกระท าใด ๆ 
และพรอ้มทีจ่ะเสยีสละประโยชน์สว่นตนเพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่สง่เสรมิและปลูกฝังใหเ้ดก็และเยาวชนเป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ 
 3 . 2  เ พื่ อ ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม กั น ท า ง สั ง ค ม ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประ โยชน์ส่วนตน 
เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เดก็และเยาวชนต าบล จ านวน 100 คน 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ
 6.2 แต่งตัง้คณะท างานและประสานคณะวทิยากร และโรงเรยีนในเขตพืน้ที่ 
 6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

8. งบประมาณ 
   จ านวน 20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถว้น) 
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9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  
 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 เดก็และเยาวชนไดร้บัการปลูกฝังใหเ้ป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ 
 1 0 . 2  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี ภู มิ คุ้ ม กั น ท า ง สั ง ค ม 
ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชนัและการโกงทุกรูปแบบ 
 10 .3  เด็ ก แ ล ะ เย าวช น มี จิ ต ส าธ า รณ ะ  แ ล ะพ ร้ อ ม ที่ จ ะ เสี ย ส ล ะป ระ โย ช น์ ส่ ว น ต น 
เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กจิกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติของขา้ราชการการเมอืง   
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ขา้ราชการประจ า  ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจ้ดัท ายุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมาแลว้ 
3  ฉ บั บ  ปั จ จุ บั น ที่ ใ ช้ อ ยู่ เ ป็ น ฉ บั บ ที่  3  เริ่ ม จ า ก ปี  พ .ศ . 2 5 6 0  จ น ถึ ง ปี  พ .ศ . 2 5 6 4 
ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เป็นสงัคมมติใิหม่ที่ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง 
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้นคว
ามโปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทัง้ชาตติา้นทุจรติ” 
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมินดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไ ม่ น้ อยกว่ าร้อ ยล ะ  50 ใน ปี  พ .ศ . 2564  ซึ่ งก ารที่ ร ะดับ ค ะแนนจะสู งขึ้ น ได้นั ้น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค รั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ดั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ต้ อ ง มี พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ต ก ต่ า ง จ า ก ที่ เ ป็ น อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 
 ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท์ี ่3 สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 
ยุทธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 
ยุทธศาสตรท์ี ่5 ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท์ี ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชการต

า ม ห ลั ก ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง 
ทีมุ่่งเน้นการกระจายอ านาจจากสว่นกลางลงสู่ทอ้งถิน่และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสรมิการปกครองในระบอ
บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิ่
น 
การพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนืรฐัจะต้องใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น โด ยยึ ด ห ลัก แห่ งก ารป ก ค รอ งต น เอ งต าม เจต น ารม ณ์ ข อ งป ระช าช น ใน ท้ อ งถิ่ น 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณ ะ 
ร ว ม ทั ้ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น ร ะ ดั บ พื้ น ที ่
ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด 
และตอ้งเป็นไปเพือ่การคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

ทัง้นี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา 
ที่ ได้สร้างความขมขื่น ใจให้ แก่ คนท างาน ในองค์ก รปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็น เวลาช้านาน 
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ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจยันานัปการที่คอยยัว่ย วนใจ 
บัน่ทอนความมคีุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสตัย์สุจรติ ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหอืดหายไป 
แ ล ะ ห า ก จ ะ ว่ า กั น ไ ป แ ล้ ว 
เรื่องในท านองเดียวกันนี้ ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน 
เพยีงแต่คนท างานในองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่มจี านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น 
ๆ  จึ ง มี โ อ ก า ส ห รื อ ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ สู ง ที่ ค น ท า ง า น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
อ า จ ต้ อ ง ถู ก ค ร ห า ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ห น้ า ที่ โ ด ย มิ ช อ บ ม า ก ก ว่ า 
แ ม้ ว่ า โอ ก าส ห รือ ช่ อ งท า งที่ ค น ท า ง าน ใน ท้ อ งถิ่ น จ ะ ใช้ อ า น า จ ให้ อ อ ก น อ ก ลู่ น อ ก ท า ง 
จะมีได้ไม่มากเท่ ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ 
ทีค่นท างานในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดก้่อใหเ้กดิขึน้กอ็าจเป็นแค่เศษผงธุลขีองความเสยีหายทีเ่กดิจาก
การทุจรติของคนนอกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 ดั ง นั ้ น 
จงึมคีวามจ าเป็นทีข่า้ราชการการเมอืงและขา้ราชการประจ าขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งแสดงเจตจ า
น ง ท า ง ก า ร เ มื อ ง ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต อ ย่ า ง เ ห็ น ชั ด เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ด้ ว ย ก า ร จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
มคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่ดหีรอืหลกัธรรมาภบิาลบงัเกดิประ
โ ย ช น ์ส ุข แ ก ่ป ร ะ ช า ช น 
และยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติขององคก์รตนเองต่อไปใหค้รอบคลุมพืน้ที่ทัว่ประเทศต่อไป  

3. วตัถปุระสงค ์
 เพือ่แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจรติของขา้ราชการการเมอืงและขา้ราชการประจ าขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ดว้ยการจดัท าแผนป้องกนัการทุจรติในองคก์ร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของขา้ราชการการเมอืง ขา้ราชการประจ าอย่างน้อย 1 
ฉบบั  
 4.2 มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของขา้ราชการการเมอืง  
ขา้ราชการประจ าต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครัง้ 
 4.3 แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 ปี 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของขา้ราชการการเมอืง 
ขา้ราชการประจ า      
      องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 6.3 จดัตัง้คณะท างานการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 6.4 ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 6.5 จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 6.6 ประกาศใชแ้ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

 

 

10. ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
  - มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของขา้ราชการการเมอืง 
ขา้ราชการประจ าต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ครัง้ 
  - มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 4 ปี จ านวน 1 ฉบบั 
  
 ผลลพัธ์ 
  - การบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามโปร่งใส 
สามารถป้องกนัการทุจรติของบุคลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ได้ 
  - ลดขอ้รอ้งเรยีนการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 

 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคณุธรรม 
ท้งในเร่ืองการบรรจแุต่งตัง้ โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการ “การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(ถอืปฏบิตัติามระเบยีบ)” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
โ ด ย ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร พั ฒ น า ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ใ ห้ มี ศั ก ย ภ า พ 
โ ด ย มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง า น ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 



 
33 

 

ก า ร พั ฒ น า ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร จ ะ บ ร ร ลุ ผ ล ไ ด้ ต้ อ ง เ ริ่ ม ม า จ า ก บุ ค ล า ก ร ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันางานให้มคีุณภาพ จะต้องมมีาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชดัเจน 
แ ล ะ มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ไ ด ้
ด้านการพัฒนาระบบบรหิารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 
และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ย่างแทจ้รงิต่อไป 
 เพื่ อให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ฉ บั บ ที่  6  พ . ศ .  2 5 5 2  ม า ต ร า  6 9 / 1  
ทีก่ าหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของป
ร ะ ช า ช น  โ ด ย วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี
และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ก ารจัด ท า งบ ป ระม าณ  ก ารจัด ซื้ อ ตั ด จ้ า ง  ก ารต รวจสอบ  ก ารป ระ เมิน ผ ลก ารปฏิ บั ติ ง าน 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทั ้งนี้ ให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยหลัก เกณฑ ์
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ก า ห น ด  แ ล ะ ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า 
ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ที่ ดี  พ .ศ .  2 5 5 6  ม า ต ร า  6 
ที่ ก าหนด ให้ ก ารบริห ารกิจการบ้ าน เมือ งที่ ดีนั ้น  ต้ อ งก่ อ ให้ เกิดป ระโยช น์สุ ขของป ระชาชน 
เกิ ด ผ ล สัม ฤ ท ธิ ์ต่ อ ภ ารกิ จ ข อ งรัฐ  มี ป ระสิท ธิ ภ าพ เกิ ด ค ว าม คุ้ ม ค่ า ใน เชิ งภ ารกิ จ ข อ ง รัฐ 
ป ร ะก อ บ กับ ป ระก าศ คณ ะก รรม ก ารพ นั ก งาน ส่ ว น ต าบ ล จั งห วัด ป ร ะจ วบ คี รีข ัน ธ์  เรื่ อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ลงวนัที ่22 พฤศจกิายน 
2545  
 ดังนั ้น  เพื่ อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน บุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได ้
จงึไดจ้ดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่ก าหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 3 .2  เพื่ อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน บุ ค ล าก รมี รู ป แ บ บ  ขั ้น ต อ น ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ที่ ถู ก ต้ อ ง 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
 3.3 เพือ่เป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานดา้นบรหิารงานบุคคล 
 3 . 4 
เพื่อปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหม้ปีระสทิธภิาพไ
ดค้นด ีคนเก่งเขา้มาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัท ามาตรการดา้นการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล จ านวน 1 มาตรการ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล  
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6. วิธีด าเนินการ 
 6 .1  ก าห นดห ลัก เกณ ฑ์  ก ารบ ริห ารงานบุ ค ค ล ใน เรื่ อ งก ารบ รรจุ  แต่ งตั ้ง  โยก ย้ าย 
โ อ น เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง / เ งิ น เ ดื อ น 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัด ประจวบคีรีข ันธ์  เรื่อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล พ.ศ. 2545 
 6.2 น าหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 
 6.4 ด าเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล 
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบรหิารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 
 - มมีาตรการด าเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลจ านวน 1 มาตรการ 
 - เจา้หน้าทีง่านบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามาตรฐานและหลกัธรรมาภบิาล 
 ผลลพัธ์ 
 - ลดขอ้ร้องเรยีนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 90 
% 
 - 
บุคลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลมคีวามพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่ต ่ากว่า
ระดบั 3 
 - ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
สามารถป้องกนัการทุจรติของเจา้หน้าทีไ่ด ้
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 2 .2 .2  ส ร้ างค วาม โป ร่งใส ในการบ ริห ารก าร เงิน  งบป ระม าณ  ก ารจัดห าพัส ด ุ
การใช้ประโยชน์ในทรพัยสิ์นของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฏเกณฑท่ี์เก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการ “เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการจดัซือ้ – จดัจา้ง” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อ งก าหนดให้ข้อมูลข่าวสาร 
เ กี่ ย ว กั บ ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
เป็นขอ้มูลข่าวสารทีต่้องจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูได ้ตามมาตรา 9 ( 8 ) แห่งพระราชบญัญตัขิ้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ.2540 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 ( 8 ) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้  ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  เ รื่ อ ง  ก า ห น ด ใ ห้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
เกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง ของหน่วยงานของรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให ้
ประชาชนตรวจดูได้ ตามมาตรา 9 ( 8 ) แห่งพระราชบญัญัตขิอ้มูลข่าวสาร พ.ศ.2540 ลงวนัที่ 1 ธนัวาคม 
2543 ข้อ 2 ให้ข้อมูลข่าวสาร เกี่ ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้ อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
เป็น เอกสารที่ห น่วยงานของรัฐ ต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา 9 ( 8 ) 
แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  พ .ศ .2 5 4 0  โด ย ให้ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ จั ด ท า ส รุ ป 
ผ ล ก า ร ด า เนิ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  เ ป็ น ร า ย เดื อ น ทุ ก ๆ  เดื อ น 
ให้มีรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีซื้อหรือจ้าง 
ราย ชื่ อ ผู้ เส น อ ราค าแ ล ะราค าที่ เส น อ  ผู้ ได้ รับ ก ารคัด เลื อ ก แล ะราค าที่ ต ก ล งซื้ อ ห รือ จ้ า ง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง ในการซื้อหรือการจ้าง 
เพื่อให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  กรณี เดือนใด ไม่มีการจัดซื้อหรือจัดจ้าง หรือมีการยกเลิกโครงการ 
หรอืสญัญาหรอืขอ้ตกลง ในการซือ้หรอืจา้ง ใหร้ายงานไวด้ว้ย 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบล ไดม้อบหมายใหก้องคลงัด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจดัซื้อ 
– จดัจา้ง โดยเปิดเผยผ่านทางเวป็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบได ้

3. วตัถปุระสงค ์
 3 .1  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ซื้ อ  – 
จดัจา้งตามโครงการและกจิกรรม ต่าง ๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 3.2 เพือ่เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล 
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 3.3 เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารดา้นการจดัซือ้ – จดัจา้ง ทุกครัง้  

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 ส านกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท า รวบรวม เอกสารเพือ่เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซื้อ – จดัจา้ง 
 6 . 2  ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ด้ า น ก า ร จั ด ซื้ อ  – จั ด จ้ า ง 
ผ่านทางเวป็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 6.3 ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 กองคลงัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   

10. ผลลพัธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รบัทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซื้อ – จดัจ้างตามโครงการและกิจกรรม 
ต่าง ๆ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 10.2 สรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 10.3 สามารถลดปัญหาการรอ้งเรยีนการทุจรติในการจดัซือ้จดัจา้งได ้
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 2 .2 .3  ส ร้ า ง ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า รณ ะ /บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบติั 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการจา้งส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 

2. หลกัการและเหตุผล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มหีน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต า
บล ทั ้งที่ เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ . 2537 
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ฉ บั บ ที่  6  พ . ศ .  2 5 5 2 
และหน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
พ . ศ .  2 5 4 2 
และหน้าทีอ่ื่นตามกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบลและในการปฏบิตัหิน้าทีน่ัน้ต้อ
ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยค านึ งถึงการมีส่วน ร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ก ารจัด ท า งบ ป ระม าณ ก ารจัด ซื้ อ จัด จ้ า ง  ก ารต รวจส อบ  ก ารป ระ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน 
แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ 
จ า ก ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
นั ้น อ งค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล ในฐานะผู้ ให้ บ ริก ารก็ จะไม่ท ราบว่ าภ ารกิจที่ ให้บ ริก ารไปนั ้น 
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ เกิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ม า น้ อ ย เพี ย ง ใ ด 
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ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร มี คุ ณ ภ า พ เพี ย ง ใ ด  ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร ห รื อ ไ ม่ 
การทีจ่ะทราบถงึความพงึพอใจจากผูร้บับรกิาร จงึต้องมโีครงการส ารวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
 เพื่ อให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ฉ บั บ ที่  6  พ . ศ .  2 5 5 2  ม า ต ร า  ม า ต ร า  69/1 
การปฏบิตังิานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
การจัด ท า งบ ป ระม าณ  ก ารจัด ซื้ อ จัด จ้ า ง  ก ารต รวจส อบ  ก ารป ระ เมิน ผ ลก ารปฏิ บั ติ ง าน 
แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่นีัน้จะตอ้งก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต์่อ
ภ า ร กิ จ ข อ ง รั ฐ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง รั ฐ 
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ไ ด้ รั บ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก ป ร ะ ช า ช น 
ผู้ ม า ข อ รับ บ ริก า ร ส า ธ า รณ ะจ าก อ งค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ข อ งตั ว ชี้ ว ั ด ที่  1  มิ ติ ที่  2 
มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่ อประโยชน์ในท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
อกีทัง้เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บรกิารสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
จงึจ าเป็นตอ้งมโีครงการนี้ขึน้มา 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 
เพือ่เป็นการสรา้งความโปร่งใสในการใหบ้รกิารสาธารณะการใหบ้รกิารประชาชนใหเ้กดิความพงึพอใจ 
 3.2 เพื่อเป็นการสรา้งจติส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ใหบ้รกิาร ปฏบิตัหิน้าที่ในการให้บรกิาร 
โดยยดึประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพือ่เป็นการปรบัปรุงและพฒันางานดา้นบรกิารใหม้คีุณภาพ และประสทิธภิาพ 
 3.4 เพือ่เป็นการป้องกนัปัญหารอ้งเรยีน การทุจรติประพฤตมิชิอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จดัจา้งสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาของรฐัในเขตจงัหวดัหรอืนอกเขตจงัหวดั 
ท าการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล จ านวน 1 ครัง้ต่อปี 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 พืน้ทีใ่นเขตต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6 . 1  ข อ อ นุ มั ติ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร 
และด าเนินการจดัจา้งสถาบนัอุดมศกึษาของรฐัในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัหรอืนอกเขตจงัหวดัตามระเบยีบพสัดุฯ 
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 6 . 2 
ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลตามรูปแบบทีก่ าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพงึพอใจแจง้ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบกิจ่ายเงนิใหแ้ก่สถาบนัผูท้ าการประเมนิ 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพงึพอใจใหป้ระชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมนิมาปรบัปรุงการท างานดา้นบรกิารสาธารณะ เพือ่ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพนับาทถว้น) 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล   

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 10.1 ผลลพัธ ์
 
 ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนทีม่ตี่อการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
จ านวน 1 ฉบบั 
 10.2 ตวัชีว้ดั 
  - ประชาชนผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 
  - การใหบ้รกิารสาธารณะมคีวามโปร่งใส และเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

 2.3 
มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 2.3.1 
มีการจดัท าแผนภมิูขัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกบัการบริการประชาชนรายละเอียด
ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ใ น แ ต่ ล ะ ขั ้ น ต อ น  เ ปิ ด เ ผ ย  ณ 
ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กจิกรรมลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 

๒.  หลกัการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่  5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบรหิารราชการไว้ว่า 
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิต์่อภารกิจของรัฐ 
ค ว าม มีป ระสิท ธิ ภ าพ  ค ว าม คุ้ ม ค่ า ใน เชิ งภ า รกิ จ แ ห่ ง รัฐ  ก ารล ด ขั ้น ต อ น ก ารป ฏิ บั ติ ง าน 
ก า ร ล ด ภ า ร กิ จ แ ล ะ ยุ บ เลิ ก ห น่ ว ย ง า น ที่ ไ ม่ จ า เ ป็ น  ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ตั ด สิ น ใ จ 
ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ” 
และเพื่อใหก้ารด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทัง้ทศิทางและแนวทางการบรหิารราชการดงักล่าว 
จงึไดม้กีารประกาศใชพ้ระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณธฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 
โดยก าหนดใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัท าหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ตีามแนวพระราช
ก ฤ ษ ฎี ก า นี้ 
โดยอย่างน้อยต้องมหีลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานและการอ านวยความสะดวกในการตอ
บสนองต่อความตอ้งการประชาชน 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น รู ป แ บ บ ห นึ่ ง 
ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม อ าน าจห น้ าที่ ข อ ง เท ศ บ าล ต้ อ ง เป็ น ไป เพื่ อ ป ระ โย ช น์ สุ ข ข อ งป ระช าช น 
ดั ง นั ้ น ง า น ให้ บ ริ ก า ร จึ ง เ ป็ น ง า น บ ริ ก า ร แ บ บ ห นึ่ ง ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า รณ ะ 
ทีผู่บ้รหิารและพนกังานทุกท่านจะตอ้งร่วมกนัปรบัปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพือ่สามารถตอบสนองค
วามต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารบับรกิารแล้วเกิดความประทบัใจและพึงพอใจ 
ร ว ม ถึ ง ก า ร ล ด ขั ้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว ใ น ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก เพื่ อ ง า น บ ริ ก า ร ที่ มี คุ ณ ภ า พ ทั ่ว ถึ ง แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ 
ทีเ่กดิขึน้ในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบลใหก้บัประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

๓.  วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑  เพือ่ลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 
 ๓.๒  เพือ่อ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารประชาชนไดอ้ย่างรวดเรว็ถูกตอ้ง 
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 ๓.๓  เพือ่ใหส้ามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน 
รบัรูส้ภาพปัญหาและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ได้ 
 ๓.๔  เพือ่ใหก้ารปฏบิตัริาชการมมีาตรฐานการบรกิารสาธารณะทีช่ดัเจน 
มคีวามโปร่งใสสามารถวดัผลการด าเนินงานได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทีม่าตดิต่อราชการ ณ องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 ส านกังานองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ
 6.2 จดัใหม้กีารประชุมคณะท างานปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการ 
 6.3 
จดัท าประกาศกระบวนการปรบัลดระยะเวลาการปฎบิตัริาชการและประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่กนั 
 6.4 ด าเนินการจดัท ากจิกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1 ปรบัปรุงแผนผงัก าหนดผูร้บัผดิชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั 
  6.4.2 ปรบัปรุงป้ายแสดงขัน้ตอนและระยเวลาการใหบ้รกิารแก่ประชาชน 
  6.4.3 จดัท าเอกสาร/แผ่นพบัประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารต่าง ๆ  
  6.4.4 จดัใหม้กีล่อง/ตูร้บัฟังความคดิเหน็ของประชาชน 
  6.4.5 จดัท า/แบบฟอรม์ค ารอ้งต่าง ๆ พรอ้มตวัอย่างการกรอกแบบฟอรม์ทุกงานบรกิาร 
  6 . 4 . 6  จั ด ท า ค า สั ่ ง ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น น อ ก เ ว ล า ร า ช ก า ร 
โดยจดัใหม้กีารใหบ้รกิารประชาชนทัง้เวลาท าการ ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอ านาจการตดัสนิใจ การอนุญาต การอนุมตั ิการรกัษาราชการแทน 
 6.5 มกีารส ารวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการใหบ้รกิาร 
 6 .6  มี ก า รติ ด ต าม ป ร ะ เมิ น ผ ล กิ จ ก ร รม ล ด ขั ้น ต อ น แ ล ะ ร ะย ะ เว ล าก า ร ให้ บ ริก า ร 
เ พื่ อ น า จุ ด บ ก พ ร่ อ ง ม า ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข วิ ธี ก า ร 
ขัน้ตอนหรอืระยะเวลาในการใหบ้รกิารใหด้ยีิง่ขึน้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  

 ส านกังานปลดัฯ , กองคลงั, กองช่าง และกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
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10. ผลลพัธ์ 
 10.๑  สามารถลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชนได ้
 10.๒  สามารถอ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารประชาชนไดอ้ย่างรวดเรว็ถูกตอ้ง 
 10.๓  สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รบัรูส้ภาพปัญหาและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ได้ 
 1 0 .๔   ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร มี ม า ต ร ฐ า น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ที่ ชั ด เ จ น 
มคีวามโปร่งใสสามารถวดัผลการด าเนินงานได ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสัง่ อนุญาต อนุมติั 
ปฏิบติัราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ช่ื อ โครงการ /กิ จกรรม /มาตรการ    มาตรการ “การมอบอ านาจอ นุมัติ  อ นุญ าต  สั ง่การ 
เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจห น้าที่ ให้ กับผู้ ใต้บั งคับบัญ ชาในการบริห ารงาน ในด้ านต่ าง ๆ 
ภายในองค์กรนัน้ ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสทิธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว 
ซึง่การพจิารณาเลอืก/มอบหมายภารกจิและขอบข่ายของความรบัผดิชอบทีจ่ะมอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา 
จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนัน้เป็นอย่างด ี
ดว้ยความรอบคอบและเหมาะสม เพือ่ใหก้ารบรหิารงานก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 
 ดั ง นั ้ น 
การด าเนินการของหน่วยงานตอ้งมกีารปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถานการณ์ที่การบรหิารราชกา
รต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิต์่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
แต่ทัง้นี้ตอ้งมผีูร้บัผดิชอบต่อผลของงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

3. วตัถปุระสงค ์
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 เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ภ า ย ใต้ ก ร อ บ อ า น า จ ห น้ าที่ ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด ให้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
รวดเรว็และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณ ะผู้ บ ริห า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล  , ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล  , 
รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล หรอื หวัหน้าสว่นราชการ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมตัิ อนุญาต สัง่การ แต่งตัง้ มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวห น้าส่วนราชการ 
เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
 6.2 ด าเนินการออกค าสัง่ฯ 
 6 .3  ส า เน าค า สั ง่ ฯ /บั น ทึ ก ข้ อ ค ว าม  แ จ้ งคณ ะผู้ บ ริห ารอ งค์ ก า รบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 
ทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  

 ส านกังานปลดัฯ , กองคลงั, กองช่าง และกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 การบ ริห ารราชการ ก ารด า เนิ น งาน  ก ารปฏิบัติ งาน เกิดค วามคล่ อ งตัวและรวด เร็ว 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

 2 . 4 
การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจกัษ์ 

 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กจิกรรมยกย่องและเชดิชเูกยีรตแิก่บุคคล หน่วยงาน 
ผูท้ าคุณประโยชน์ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ สั ง ค ม 
ถื อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ร า ก ฐ า น อั น ส า คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม สู่ ค ว า ม อ ยู่ เ ย็ น เ ป็ น สุ ข 
โดยเฉพาะเน้นการส่งเสรมิและสนับสนุนให้คนด ารงชวีติตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง การมคีุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  วิ ริ ย ะ อุ ต ส า ห ะ  ก ล้ า ห า ญ  ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  แ ล ะ เ สี ย ส ล ะ เพื่ อ ส่ ว น ร ว ม 
ถื อ ว่ า เ ป็ น ห ลั ก ส า คั ญ ข อ ง ก า ร ท า ค ว า ม ดี  ดั ง นั ้ น  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร 
ห น่ ว ย ง า น ที่ มี ค ว า ม ตั ้ ง ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
ท า ค ว า ม ดี อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ต า บ ล 
ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างสม ่ าเสมอ 
อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว นต าบ ล  จึ งจัด กิ จก รรมยกย่ อ งแ ล ะ เชิด ชู ค ว ามดี  ค ว ามซื่ อ สัต ย์  สุ จ ริต 
และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน ผู้ท าคุณประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยการมอบใบประกาศเกยีรตคิุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสยีสละและท าคุณประโยชน์ใหก้บัองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลทีค่วรไดร้บัการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตวัอย่างและจดักจิกรรมรณรงค ์เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์
ให้ ป ร ะช าช น  ห น่ ว ย ง าน  อ งค์ ก ร ใน เข ต อ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล  มี ค่ า นิ ย ม  ย ก ย่ อ ง 
เชดิชแูละเหน็คุณค่าของการประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่สรา้งขวญัและก าลงัใจแก่ผูท้ าคุณประโยชน์ ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 3 . 2  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 
องค์กรทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต 
เสยีสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวม 
 3 . 3  เ พื่ อ ร ณ ร ง ค์  เ ผ ย แ พ ร่  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 
อ ง ค์ ก ร ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  มี ค่ า นิ ย ม  ย ก ย่ อ ง 
เชดิชแูละเหน็คุณค่าของการประพฤตตินตามหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชน หน่วยงาน องคก์รทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 4.2 ผูท้ าคุณประโยชน์ และมสีว่นร่วมในกจิกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 พืน้ทีใ่นเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

6. วิธีด าเนินการ 
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 6 . 1 
จดัประชุมชีแ้จงแนวทางการด าเนินกจิกรรมเพื่อสรา้งมาตรการร่วมกนัในการก าหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณ
าในการคดัเลอืกบุคคล หน่วยงาน องคก์รดเีด่น 
 6.2 คดัเลอืกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องคก์รท าความด ีเพือ่ใหเ้ป็นแบบอย่าง 
 6 .3  จัด กิ จ ก ร รม ย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย รติ  แ ล ะม อ บ ใบ ป ระก าศ แ ก่ บุ ค ค ล  ห น่ ว ย ง าน 
องคก์รดเีด่นทีผ่่านการคดัเลอืกและไดค้ะแนนสูงสุด 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 10.1 ยกย่องและเชดิชเูกยีรตแิก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รดเีด่น 
ผูท้ าคุณประโยชน์ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 10.2 ประชาชน หน่วยงาน องคก์รในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล มคี่านิยม ยกย่อง 
เชดิชแูละเหน็คุณค่าของการประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม 
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 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 

2.5 มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 2.5.1 
ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองคก์รได้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสตัย ์สุจริต 
มีคณุธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดก้ าหนดดชันีใน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่ ค า นึ ง ถึ ง ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  จ ร ร ย า บ ร ร ณ ส า ก ล 
และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัรวมถงึขอ้เทจ็จรงิของการทุจรติทีเ่กดิขึน้ภายในหน่วยงานของภาครั
ฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดบับุคคล หรอืเกิดจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององค์กร 
ห รื อ เกิ ด จ า ก ลั ก ษ ณ ะ ง า น แ ล ะ ก า ร รับ สิ่ ง ข อ ง ต่ า ง ๆ  ที่ เ อื้ อ ใ ห้ เกิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต  ดั ง นั ้ น 
วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร ที่ น า ไ ป สู่ ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น พ ฤ ติ ก ร ร ม 
ค่านิยมและวฒันธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรบัได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร 
โดยการสร้างความตระหนักถึงความรบัผดิชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติภายในองค์กร 
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ถึ ง แ ม้ จ ะ เ ป็ น สิ่ ง ที่ ย า ก ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ก็ ต า ม 
แต่เป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานตอ้งสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพือ่น าไปสูอ่งคก์รทีม่คีุณธรรมและความโปร่งใ
สในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจรติอนัจะส่งผลต่อสงัคม ชุมชน 
และประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากากรทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรูปแบบ 
 ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
ที่ ก า ห น ด ดั ช นี ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 
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ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง 
ที่ ดี  ขึ้ น 
เพือ่เป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงานภายในองคก์รทีจ่ะน าไปสูก่ารยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานใหส้งูขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
 3 .1  เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 3.2 เพือ่ใหทุ้กสว่นราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถอืและปฏบิตัิ 
 3.3 เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปร่งใส มคีุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชีว้ดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ   
  องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6 . 1 
จดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการระหว่างสว่นราชการกบัผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทีม่ดีชันีในก
ารประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
 6.2 รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 
 6.3 ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถอืปฏบิตัิ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ   
  ทุกส านกั/กอง ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์  
  มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
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 2 . 5 . 2  มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร  จั ง ห วั ด 
อ า เ ภ อ ท่ี ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม อ า น า จ ห น้ า ท่ี เ พื่ อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 
ดแูลการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1 .  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร   : ม า ต ร ก า ร 
“ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ” 

2. หลกัการและเหตุผล 
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 ก ล ไ ก ก า ร ก า กั บ ดู แ ล อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย 
ทัง้ผูว้่าราชการจงัหวดัและนายอ าเภอก ากบัดูแลใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินกจิการเป็นตามกฎหม
ายอย่างเคร่งครดัและมปีระสทิธภิาพตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย 
 กล ไก อ งค์ ก รอิ ส ระ เพื่ อ ต รว จส อบ ก าร ใช้ อ าน าจข อ งอ งค์ ก รป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น 
ซึ่งในแง่ของการทุจรติจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงนิไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคบัหรอืไม่ 
หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่าง ๆ 
อย่ างโปร่งใสและสุ จริต  ซึ่ งห น่วยงานทั ้งส านั ก งานคณ ะกรรมการตรวจเงินแผ่ นดิน  (สตง.) 
และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) เป็นองคก์รทีม่หีน้าทีส่ าคญั 
 ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  จึ ง ไ ด้ มี ม า ต ร ก า ร 
“ ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ทั ้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ อ ง ค์ ก ร อิ ส ร ะ ”  ขึ้ น 
เพือ่ส่งเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจสอบองคก์รป
กครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. วตัถปุระสงค ์
 3 . 1 
เพือ่ส่งเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจสอบองคก์รป
กครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 3.2 เพือ่เตรยีมพรอ้มรบัการตรวจ ประเมนิจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  ก ารต รว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม  ดู แ ล ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก ารข อ งอ งค์ ก า รบ ริห า รส่ ว น ต าบ ล 
จากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ   
  องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 
 ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้จากผูก้ ากบัดแูลและองคก์รอสิระ เช่น 
 - การรบัการตรวจจากส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ 
 - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี 
หรอืคณะท างาน LPA จงัหวดั 
 - การรบัการตรวจจากส านกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

 
8. งบประมาณด าเนินการ   
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  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ   
  ทุกส านกั/กอง ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์  
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 
ดแูลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล จากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
2.5 มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบติัราชการตามอ านาจห
น้าท่ีโดยมิชอบ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “การจดัการศูนยร์บัเรื่องราวรอ้งทุกขโ์ปร่งใส” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ด้ ว ย อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลสง่เสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรยีนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
ระบบอนิเตอรเ์นต โทรศพัท ์หรอืแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 

 ฉ ะ นั ้ น  เพื่ อ ให้ ก า ร ด า เนิ น ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เรี ย บ ร้ อ ย 
ส า ม า ร ถ แ ก้ ไ ข ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
จึงได้แต่ งตั ้งคณ ะท างานรับผิดชอบการรับ เรื่ อ งร้อ งเรียนประจ าอ งค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล 
ร ว ม ถึ ง จั ด ท า คู่ มื อ ด า เนิ น ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ขึ้ น 
เพื่ อ ด า เนิ น ก า รม าต รก าร จัด ก า ร ใน ก รณี ไ ด้ รับ ท ราบ ห รือ รับ แ จ้ ง เรื่ อ ง ร้ อ ง เรีย น ต่ า ง  ๆ 
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้อืปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีกนั 

3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพือ่จดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ   
 3 . 2 
เพือ่จดัใหม้มีาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไปตามขัน้ตอนกา
รปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้ง 
 3.3 เพือ่ใหม้กีระบวนการในการลงโทษทีเ่หมาะสมส าหรบัผูก้ระท าการทุจรติ 
 3.4 เพือ่ใหม้ขี ัน้ตอนการลงโทษผูก้ระท าการทุจรติทีเ่หมาะสม 
 3.5 เพือ่ใหม้กีารตดิตาม ตรวจสอบผูก้ระท าผดิการทุจรติอย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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 มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน 
 6.2 จดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 6 . 3 
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนเพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิานและด าเนินกา
รแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6 . 4 
เผยแพร่กระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินงานเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลใหผู้ร้ ั
บบรกิาร ผู้มสี่วนได้เสยีคู่สญัญา ประชาชนทัว่ไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขัน้ตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความตอ้งการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 10.1 มเีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ   
 1 0 . 2 
มมีาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไปตามขัน้ตอนการปฏบิตังิ
านทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กีย่วขอ้งอย่างถูกตอ้ง 
 10.3 มกีระบวนการในการลงโทษทีเ่หมาะสมส าหรบัผูก้ระท าการทุจรติ 
 10.4 มขี ัน้ตอนการลงโทษผูก้ระท าการทุจรติทีเ่หมาะสม 
 10.5 มกีารตดิตาม ตรวจสอบผูก้ระท าผดิการทุจรติอย่างมปีระสทิธภิาพ 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1 
จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่
วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขัน้ตอน 

 3.1.1 จดัให้มีศนูยข์้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “ปรบัปรุงศูนยข์อ้มลูข่าวสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล    
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ต า ม ม า ต ร า  9  แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ .ศ . 2 5 4 0 
และพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
บญัญตัใิหห้น่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามทีก่ฎหมายก าหนดไวใ้หป้ระ
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ช า ช น เ ข้ า ต ร ว จ ดู ไ ด้  ณ  ที่ ท า ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ   
โด ย เรีย ก สถ านที่ ที่ จัด เก็ บ รวบ รวมข้อ มู ล ข่ า วส ารแ ล ะให้ บ ริก ารว่ า  “ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ าวส าร ” 
โดยมเีจตนารมณ์ให้ประชาชนมโีอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รบัข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินการต่างๆ 
ของรฐั 
 ดั ง นั ้ น  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 
องค์การบรหิารส่วนต าบลจึงจดัให้มีสถานที่ส าหรบัประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว ้
โดยจดัเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบรหิารส่วนต าบลให้บรกิาร ณ ที่ท าการองค์การบรหิารส่วนต าบล 
โ ด ย มี ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต่ า ง ๆ  ที่ ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ เ ข้ า ต ร ว จ ดู ไ ด ้
เพื่อประชาชนจะไดส้ามารถรบัรูส้ทิธแิละหน้าทีข่องตนอย่างเตม็ทีใ่นการแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางก
ารเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจรงิ ในการรกัษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วตัถปุระสงค ์
 3 .1  เพื่ อ เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รอั น เ ป็ น ป ร ะ โย ช น์ แ ก่ ป ร ะช าช น อ ย่ า งค รบ ถ้ ว น 
ถูกตอ้งและไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ  
 3 . 2 
เพือ่เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยข์อ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่นต าบล จ านวน 1 แห่ง 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 ณ ศูนยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มกีารจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสารและจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มลู 
 6.2 มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเป็นปัจจุบนั 
 6.3 มีการจดัวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ ์
วิ ธี ก า ร ที่ ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้
ขอ้มลูครบตามรายการทีก่ าหนด 
 6.4 มกีารจดัประชุมให้ความรูแ้ก่บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เกี่ยวกบัการปฏบิตัติาม 
พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มกีารใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกบั พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไป 
 6.7 มกีารจดัเกบ็สถติผิูม้ารบับรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 10 .1  ส าม ารถ เผยแพ ร่ข้อมู ลข่ าวสารอัน เป็ นป ระโยช น์ แก่ ป ระชาชนอย่ างค รบถ้ วน 
ถูกตอ้งและไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ  
 1 0 . 2 
สามารถเพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
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 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจดัหาพสัดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบติังาน เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิ ธี ก า ร ท่ี ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ก ฎ ข้ อ บั ง คั บ 
ท่ีก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัและหลากหลาย” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ด้วยพ ระราชบัญญั ติข้อมู ลข่ าวสารของราชการ พ .ศ . 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก าหนดให้ห น่วยงานของรัฐจะต้องจัด ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ ส าคัญ  ๆ  ของหน่วยงาน เช่ น 
โครงสรา้งและการจดัองคก์ร อ านาจหน้าที ่แผนงาน โครงการและอื่นๆ  
 ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล จึ ง ไ ด้ จั ด ท า ม า ต ร ก า ร 
“ เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ส า คั ญ แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย ”  ขึ้ น 
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเขา้ถงึขอ้มูลตามภารกจิหลกัขอ
งองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่ใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัและเขา้ถงึงา่ย 
 3.2 เพือ่ใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีห่ลากหลาย 
 3.3 เพือ่ใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มขีอ้มลูประเภทต่าง เผยแพร่ต่อประชาชนในพืน้ที ่และเขา้ถงึไดโ้ดยสะดวก 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 ณ ศูนยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 
 จดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ใหป้ระชาชนทัง้ในและนอกพืน้ที ่ไดแ้ก่ 
 - แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 - แผนการด าเนินงาน 
 - แผนอตัราก าลงั 
 - แผนการจดัหาพสัดุ 
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง 
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 - ขอ้มลูรายรบัและรายจ่าย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงนิ 
 - รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 - รายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี 
 - รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 
 - ผลส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 จ านวนขอ้มลูขา่วสารทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ 
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 มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเหน็ของประชาชน 
ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามยัของประชาชนในท้องถ่ิน  

1 .  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  
โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัท าเวทปีระชาคมหมู่บา้นเพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการจดัท าแผนพั
ฒนาทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 
  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
เป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ตอบสนองความตอ้งการและแกไ้ขปัญหาข
อ ง ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ อ ย่ า ง ทั ่ ว ถึ ง  ดั ง นั ้ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
จึ ง มี บ ท บ า ท อ า น า จ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง ก ว้ า ง ข ว า ง 
โดยไม่เพียงแต่จะมีหน้าที่ ในการให้บริการสาธารณะขัน้พื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่ านั ้น 
แ ต่ ยั ง ข ย า ย บ ท บ า ท ห น้ า ที่ อ อ ก ไ ป ร ว ม ถึ ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย 
และในการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ยงัมกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาคมทอ้งถิ่นมสีว่นร่วมในก
ารบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพิ่มมากขึ้นด้วย  
ฉะนัน้เพื่อเป็นการส่งเสรมิการด าเนินการตามอ านาจหน้าทีแ่ละสนับสนุนวสิยัทศัน์ขององคก์รใหบ้รรลุวตัถุป
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ร ะ ส ง ค์  ร ว ม ทั ้ ง ไ ด้ รั บ ท ร า บ ปั ญ ห า ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง 
เ ป็ น ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร คิ ด 
การตดัสนิใจในการแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ภายในต าบลไดอ้ย่างครอบคลุม 
 องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
รวมทัง้เป็นการใหบ้รกิารประชาชนแบบเขา้ถงึตวัท าใหเ้กดิการสรา้งความสมัพนัธ์อันดขีึน้ระหว่างขา้ราชการ
กั บ ป ร ะ ช า ช น  อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ม า ต ร า  6 6 
องค์การบรหิารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม 
แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  พ .ศ . 2 5 3 7 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่  6) พ .ศ.2552  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดท า 
“โครงการสง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัท าเวทปีระชาคมหมู่บา้นเพือ่สง่เสรมิการมสี่วนร่วมในการจดัท าแผนพั
ฒนาทอ้งถิน่” ขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1  เพือ่ใหค้วามรูใ้นการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 3 .2   เพื่ อ ให้ ป ร ะช าช น ได้ ร่ ว ม ก ร ะบ ว น ก า ร  ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท า  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
และสง่เสรมิระบอบประชาธปิไตยแบบมสีว่นร่วม 
 3.3  เพือ่รบัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน 
 3.4  เพือ่เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 3.5  เพือ่เสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชนไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

4. เป้าหมาย 
 จดัประชาคมหมู่บา้น และใหบ้รกิารขัน้พืน้ฐานแก่ประชาชน ทัง้  10  หมู่บา้น  

5. วิธีด าเนินการ 
            5.1  เสนอขออนุมตัโิครงการจากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 5.2  ก าหนดวนั  เวลา  และสถานทีเ่พือ่ปฏบิตักิารตามโครงการฯ 
 5.3  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ  ทางช่องทางต่างๆ  เช่น หอกระจายข่าว 
ทีป่ระชุมหมู่บา้น เวบ็ไซต ์www.khaolan.go.th 
 5.4  จดัเวทปีระชาคมหมู่บา้น/ต าบล  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

7. สถานท่ีด าเนินการ 
 หมู่ที ่ 1 – 6 และ หมู่ที ่8 – 11 ต าบล 

8. หน่วยงานรบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

9. งบประมาณ 
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  ไม่ใชง้บประมาณ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 10.1  ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 10.2  เกดิความรกัความสามคัครีะหว่างขา้ราชการและประชาชนเพิม่มากขึน้ 
 10.3  
ปัญหาและความตอ้งการของประชาชนไดร้บัการแกไ้ขไดถู้กช่องทางและทัว่ถงึเพิม่มากขึน้ 
 10.4  ไดร้บัขอ้มลูทีม่มีาตรฐานและสามารถด าเนินงานแกไ้ขไดค้รอบคลุมมากยิง่ขึน้ 

 10.5  ประชาชนไดร้บัการบรกิารจากหน่วยงานภาครฐัไดท้ัว่ถงึมากยิง่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้โดยสะดวก 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการ “ก าหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรื่องรอ้งเรยีน” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล มหีน้าทีใ่นการใหบ้รกิารแก่ประชาชนแบบองคร์วมผสมผสานและต่อเนื่อง 
การด าเนินการต่าง ๆ สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดของประชาชนได ้
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ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ด้ า น คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต  ก า รศึ ก ษ า  ก า รส า ธ าร ณู ป โภ ค  ก า รส า ธ า รณ สุ ข  ฯ ล ฯ 
เ พื่ อ มุ่ ง เ น้ น ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร ที่ มี ม า ต ร ฐ า น อ ย่ า ง เ ท่ า เ ที ย ม กั น 
ทัว่ถงึและเสมอภาคตามรฐัธรรมนูญของประเทศไทย 
 ดั ง นั ้ น  ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
เ ป็ น ก ล ไ ก ห นึ่ ง ใ น ก า ร น า ม า พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง บ ริ ก า ร ใ ห้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น 
รวมทัง้เป็นช่องทางทีเ่ปิดใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วม และไดร้บับรกิารทีม่คีวามเท่าเทยีมและโปร่งใส 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่เป็นช่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีน หรอืรบัฟังความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนไดท้ราบขัน้ตอน และกระบวนการในการรอ้งเรยีน 

4. เป้าหมาย   
  มชี่องทางและก าหนดขัน้ตอนกระบวนการในการรอ้งเรยีน 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบล    

6. วิธีด าเนินการ 
 จดัท าขัน้ตอนกระบวนการ และช่องทางในการบัเรื่องรอ้งเรยีนจากประชาชน ไดแ้ก่ 
 - กล่องรบัความคดิเหน็ตดิตัง้ไว ้ณ ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 - ผ่านเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล www.saengarun.go.th 
 - โทรศพัทอ์งคก์ารบรหิารส่วนต าบล 032 – 651312 - 5 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 10.1 มชี่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีน หรอืรบัฟังความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะจากประชาชน 
 10.2 ประชาชนไดท้ราบขัน้ตอน และกระบวนการในการรอ้งเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.saengarun.go.th/
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 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
ได้ทราบถึงการได้รบัเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กจิกรรม 
รายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกขร์บัทราบ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข ์
เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครัง้จะต้องมีการตรวจสอบ กลัน่กรองการใช้อ านาจ 
โดยการเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนไดร้บัทราบขอ้เทจ็จรงิ ขอ้กฎหมายทีถู่กต้อง และต้องเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 
เมื่อด าเนินการตามขัน้ตอนเรื่องการรอ้งเรยีนรอ้งทุกขเ์สรจ็แลว้ใหแ้จง้ผูร้อ้งรบัทราบโดยเรว็ไม่เกนิ 15 วนั 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่ปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดัลดปัญหาทุจรติ 
 3 . 2 
เพือ่ใหเ้กดิการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการอย่างถูกตอ้งโดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏบิตัิ 
 3 . 3 
เพือ่ใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบขัน้ตอนของการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละสง่เสรมิภาคประชาชนร่วมตรว
จสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมาย   
  ผูร้อ้งเรยีนรอ้งทุกขท์ุกราย 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล    

6. วิธีด าเนินการ 
 ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแลว้เสรจ็แจง้ผูร้อ้งโดยเรว็ไม่เกนิ 15 วนัท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

9. งบประมาณ 

  ไม่ใชง้บประมาณ 

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 10.1 การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการถูกตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 
 10.2 ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ  

1 .  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร   ม า ต ร ก า ร 
“การแต่งตัง้ผู้แทนภาคประชาชนในการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน” 

2. หลกัการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2 5 4 8  ห ม ว ด  1  อ ง ค์ ก ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า  ข้ อ  7  ( 2 )  แ ล ะ ข้ อ  9 
ก าหนดใหม้อีงคก์รและโครงสรา้งขององคก์รจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในรปูของคณะ
กรรมการ 
 ดั ง นั ้ น  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ใ น ฐ า น ะ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น รู ป แ บ บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มี อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบล 
โ ด ย ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น 
จงึแต่งตัง้ใหม้ผีูแ้ทนภาคประชาชนในกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลขึน้ 

3. วตัถปุระสงค ์
 เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลและตวัแทนประชาชนจากทุกภาคสว่นไดม้สีว่
นร่วมและแสดงความคดิเหน็ในการจดัท าร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
และแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ ใหส้อดคลอ้งกบัประเดน็หลกัการพฒันาทีป่ระชาคมองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
และคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล ก าหนดดว้ยความถูกตอ้ง 
โปร่งใส และสุจรติ 

4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล จ านวน  7 คน 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
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6. วิธีด าเนินการ 
          6.1 จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพือ่คดัเลอืกผูแ้ทนประชาคม 
 6.2 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล           

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. หน่วยงานรบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

9. งบประมาณ 
  ไม่ใชง้บประมาณ 

 

 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลมคีณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบล 
เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล    
แ ล ะ ร่ า ง แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น แ ผ น พั ฒ น า ใ น ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ความต้องการของประชาชนและหมู่บ้านในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบล     ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
สุจรติ และใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจรติ 
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 3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบติังาน  

1 .  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร   ม า ต ร ก า ร 
“การแต่งตัง้ผูแ้ทนภาคประชาชนในการด าเนินการก่อสรา้งในหมู่บา้น” 

2. หลกัการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแสงอรุณ   ได้ตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
เพื่ อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ สามารถตรวจสอบถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน  
เพือ่ไม่ใหม้กีารทุจรติเกดิไดใ้นทุกขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้งโครงการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 เพือ่ประโยชน์ของประชาชนในการมสีว่นร่วมและเพื่อใหก้ารบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิ่ น ส อ ด ค ล้ อ ง มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ เ ชื่ อ ถื อ ไ ด ้ 
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลแสงอรุณจึงด าเนินการให้ประชาชนได้เข้าถึงการตรวจสอบการท างาน  
จงึแต่งตัง้ใหต้วัแทนภาคประชาชนไดเ้ขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบโครงการก่อสรา้งต่างๆของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล  
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3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่แต่งตัง้ประชาชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการในโครงการของ  อบต. 
 3.2 เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบตดิตามประเมนิผลโครงการ 
 3.3 เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการปรบัปรุงแกไ้ขโครงการต่าง ๆ  

4. เป้าหมาย 
 ตวัแทนภาคประชาชน  

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 
          6.1 จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพือ่คดัเลอืกผูแ้ทนประชาคม 
 6.2 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการต่างๆ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. หน่วยงานรบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

9. งบประมาณ 
  ไม่ใชง้บประมาณ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 10.1  แต่งตัง้ประชาชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการในโครงการของ  อบต. 
 10.2  ประชาชนมสีว่นร่วมในการตรวจสอบตดิตามประเมนิผลโครงการ 
 10.3  ประชาชนมสีว่นร่วมในการปรบัปรุงแกไ้ขโครงการต่าง ๆ  
 
 

มิ ติ ท่ี  4 
การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4 . 1  ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “จดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ” 

2. หลกัการและเหตุผล 
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 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจยัส าคญัทีจ่ะช่วยใหก้ารด าเนินงานตามภารกจิขององคก์ารบรหิารส่วน
ต า บ ล  เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ทัง้ยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
ซึ่งการตรวจสอบภายในนั ้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ ในการปฏิบัติงานตามปกต ิ
ซึ่ ง จ ะต้ อ งมี ก ารก ระท าอ ย่ าง เป็ น ขั ้น ต อนที่ ถู ก ต้ อ งต าม ระ เบี ย บ  แล ะกฎห ม ายที่ ก าห น ด 
โดยผู้บรหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพื่ อ ให้ สามารถบรรลุ วัตถุ ป ระสงค์ของการด าเนิ นงานอีกทั ้งยัง เป็ นแนวทางการปฏิ บัติ งาน 
ซึ่ ง เ ป็ น แ น ว ท า ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ที่ ชั ด เ จ น  ดั ง นั ้ น 
การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมมีาตรฐานประกอบกบัมรีะเบยีบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนกฎหมายต่าง 
ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง จ ะ ท า ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
เป็นไปอย่างถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องทางราชการ 

3. วตัถปุระสงค ์
 3 .1  เพื่ อ เพิ่ ม คุ ณ ค่ า แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น รั ฐ ใ ห้ ดี ขึ้ น  
ตามระเบยีบและกฎหมายทีก่ าหนดไว ้
 3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการบัญช ี
และดา้นอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรบัตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั 
ค าสัง่ มตคิณะรฐัมนตร ีและนโยบายทีก่ าหนด 
 3.4 เพือ่ตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจว่าเพยีงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพือ่เป็นหลกัประกนัการใชแ้ละระวงัทรพัยส์นิต่าง ๆ ของสว่นราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

5. พื้นท่ีด าเนินการ    
  ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จดัท าแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ต รวจสอบความถู กต้ อ งและเชื่ อถือ ได้ของข้อ มู ลและตัว เลขต่ าง ๆ  ด้ วย เทคนิ ค 
และวิธีก ารต รวจสอบที่ ยอมรับ โดยทั ว่ ไป  ปริม าณ มาก น้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
โดยค านึ งถึ งป ระสิท ธิภ าพของระบบควบคุ มภายในและความส าคัญ ของเรื่ อ งที่ ต รวจสอบ 
รวมทัง้วเิคราะหแ์ละประเมนิผลการบรหิารและการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรพัย์สิน 
รวมทัง้การบรหิารงานดา้นอื่น ๆ ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ 
ข้ อ บั ง คั บ  ค า สั ่ง  แ ล ะ ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ต ล อ ด จ น ต ร ว จ ส อ บ ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า 
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และความปลอดภยัของทรพัยส์นิ และการใชท้รพัยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล 
และประหยดั 
 6 .4  ส อ บ ท าน ระบ บ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ม าต รฐ าน  แ ล ะ /ห รือ  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ 
ค า สั ่ ง ที่ ท า ง ร า ช ก า ร ก า ห น ด 
เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว้่าสามารถน าไปสูก่ารปฏบิตังิานทีต่รงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบันโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมนิผล 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  ทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ   
  ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 1 0 .1  บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม เข้ า ใ จ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ 
โดยมุ่งสมัฤทธิข์องงานมากขึน้ 
 10.2 ความเสีย่งในการเบกิจ่ายเงนิลดน้อยลง 
 10.3 การใชท้รพัยากรของส านกั/กอง หน่วยงาน ทีม่อียู่อย่างคุม้ค่า ประหยดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
70 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 4.1.2 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายใน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “จดัท ารายงานการควบคุมภายใน” 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2 5 4 4  ก าห น ด ให้ ห น่ ว ย รับ ต รว จติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผ ล ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน ที่ ไ ด้ ก าห น ด ไว ้
ร า ย ง าน ต่ อ ผู้ ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะคณ ะก รรม ก ารต รว จ เงิน แ ผ่ น ดิ น  อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะห นึ่ ง ค รั ้ง 
ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 
 ดงันัน้ เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบรหิารส่วนต าบล  
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
เป็นประจ าทุกปี 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์รขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 3 . 2 
เพือ่สรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทราบตามแบบทีร่ะเ
บยีบฯ ก าหนด 
 3 . 3 
เพื่อรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในต่อผูก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิ
น ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  ทุกส านกั/กองขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

5. พื้นท่ีด าเนินการ    
  ทีท่ าการองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร 
 6.2 แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานย่อย 
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 6.3 ผูบ้รหิารมหีนงัสอืแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 6 . 4  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
รายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั(ตามแบบรายงาน  ปค.4)  
และรายงานการประเมนิผลการควบคุมรายงานส าหรบัหน่วยงานของรฐั(ตามแบบ  ปค.5) 
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เ พื่ อ จั ด ท า ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงา
นของรฐั  พ.ศ.2561  และน าเสนอผูบ้รหิาร พรอ้มจดัสง่รายงานใหผู้ก้ ากบัดแูล 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  ทุกปี 

8. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ   
  ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 10.1 บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 
 10.2 ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการปฏบิตังิาน 
 10.3 เกดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
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มิ ติ ท่ี  4 
การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4 .2  ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ 
หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการบริหารงบประมาณ การรบั – 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรพัยสิ์นของทางราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กจิกรรม การรายงานผลการใชจ่้ายเงนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

2. หลกัการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสัง่การ 
ตลอดจนมติคณะรฐัมนตร ีวธิีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบรกิารที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจสรา้งความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนมากทีสุ่ดถูกต้องทัง้ระเบยีบก
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ฎ ห ม า ย  ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง  ไ ม่ มี ข้ อ ผิ ด พ ล า ด บ ริ ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค กั น 
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
การบรหิารการเงนิการคลงัเกดิความโปร่งใสไม่เกดิการทุจริตคอรร์ปัชนัมกีารท างานมกีระบวนการทีโ่ปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้  รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง 
มกีระบวนการทางการคลงัทีเ่ปิดเผยขอ้มลูอื่นต่อประชาชน 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
 3.2 การใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏบิตังิานถูกตอ้งตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 3 .4  ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ต้ อ ง ท า อ ย่ า ง เ ปิ ด เ ผ ย ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้
จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนในเขตองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

5. พื้นท่ีด าเนินการ    
  องคก์ารบรหิารสว่นต าบล  

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบกิจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิและการตรวจเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
ภ า ย ใ น เ ก้ า สิ บ วั น นั บ แ ต่ วั น สิ้ น ปี 
และจัดท ารายงานแสดงผลการด า เนิ น งานตามที่ ก รมส่ ง เส ริมก ารปกครองท้ อ งถิ่ นก าหนด 
เพือ่น าเสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่ และประกาศส าเนารายงานดงักล่าวโดยเปิดเผยเพือ่ใหป้ระชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
  กองคลงัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 10.1 มกีารพฒันาการบรหิารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอย่างมปีระสทิธภิาพ 
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 10.2 มกีารเบกิจ่ายถูกตอ้ง รวดเรว็ เกดิความประหยดั 
 10.3 มกีารเสรมิสรา้งการมสีว่นร่วมของประชาชนในพืน้ทีห่รอืผูร้บับรกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการจดัหาพสัด ุ
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กจิกรรม การแต่งตัง้ผูแ้ทนภาคประชาชนร่วมในกระบวนการพสัดุ 

2. หลกัการและเหตุผล  
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลเหน็ถงึประโยชน์จากแนวคดิการบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วมตามเจตนา
รมณ์ของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระ เบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่  5) พ .ศ . 2545 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 องค์การบรหิารส่วนต าบล 
จึ ง ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โ ด ย ก า ร ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร จั ด ห า ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง จ า ก ตั ว แ ท น ชุ ม ช น 
เพือ่ใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมโดยผ่านช่องทางหรอืกลไกการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ทุ ก ขั ้ น ต อ น 
ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น 
ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง 
สว่นองคก์ารบรหิารสว่นต าบลสามารถพฒันาระดบัการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมกบัภาครฐัมา
กขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรบัเปลี่ยนสู่การบรหิารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมสี่วนร่วมของประชาชน 
และพฒันาระบบราชการเพือ่ตอบสนองความตอ้งการและเพือ่ประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคญั 

3. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่ อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 2. เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่ เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ใหเ้กดิการพฒันาไดอ้ย่างคุม้ค่า 

4. เป้าหมาย 

 ผูแ้ทนชุมชนในพืน้ทีต่ าบล 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6 . 1  คั ด เ ลื อ ก ตั ว แ ท น ชุ ม ช น จ า ก ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม 
เพือ่เลอืกตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้ง ไดแ้ก่ กรรมการตรวจการจา้ง 
 6 . 2  จั ด ท า ค า สั ่ ง แ ต่ ง ตั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพิ่มเติม พ .ศ . 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่ งตั ้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
แ ต่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ให้ความส าคญัในการมตีวัแทนชุมชนเขา้ร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส 
โดยตวัแทนชุมชนไม่ตอ้งร่วมรบัผดิหากเกดิความเสยีหาย 
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 6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณ ะกรรมการ เมื่ อมีการจัดซื้ อจัดจ้างทุกครัง้ 
เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ ตั ว แ ท น ชุ ม ช น มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่ 
และทราบกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและตรวจการจา้งอย่างละเอยีดและถูกตอ้ง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณ 
  20,000  บาท(สองหมื่นบาทถว้น) 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 กองคลงัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
โดยมตีวัแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกดิปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนั 
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มิ ติ ท่ี  4 
การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

 4 .3 .1  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถ่ิ น ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ช่ือโครงการ  กจิกรรม การสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่  

2. หลกัการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมบีทบาทความส าคญัยิง่ต่อการพฒันาทางการเมอืง เศรษฐกิจ และสงัคม 
ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะรบัภารกจิ
แ ล ะ ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห้ แ ก่ ชุ ม ช น จึ ง เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ ส า คั ญ อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ป ระกอบกับการให้ ก ารศึ กษ าอบ รมเป็ นสิ่ งส าคัญ ประการหนึ่ งที่ อ งค์ ก ารบริห ารส่ วนต าบล 
ได้ ด าเนิ นการเพื่ อ ให้ สมาชิ กสภาท้ องถิ่ นมี ความรู้ และทั กษ ะด้ านการปกครองส่ วนท้ องถิ่ น 
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย 
เพื่อพฒันาตนเองและสามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมปี
ระสทิธผิล 
 ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
จึ ง ได้ มี ก ารจั ด ส่ งส ม าชิ ก ส ภ าท้ อ งถิ่ น ให้ เข้ า รับ ก าร ฝึ ก อบ รม แ ล ะศึ ก ษ าดู ง าน อ ยู่ เส ม อ 
เพื่ อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น 
ใหท้อ้งถิน่มคีวามเจรญิก้าวหน้า 

3. วตัถปุระสงค ์
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 3 . 1 
เพื่อสรา้งการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหก้บัสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการท าง
านตามบทบาทและอ านาจหน้าที ่
 3 .2  เพื่ อ ให้ สม าชิก สภ าท้ อ งถิ่ น ได้ มีค วาม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ ในการปฏิบั ติ งานที่ ถู ก ต้ อ ง 
เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมาย 
 3.3 เพือ่สง่เสรมิใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ไดเ้พิม่ศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถิน่ไดอ้ย่างถูกตอ้ง  

4. เป้าหมาย 
 สภาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล จ านวน 12 คน 

5. พื้นท่ีด าเนินการ   
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6 . 1 
งานบรหิารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสตูรการฝึกอบรมทัง้ภายในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและหน่วยงานภาย
นอก เพือ่เป็นขอ้มลูในการจดัสง่สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้รบัการอบรมหรอืร่วมประชุมสมัมนาแลว้แต่กรณี 
 6 . 2  เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ห ลั ก สู ต ร เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว 
ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม 
หรอืด าเนินการจดัฝึกอบรมเองโดยส านกั/กองงานทีร่บัผดิชอบ 
 6 . 3 
แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 6.4 งานบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และรายงานเสนอนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณ 
 150,000.- บาท (หนึ่งแสนหา้หมื่นบาทถว้น) 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 งานบรหิารงานบุคคล ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

10. ผลลพัธ์ 
 10.1 สมาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 10.2 สมาชกิสภาทอ้งถิน่ไดร้บัการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหม่ ๆ  
 10.3 การปฏบิตังิานของสมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามระเบยีบกฎหมาย 
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 4 . 3 . 2 
ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารตามกระบว
นการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1 .  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร   กิ จ ก ร ร ม 
สง่เสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร  

2. หลกัการและเหตุผล 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
เป็นกลไกส าคัญ ที่ ใช้ ส าห รับติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติ งานของฝ่ ายบริห าร 
ซึ่ งอ านาจในการบริห ารปั จ จุบันองค์กรปก ครองส่วนท้องถิ่นมีอิส ระเต็มที่ ในการด าเนิ นงาน 
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มงีบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ 
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป โ ด ย ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง 
เ พื่ อ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ร่ ว ม กั น 
นอกจากจะท าให้องค์การบรหิารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ 
ยั ง ส ร้ า ง ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ ใ ห้ กั บ อ ง ค์ ก ร 
สามารถน าไปสูค่วามโปร่งใสในองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและลดการทุจรติ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
จงึไดด้ าเนินกจิกรรมส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร
ขึ้ น  เพื่ อ ก า ห น ด บ ท บ า ท ข อ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ก า ร เ ป็ น ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ 
โดยใหส้มาชกิสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเพื่อใหก้ารปฏบิตังิ
านโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดอ้กีทัง้ยงัเป็นการช่วยลดปัญหารทุจรติได้ 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพือ่เป็นกลไกส าหรบัตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 3.2 เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาท หน้าทีข่องตนเองมากขึน้ 

4. เป้าหมาย 
 สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล จ านวน 12 คน 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จดัท าคู่มอืระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ใชส้ าหรบัการประชุม 
 6.2 แต่งตั ้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ฯลฯ 
 6.3 สมาชกิสภาทอ้งถิน่ตัง้กระทูถ้ามการบรหิารงานในการประชุมสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 งานกจิการสภา ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

10. ผลลพัธ ์
 10.1 สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาทหน้าที ่และร่วมตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 10.2 การปฏบิตังิานต่าง ๆ มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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มิ ติ ท่ี  4 
การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community)และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการ “เฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัโดยภาคประชาชน” 
  

2. หลกัการและเหตุผล 
 ค อ ร์ รั ป ชั น  ห ม า ย ถึ ง 
การใชต้ าแหน่งหน้าทีส่าธารณะเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัหรอืผลประโยชน์ของพวกพอ้งโดยมชิอบดว้
ย ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ศี ล ธ ร ร ม  เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ มี ห น้ า ที่ ร ั ก ษ า ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ข อ ง ส่ ว น ร ว ม 
หาก ใช้ต าแห น่งห น้าที่ ที่ ได้ รับมอบหมายกระท าการเพื่ อผลประโยช น์ส่ วนตัวหรือพวกพ้ อง 
ถถ็อืว่ามกีารกระท าคอรร์ปัชนัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ  ( PMQA) 
มุ่ ง เ น้ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ทั ้ ง นี้ 
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาลอนัจะท าใหป้ระชาชนเกดิความมัน่ใจ
ศรทัธา และไวว้างใจในการบรหิารราชการแผ่นดนิของรฐับาล 

3. วตัถปุระสงค ์
 สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนร่วมกนัเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4. เป้าหมาย 
 คณะกรรมการหมู่บา้น หรอืตวัแทนประชาคมทอ้งถิน่ในเขตพืน้ทีต่ าบล 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

6. วิธีด าเนินการ 
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 6 . 1  เ ชิ ญ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู่ บ้ า น 
หรอืตวัแทนประชาคมเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื่องการคอรร์ปัชนั 
 6 . 2  เ ชิ ญ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู่ บ้ า น 
หรอืตวัแทนประชาคมเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

 

10. ตวัช้ีวดั 
 10.1 คณะกรรมการหมู่บ้านมคีวามรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รปัชนัและสามารถตรวจสอบการ       
คอรร์ปัชนัได ้
 1 0 . 2  มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู่ บ้ า น 
หรอืตวัแทนประชาคมเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชนัในระดบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
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 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการ “ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต”     

2. หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบบัที่ 6 
พ.ศ. 2552 ก าหนดใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลมภีารกจิหน้าทีท่ีต่้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โ ด ย ใ ช้ วิ ธี บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั ้ ง นี้ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย ก า ร นั ้ น 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 
และนโยบายของรฐับาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
ก า ร บู ร ณ า ก า ร  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง 
และการพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าทีข่องรฐัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 ปั ญ ห า เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น ส า ม า ร ถ เ กิ ด ขึ้ น ไ ด้ ใ น ทุ ก ว ง ก า ร 
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ว ง ก า ร ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น จ น ถึ ง ร ะ ดั บ ช า ติ ซึ่ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
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มภีารกจิหน้าที่ในการบรหิารราชการท้องถิน่ให้มคีวามก้าวหน้าเจรญิรุ่งเรอืง โดยการมสี่วนร่วมของภาครฐั 
ภ า ค เ อ ก ช น  รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
รวมถงึภาคประชาชนทัว่ไปในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่แีละมเีศรษฐกจิทีด่ใีน
ท้ อ ง ถิ่ น  ดั ง นั ้ น  ก า รที่ อ ง ค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จ ะพั ฒ น า ให้ เจ ริญ ก้ า ว ห น้ า ได้ นั ้ น 
จ า เ ป็ น จ ะ ต้ อ ง มี อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ห ล าย  ๆ  ด้ า น  ใน ก า ร ร่ ว ม กั น พั ฒ น าท้ อ ง ถิ่ น  ใน ก า รนี้ 
ก า ร มี เ ค รื อ ข่ า ย ที่ ดี ที่ ค อ ย ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ร่ ว ม มื อ กั น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
จงึเป็นสิง่จ าเป็นโดยเฉพาะเครอืข่ายด้านการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครฐั 
ภ า ค เ อ ก ช น  รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครอืข่ายร่วมกับองค์การบรหิารส่วนต าบลในการร่วมคิด 
ร่ ว ม พิ จ า ร ณ า  ร่ ว ม ตั ด สิ น ใ จ  ร่ ว ม ท า  ร่ ว ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
และร่วมตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนัในทอ้งถิน่ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณ าแล้ว เห็นว่าการมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น 
จึ ง ไ ด้ จั ด ท า ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะพั ฒ น า เค รื อ ข่ า ย ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ขึ้ น 
เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนการด าเนินงานของเครอืข่ายดา้นการป้องกนัการทุจรติใหม้คีวามเขม้แขง็ 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.๑ เพือ่สรา้งแกนน า แนวร่วมและเครอืขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่ 
 3.2 เพือ่พฒันาองคค์วามรูใ้หก้บัทุกภาคสว่น ใหเ้กดิจติส านึกและตระหนกัเกีย่วกบัปัญหาการทุจรติ 
 3.3 เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกนัการทุจรติในพืน้ทีต่ าบล 

4. เป้าหมาย   
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตพื้นที่ต าบล 
เขา้มามสีว่นร่วมในการเป็นเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติร่วมกบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

5. สถานท่ีด าเนินการ 
 เขตพืน้ทีต่ าบล 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6 .1  แ ต่ ง ตั ้ ง ตั ว แ ท น ภ า ค รั ฐ  ภ า ค เอ ก ช น  ภ า ค รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  แ ล ะภ า ค ป ร ะ ช า ช น 
ร่วมเป็นเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 6 . 2  จั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล บุ ค ค ล  อ ง ค์ ก ร  ส่ ว น ร า ช ก า ร 
และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทุกแห่งบรเิวณใกลเ้คยีง โดยการลงทะเบยีนการเขา้ร่วมเป็นเครอืขา่ย 
 6 . 3 
เปิดโอกาสใหเ้ครอืขา่ยทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มสี่วนร่วมในการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลในการ
ร่วมคดิ ร่วมพจิารณา ร่วมตดัสนิใจ ร่วมท า และร่วมรบัผดิชอบ ร่วมตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
 6 . 4 
สง่เสรมิสนบัสนุนและอ านวขความสะดวกใหก้บัเครอืขา่ยในการร่วมตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 
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 6.5 ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับบุคคล องค์กร 
สว่นราชการ และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่ขา้ร่วมเป็นเครอืขา่ย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณ 
ไม่ใชง้บประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

10. ผลลพัธ์ 
 10.1 ท าใหเ้กดิแกนน า แนวร่วมและเครอืขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่ 
 10.2 ท าใหทุ้กภาคสว่นมคีวามรู ้ก่อใหเ้กดิจติส านึกและตระหนกัเกีย่วกบัปัญหาการทุจรติ 
 10.3 ท าใหเ้กดิความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกนัการทุจรติในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 


