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เมื่อวันที่  25  ธันวาคม ๒๕๖๗  องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ  ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมี
บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ  ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ  เข้าร่วมโครงการ จำนวน 43 คน โดยมีนายสุรศิลป์  ยนปลัดยศ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ เป็นประธานเปิดงาน ซึ ่งกิจกรรมในครั ้งนี้จ ัดให้มีการอบรม            
ให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง การส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ การสร้างวัฒนธรรม No Gift policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และพระราชบัญญัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 เพ่ือเป็นการปลุกจิตสำนึก
ให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี   
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๒ 

 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 

โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ   อำเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

วันที่  25 ธันวาคม 2567 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ   อำเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

  



๓ 

 

รายงานผลการดำเนินการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร 

ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ 
**************************************** 

๑. ชื่อคณะ/บุคคลผู้เข้าร่วมโครงการ : คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ  
 

๒. ตำแหน่ง : คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ  จำนวน 43 คน 
 

๓. กำหนดการดำเนินโครงการ : วันที่ 25 เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕67 
 

๔. วัตถุประสงค์   
4.๑ เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ มีจิตสำนึกในคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่  

4.2  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ มีความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน  

4.3  เพ่ือสร้างระบบการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
4.4  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันจากประชาชนต่อองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. เป้าหมาย : คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ  จำนวน 43 คน 
 

๖.  ความจำเป็นในการจัดทำโครงการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการทรัพยากรและ

บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นที่ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธา
จากประชาชน รวมถึงเป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันและการใช้อำนาจในทางที่ไม่ชอบ 
    โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ            
มีจิตสำนึกในคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม
๗. การบริหารงบประมาณ   

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  งบดำเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส  ในการปฏิบัติหน้าที ่ในองค์กร งบประมาณตั้งไว้ 10,000 บาท (หนึ ่งหมื ่นบาทถ้วน) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
 



๔ 

 

๑. จ้างเหมาจัดทำป้ายโครงการ  ขนาด ๑.30 x 2.60 ม. จำนวน 1 ป้าย  
    เป็นเงิน  5๐๐  บาท 

  ๒. จ้างหมาจัดทำอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้ารับการอบรม  
               จำนวน 40 คน ๆ ละ 3๕ บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 1,400 บาท 

๓. ค่าอาหารกลางวันและน้ำดื่มผู้เข้าอบรม จำนวน 40 คนๆ ละ 70 บาท 
     จำนวน 1 มื้อ    เป็นเงิน 2,800 บาท 

  ๔. ค่าวิทยากร จำนวน 3 ชั่วโมง ๆ ละ ๖๐๐ บาท  เป็นเงิน 1,800  บาท 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  6,500  บาท (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

๘. ประโยชน์และผลที่คาดหวังจากการดำเนินโครงการ 
    ระดับบุคลากร 
  1.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง จะมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และหลักการปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง ชัดเจนมากขึ้น 

2.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง จะมีทักษะในการวิเคราะห์สถานการณ์ การตัดสินใจ และการแก้ไข
ปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

3.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง จะมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมากขึ้น ช่วยลดโอกาสในการเกิดการทุจริตคอร์รัปชันจะช่วยให้องค์กรสามารถ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมายได้ดียิ่งขึ้น 

           4.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง จะมีพฤติกรรมในการทำงานที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสมากขึ้น องค์กรจะได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และหน่วยงานภายนอก
มากขึ้น 

9. การประเมินผลโครงการ   
    - กิจกรรม    การบรรยายให้ความรู้ของวิทยากร จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์   หัวข้อ 
    1. การส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ 

      2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
      3. พระราชบัญญัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

    4. กิจกรรมถอดบทเรียน/แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

   - กิจกรรม    สรุป  ตอบข้อซักถาม  ประเมินหลังการอบรม  
10. ปัญหาและอุปสรรค      - ไม่มี   
11. ข้อเสนอแนะ  -  เห็นควรสนับสนุนการจัดโครงการเกี่ยวกับคุณธรรม และจริยธรรมอ่ืนๆ ต่อไป 

************************************************ 


