
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ 
ประจำปี 2567 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
1. การป้องกันการ
ทุจริตด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1. ดำเนินการหรือกิจกรรมที่ต้อง
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สูงสุด มีการให้ความสำคัญกับการ
ปร ับปร ุ ง  พ ัฒนา และส ่ ง เสริม
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ
ด้านคุณธรรมและโปร่งใสในปี พ.ศ. 
2567  
 
 
2. จัดกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ใน
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแสงอรุณมีทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ฯลฯ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- สำนักปลัด 
 
 
 

 
 

 
 
 
- สำนักปลัด 

1 ต.ค.66 - 30 
ก.ย.67 

 
 
 
 

 
 

 
25 มกราคม 

2567 

-จัดให้มีการประชุมประชาคมโดย
การมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาค
ประชาชน ในพ้ืนที่ตำบลแสงอรุณ
เป็นประจำทุกเดือน 
 
 
 
 
 
-จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง จำนวน 40 คน เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2567 

-ผู้เข้าร่วมประชุม ให้ความ 
สำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแสงอรุณด้าน
คุณธรรมและโปร่งใส โดยการ
นำเสนอปัญหาในที่ประชุมทุก
เดือนแล้วนำปัญหานั้นมา
แก้ไขพัฒนาให้เกิด
ประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้น 
-ผู้เข้าอบรมตามกลุ่ม 
เป้าหมาย จำนวน 40 คน 
ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมี
การพัฒนาตนเอง ให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน และมีจิตสำนึกท่ีดี
ในการปลูกฝังวินัยในการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข เป็น
องค์กรโปร่งใส ไม่มีการทุจริต 
คอรัปชั่น 
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ประจำปี 2567 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
2. จัดทำกิจกรรม
ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ เพ่ือสั่งการให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถ
ชี้แจงผู้รับบริการ กรณี
มีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินการ
ประเมิน ITA  

 จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือ
สั่งการให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถชี้แจงผู้รับบริการ กรณีมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินการ
ได้ 
 

สำนักปลัด 1 ต.ค.66 - 30 
ก.ย.67 

 

1. ได้มีการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ เพ่ือสั่งการให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานสามารถชี้แจง
ผู้รับบริการ กรณีมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดำเนินการ โดยกำหนดให้
มีการประชุมทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 2 
และสัปดาห์ที่ 4 ของทุกเดือน 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้
ความเข้าใจการประเมิน ITA 
เข้าดำเนินการประเมิน ITA 
ครบถ้วนทุกขั้นตอน รวมทั้ง
หน่วยงาน ผ่านการประเมิน 
และมีค่าคะแนน 94.82 
คะแนน  

3. กิจกรรมการ
เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1. ให้เพ่ิมช่องทางร้องเรียนการ 
    ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพิ่ม  
    อีก 1 ช่องทาง 
2. ประชาสัมพันธ์ QR Code ณ  
    จุดรับบริการต่างๆ ให้ประชาชน 
     สามารถทราบช่องทางดังกล่าว 

สำนักปลัด 1 ต.ค.66 - 30 
ก.ย.67 

 

จัดให้มีช่องทาง เพิ่มเติมผ่านช่องทาง
ดังนี้ 
1. ทางเว็บไซต์ อบต.แสงอรุณ 
http://www.saengarun.go.th/sit
e/หรือ  
2. บริเวณจุดประชาสัมพันธ์ของ 
อบต. 
3.อีเมล์ office@saengarun.go.th 

ประชาชนในพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแสง
อรุณ มีการรับรู้เกี่ยวกับช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริต
เพ่ิมมากข้ึน 
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มาตรการป้องกันการทุจริต ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. จัดประชุมประชาคมโดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาคประชาชน ในพื้นที่ตำบลแสงอรุณ 

 
 

 

 



 

2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ี วันที่ 25 มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

  



มาตรการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  

 

 

 

 

 



กิจกรรมการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 


