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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ 
อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรขีันธ ์
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรณุ อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ  ผลการ
ประเมินอยู่ในลำดับที่ 2,480 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล  การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหาร         
ส่วนตำบลแสงอรุณ มีคะแนน 94.85 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
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ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

       แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)           คะแนนรวม 99.91 คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่1 ) คะแนนรวม 91.39 คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่2 ) คะแนนรวม 84.25 คะแนน 

       แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                 คะแนนรวม 96.25 คะแนน  
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ลำดับ   หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี ประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1  
 

99.33 บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ ดังนั้น ควร
จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานไดม้ีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้  เพื่อให้บุคลากรไดเ้ข้ามามี
ส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มคา่ และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ข้อ i2  99.33 

ข้อ i3 100.00 บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาด
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว 
ดังนั้น ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑ์ในแตล่ะส่วนงานเปน็ระยะ พร้อมทั้ง 
ประชาสมัพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยมืทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสรมิสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่มีการนำผลการ
ประเมิน ITA ไปประกอบการปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต หรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จรงิ ดังนั้น ควรวิเคราะห์
มาตรการเสริมสรา้งความโปร่งใส และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว้  ทั้งนี้ ควร
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากน้ีหนว่ยงานอาจพจิารณานำผล
การวิเคราะห์มาตรการเสริมสรา้งความโปร่งใสมาประกอบการจดัทำแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริต และดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนให้
ผู้บริหารทราบ 

  EIT E1 94.00 ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ใหบ้ริการ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เปน็ไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ัน ควรระบุ
ทั้งขัน้ตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแตล่ะขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ 
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ดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ ควรนำข้อมูลจาก 
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ทีส่ะดวกและดึงดูดต่อการ
อ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟกิ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพรผ่่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานทีต่ั้งตามความเหมาะสม 

E2 
 

94.00 ประเด็น มีผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมลูข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รบับริการไดร้ับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น ควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน  

E3 95.00 

  OIT O22 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แตล่ะส่วนงานทราบเสมอ 

   O23 100.00  

   O24 100.00 

   O25 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก ข้อคำถาม I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ที่ 99.55 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม
จำนวน 3 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับ การใช้งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงาน
องค์การ บริหารส่วนตำบลแสงอรุณ มีการปฏิบัติงานที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง ต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและ
แสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี ประสิทธิภาพ ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดย
จัดทำข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี และส่งเสริมให้บุคลากรใน หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามข้ันตอน เป็นต้น 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
ลำดับ   หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2. การให้บริการและระบบ E-
Service 

EIT E4 
EITSURVEY 

86.96 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใหบริการและระบบ 
 E-Service ที่ม ีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 คะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแสง
อรุณ ได้จัดทำระบบ E-Service ตามภารกจิด้านตา่ง ๆ ซึ่งเป็นการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยที่ผู้มาติดต่อไม่จำเปน็ต้องเดินทางมาที่องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรณุเพื่อ
เป็น การอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาตดิต่อ เช่น การร้องเรียน การแจ้ง เบาะแสการทุจริต 
เป็นต้น แต่ก็ยังมผีู้มาติดต่อบางส่วนท่ียังไม่ทราบว่าองค์การบริหารสว่นตำบลแสงอรุณได้
จัดทำระบบ E-Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผูม้าตดิต่อแลว้ ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลแสงอรณุ ควรเพิม่การประชาสัมพันธ์ E-Service ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแสงอรุณให้กับผู้มาติดต่อไดท้ราบมากขึ้น เช่น การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-
Service ตา่ง ๆ และเผยแพร่ผ่านช่องทางทั้งที่เป็นทางการขององค์การบริหารส่วนตำบลแสง
อรุณ(โปสเตอร์, Facebook, Line) และช่องทางที่ไม่เป็นทางการผ่านกลุ่มเครือข่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณก็ได ้

E5 
EITSurvey 

86.09 

E6 
EITPublic 

100.00 

E9 
EITPublic 

85.00 

  OIT O10 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แตล่ะส่วนงานทราบเสมอ 
 
 
 
 
 

   O11 100.00 

   O12 100.00 

   O13 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service  
  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
การให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อคำถาม E8 การปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองตอ่ประชาชน มากน้อยเพียงใด  
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร อยู่ ที่ 88.03 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถาม
จำนวน 4 ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ E 4- E 6 และ ข้อ E9 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าว เกี่ยวกับการให้บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ มีการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง การกระจาย
อำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาการระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่
แตกต่างกันตามความเหมาะสมเพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด  
  ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการโดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่
หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเป็นต้องอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจำเป็นที่จะต้อง
กระจายอำนาจให้กบัข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน เพ่ือให้ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละ
คนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาที่สำคัญ โดยประโยชน์ของการกระจายอำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการ
สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้าน ข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีตำแหน่งงานไม่เหมาะสม  

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ   หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
3. ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ E4  91.00 ปรับปรุงในด้านการประชาสัมพันธ์โดยให้เจ้าหน้าท่ีจัดลำดับความสำคัญและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ ข้อ E5 89.50 

ข้อ E6 92.00 
  OIT O1 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แตล่ะส่วนงานทราบเสมอ 

 
 
 

   O2 100.00 

   O3 100.00 

   O5 100.00 

   O6 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  
ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อคำถาม E4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย 
เพียงใด  
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่ 100.00 คะแนน หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ให้ประชาชนทราบมากน้อยเพียงใด อยู่ที่ 95.50  คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่ อพิจารณาจากบริบทและ 
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ ที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายใน
หน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์ข้อมูล ข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตามส่วนงานต่างๆ 
และควรมอบหมายเจ้าหน้าทีท่ี่มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง สำหรับเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของประชาชน  
  (2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ  
  (3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  
  (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดทำดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่ กฎหมายกำหนดไว้ได้  
  (5) สามารถนำข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  
  6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม  
  (7) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได ้ 
  (8) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง  
  ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนย์ข้อมูล  ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง 
Facebook และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจัย
ด้านระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของ
ข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล 
การวางแผนงาน การประสานงาน การปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่
ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนร าชการ และ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน  
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ลำดับ   หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

IIT ข้อ i10 100.00 ปรับปรุงในด้านการประชาสัมพันธ์โดยให้เจ้าหน้าท่ีจัดลำดับความสำคัญและรายงานให้
ผู้บริหารทราบ ข้อ i11 100.00 

ข้อ i12 100.00 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา  

ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาจาก ข้อคำถาม I10 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย 
เพียงใด  
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ การรักษาและใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วน ตนหรือผู้อ่ืน ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณเสียหาย หรือเสีย
ประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้สำนักงานต่างๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งานราชการ หรือนำกลับไปใช้เป็น การส่วนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ 
โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือ การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระ
ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวจนเกิน
สมควร การใช้บุคลากรให้ทำธุระส่วนตัวให้แทนทั้งในและนอกเวลาราชการ 
  ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหาร
ประกาศใช้หรือออกเป็นมาตราการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจกำรซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำพัสดุ
มาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือ
ชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และ คุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด หากเป็นพัสดุ ประเภทใช้
สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ   หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส

ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i4 100.00 ปรับปรุงการทำงานเกีย่วกับการจดัซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนดและปรับปรุงใน 
ด้านคะแนนให้ดยีิ่งขึ้น ข้อ i5 100.00 

ข้อ i6 100.00 
  OIT O7 100.00 ปรับปรุงการรายงานผลการดำเนนิงานให้ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด และรักษาระดับ

คะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอ้มูลให้แตล่ะส่วนงานทราบเสมอ 
 
 
 
 
 

O8 100.00 
O9 100.00 

O14 100.00 
O15 100.00 
O16 100.00 
O17 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ที่ 
100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลแสงอรุณ การมีส่วน ร่วมในการจัดทำงบประมาณ ควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหาร ส่วนตำบลแสงอรุณส่วนใหญ่ยัง
ไม่ได้นำแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงาน เท่าที่ควร จะจัดให้มีเพียง “ประชาพิจารณ์”ซึ่งเสมือนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแต่ใน
ความเป็นจริงเป็นการรับฟังความคิดเห็นช่วงท้ายของการตัดสินใจเท่านั้น รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษอย่างกรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไม่มีการนำระบบ
งบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้แต่จะพิจารณางบประมาณผ่านโครงการที่ได้มาจากการกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานโดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพ้ืนที่เท่านั้น  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดย
จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานสอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o7 และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้  
จ่ายงบประมาณประจำปีสอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o8 มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีสอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o14 จัดทำข้อมูล
รายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 
สอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o16 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงานสอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o17 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
โดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ แจ้งใหป้ระชาชุมเข้ามามีส่วนในการรับรู้การใช้งบประมาณ เป็นต้น  
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ลำดับ   หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i13 100 ปรับปรุงให้มีการจัดอบรมและปลกูฝังคุณธรรมและศึกษาเกีย่วกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ให้แก่ข้าราชการและพนักงาน ข้อ i14 100 

ข้อ i15 100 
  OIT O18 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แตล่ะส่วนงานทราบเสมอ 

 
 
 
 
 

O19 100.00 
O20 0.00 
O21 100.00 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการ

ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ อยู่ที่ 100.00 คะแนน  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ ควรจัดให้มีการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส โดยผู้บริหารสูงสุดและถ่ายทอดไปสู่
ผู้บริหารเพ่ือใช้ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทั้งต้องประชาสัมพันธ์เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ 
ให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พร้อม
ปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี ธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบ ของกระบวนการ ที่ทำให้การ
ดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบ
ไปสู่การปฏิบัติอย่าง สม่ำเสมอ ทั่วถึง เพ่ือนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurableการกำหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้คำตอบ การ ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
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ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
ลำดับ   หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7. กลไกและมาตรการในการแก
ไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

IIT ข้อ i13 100 ปรับปรุงและกำหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจรติในหน่วยงาน 
 ข้อ i14 100 

ข้อ i15 100 
  EIT E7 

EITSurvey 
86.09 ปรับปรุงและกำหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจรติในหน่วยงาน 

 
E8 

EITSurvey 
82.61 

  OIT O22 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แตล่ะส่วนงานทราบเสมอ 
    O23 100.00 

   O24 100.00 

   O25 100.00 

   O31 100.00 

   O32 100.00 

   O33 100.00 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
  จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกลไกและมาตรการในการแกไขและ ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 85 
คะแนน พบว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ บางส่วนมีความเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง และเมื่อพบ
เห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานแล้วก็ไม่มั่นใจที่จะแจ้ง หรือให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มาติดต่อบางส่วนมีความเห็นว่า การปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณนั้นยังไม่ดีเท่าที่ควร  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ ควรดำเนินการกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ ต้องให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตอย่างจริงจัง มีการจัดทำแผนหรือมาตรการป้องกันการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากจุดที่บกพร่องของการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา รวมทั้งการสร้างความม่ันใจหรือแรงจูงใจเพ่ือให้ผู้พบเห็นการทุจริตในหน่วยงานให้
ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริต 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ประเด็น/ 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที ่
    โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

กำหนดมาตรการให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการดำเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ     
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนนิงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว ้

1.  จัดอบรมให้ความรู้พนักงาน 
2.  จัดประชุมผู้มสี่วนเก่ียวข้องในการจัดทำแผน 
     ดำเนินงาน แผนการใชจ้่ายงบประมาณ รวมไป 
     ถึงการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน 
2. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ 
     ให้บรกิารที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
     ระยะเวลาให้ชัดเจน  
3.  แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้ รับทราบ  
4.  เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ ปฏิบัติงานลงใน 
     ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด  
     ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพนัธ์ เป็นต้น 

เม.ย. - ก.ย.68 -งาน
วิเคราะห์
นโยบายและ
แผน สำนัก
ปลัด 

2. การให้บริการและระบบ  
    E-Service 

กำหนดมาตรการการจัดทำ E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้
ขอรับบริการไม่จำเปน็ต้องเดินทางมายงัหน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์การให้บริการผา่นระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก 
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ประชาสัมพนัธ์เผยแพรก่ารให้บริการผ่านระบบ        
E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถงึผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เพือ่สร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 

เม.ย. - ก.ย.68 สำนักปลัด 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
    ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
    ข่าวสารภาครัฐ 

กำหนดมาตรการการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน  

1. จัดทำโครงการอบรมแกเ่จ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องภายใน 
    หน่วยงาน  
2. ดำเนินการปรบัปรุงข้อมูลพืน้ฐานในเว็บไซต์ของ 
    หน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบนั 
2. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และรายงาน 
    ผลอย่างสม่ำเสมอ 

เม.ย. - ก.ย.68 สำนักปลัด 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ประเด็น/ 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ 
    ทรัพย์สินของราชการ 

กำหนดมาตรการการกำหนดแนวทางการใชท้รัพย์สินของทาง
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

1. จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏบิัติงานโดยระบุระบ ุ
     แนวทางการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้ 
    บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชบัให้ 
    บุคลากรภายในหน่วยงานมกีารขออนุญาตในการ 
    ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
3. อบรมให้ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ 
    รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ 
    ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน ์
    ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสรา้งจิตสำนึกการเปน็ 
    เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

เม.ย. - ก.ย.68 -สำนักปลัด 
-งานพสัดุ  
  กองคลัง 
-กองช่าง 
-หน่วย
ตรวจสอบ 
  ภายใน 

5. กระบวนการสร้างความโปรง่ใส 
    ในการใช้งบประมาณและการ 
    จัดซื้อจัดจ้าง 

กำหนดมาตรการการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ แผนการจัดหาวสัดแุผนการใช้ จา่ยงบประมาณ 
รวมถึงการ เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย และพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุก ภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำ รายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

1 . จัดทำคำสัง่มอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่  
     ที่เก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำแผนการดงักล่าว  
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูเก่ียวกับแผนการใช้  
    จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจดัจ้าง ประจำปีผา่น 
    ทางช่องทางการติดต่อ ของสำนักงานและ 
    ปรบัปรุงขอ้มูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 

เม.ย. - ก.ย.68 -สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ประเด็น/ 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม  
    ตรวจสอบ การใช้อำนาจและ 
    การบริหารงานบุคคล 

กำหนดมาตรการประชาสัมพันธใ์ห้บุคลากรทราบข้อมูล  
รายละเอียดของตำแหน่งงาน ( job description) และเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัตงิาน 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย หรือแผนการ 
    บริหารทรัพยากรบุคคล เชน่ การสรรหาและ 
    บรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง การ 
    ปรับปรุง การกำหนดตำแหน่ง การทบทวนภารกิจ 
    รวมถึงดำเนินการ ตามแผนพัฒนาบุคลากรและ 
    หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ อบรม / 
    ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ 
    องค์กร  
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบขอ้มูล รายละเอียดของ 
    ตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
    ปฏิบัติงาน 

เม.ย. - ก.ย.68 งานการ
เจา้หน้าที ่
สำนักปลัด 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข 
    และป้องกันการทุจรติภายใน 
    หน่วยงาน 

- กำหนดมาตรการการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสและดำเนนิการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว้ และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรบัทราบ   
- กำหนดมาตรการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน ์โดยจัดใหม้ีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส   

1. ทำการวิเคราะห์และประเมนิ ความเสี่ยงการทุจริต 
    พร้อมกำหนด มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน 
    หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน 
    รับทราบและถือเป็นแนวปฏบิัติ  
2. นำผลการวิเคราะห์ITA ปรับปรุงการปฏิบัตงิานให้ 
    มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม และ 
    จัดทำมาตรฐาน ทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts  
    เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ และถือ 
    เป็นแนวทางปฏิบัต ิ

เม.ย. - ก.ย.68 สำนักปลัด 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ประเด็น/ 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม สอดแทรกสาระ 
     ด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
5.  เผยแพรช่่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
     ผ่านช่องทางออนไลน์ และในจุดที่บุคคลภายนอก 
     สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด 
     ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
     เป็นต้น 
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การวิเคราะหขอจํากัดขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ ในการดําเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

  1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ บางส่วนไมม่ีความรู้และไม่ให้ความสำคัญกับการประเมิน ITA จึงไม่ค่อยได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร รวมถึง
การมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการประเมิน ITA ด้วย   
  2) ข้อคำถามที่มากเกินไปทำให้ผู้ประเมินไม่ค่อยให้ความร่วมมือ และคำถามบางส่วนยังมีข้อความทีก่่อให้เกิดความสับสนแก่ผู้ประเมิน เช่น “ผู้บังคับบัญชา” 
บางส่วนนึกถึงผู้บังคับบัญชาระดับกลุ่ม / สำนัก บางส่วนนึกถึงระดับผู้บริหาร เช่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบล /รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
  3) ทัศนคติของผู้ประเมินอาจมีผลทำให้มีการตอบแบบประเมินทั้ง IIT และ EIT ไม่เป็นไปตามข้อเท็จจริง เช่น ผู้ประเมินมีอคติต่อหน่วยงานจึงไปประเมินไปใน
ทิศทางที่เป็นด้านลบทั้งหมด  
  4) ผู้ประเมินบางส่วนมีความไม่ไว้วางใจในการจัดการความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
  5) จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 ปีที่ผ่านมา พบว่า เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพ่ิมระดับความยาก อีกทั้งยังเพ่ิม  หลักเกณฑ์ขั้นตอน ทำให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศกึษาหลักเกณฑ์ใหม่ ประกอบกับเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยาก
สะทอ้นให้สำนัก ITA ลดหลักเกณฑ์ข้ันตอนเพื่อให้ง่ายต่อการทำความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยน หลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด ซึ่งจะไม่ให้เป็นการเพ่ิมภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ และอยาก
สะท้อนให้เปลี่ยนชื่อ “เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เพ่ือจะได้สอดคล้องกับความเป็นจริงเนื่องจาก
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะปัจจุบัน หัวใจหลักสำคัญคือ งบประมาณในการจัดจ้างเว็บไซต์ซึ่งต้องใช้งบประมาณเป็นจำนวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเป็น “การพัฒนาเว็บไซต์
เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” ก็จะ เป็นการงา่ยต่อการเสนอของบประมาณจากกรมการปกครองท้องถิ่น 

การบรรลุเปาหมายของมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาน้ำหนัก 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ มีคะแนนเฉลี่ยของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของ  
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพิ่มขึ้น 

คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหนว่ยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     ระดับ 5 คะแนนเฉลี่ย 95 คะแนนขึ้นไป  
     ระดับ 4 คะแนนเฉลี่ย 94 คะแนน  
     ระดับ 3 คะแนนเฉลี่ย 90 คะแนน  
     ระดับ 2 คะแนนเฉลี่ย 85 คะแนน  
     ระดับ 1 คะแนนเฉลี่ย 80 คะแนน  

ร้อยละ 100 

 


