
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ 

อำเภอทับสะแก จังหวัดประจวบครีีขนัธ ์



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ  อำเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 - 30 กันยายน  2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง - กรรมการที่เกี่ยวข้องมีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกับ 

  ผู้ประกอบการที่จะจ้าง 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ 
  ครุภัณฑ ์ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ร้านใดร้านหนึ่ง 
  ได้เปรียบในการเสนอราคา 
- การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติและ 
  ระเบียบกำหนด 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง - มีการควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

  ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ประกาศและดำเนินการคัดเลือกผู้เสนอราคาอย่าง 
  เป็นธรรมและเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเป็น 
  ปัจจุบัน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักมาตรฐาน 
  ทางจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของ 
  เจ้าหน้าที ่
- ควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  อย่างเคร่งครัด 
- มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
  เป็นปัจจุบัน 
การดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจิตให้ 
      เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ผู้รับผิดชอบ งานพัสดุและทรัพย์สิน  กองคลัง 
  



การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ http://www.saengarun.go.th/ 

 

 

  



เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ  อำเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 - 30 กันยายน  2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การควบคุมงานก่อสร้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง -ช่างผู้ควบคุมงาน ควบคุมงานไม่ละเอียด รอบคอบ

หรือขาดความรู้ ความเข้าใจ หรือทักษะในการ
ปฏิบัติงาน อาจทำให้งานก่อสร้างไม่เป็นไปตามที่
แบบรูปรายการละเอียดที่กำหนดและเกิดการทุจริต
ได้ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง -ฝึกอบรมพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน

การปฏิบัติของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการควบคุม
งานอยู่เสมอ 
-จัดทำรายงานประกอบการปฏิบัติงานทุกครั้ง
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักฐานการปฏิบัติงานของช่างผู้
ควบคุมงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ -จัดส่งบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 
-ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม กำชับ ดูแล ตรวจสอบ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-มีการจัดทำรายงานประกอบการปฏิบัติงานทุกครั้ง
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักฐานการปฏิบัติงานของช่างผู้
ควบคุมงาน และได้มีการควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัดโดย
ผู้บังคับบัญชา 
การดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจิตให้ 
      เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ผู้รับผิดชอบ งานแบบแผนและก่อสร้าง  กองช่าง 
 
 

 

 



จัดทำรายงานประกอบการปฏิบัติงานทุกครั้งโดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักฐานการปฏิบัติงานของช่างผู้ควบคุมงาน 
และได้มีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชา 

รายงานการปฏิบัติงานทาง Group Line อบต.แสงอรุณ 

 

รายงานเสนอผู้บังคับบัญชา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ  อำเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 - 30 กันยายน  2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การจัดเก็บค่าธรรมเนียม/ภาษีเงินได้ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง -มีเจ้าหน้าที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมจำนวนน้อยโดยให้

รับผิดชอบตั้งแต่เริ่มวางแผนเส้นทางเดินรถเตรียม
ใบเสร็จรับเงิน ออกใบเสร็จรวมทั้งนำส่งเงินล่าช้า
และการจัดเก็บค่าธรรมเนียมไม่ได้มีการนำส่ง 
-ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุมอย่างใกล้ชิดขาดการ
แบ่งแยกหน้าที่ระหว่างการรับเงินและรวบรวมเงิน  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน

อย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ดำเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบที่มีทักษะ 
ความรู้ โดยตรง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ -ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของเจ้าหน้าที่
โดยจัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร วันที่ 25 มกราคม 
2567 
-กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
-ควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
การดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจิตให้ 
       เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ผู้รับผิดชอบ งานแบบแผนและก่อสร้าง  กองช่าง 
 

  



อบต.แสงอรุณ จัดฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กร  
ประจำปี 2567 ในวันที่ 25 มกราคม 2567  

ให้แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

 
 

 

 

 

  



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสงอรุณ  อำเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2566 - 30 กันยายน  2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่  โดยไม่คำนึงถึงระยะเวลา

ที่เหมาะสม  การใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์
เอกสาร หรือถ่ายเอกสารส่วนตัว  การใช้เวลาราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว การใช้รถยนต์ส่วนกลางไปธุระส่วนตัว 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - จัดทำทะเบียนควบคุม การใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง

เคร่งครัด โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาต ก่อนนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอก 
- จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s & 
Don’ts 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปแนวทาง
เดียวกัน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - จัดทำคูม่ือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สิน 
- จัดทำทะเบียนการเบิกทรัพย์สินทางราชการ ทะเบียน
การยืมอย่างเป็นระบบ 
- จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s & 
Don’ts 
การดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจิตให้เหมาะสม 
       ยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด 
 
  



จัดทำและเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s & Don’ts ทางเว็บไซต์ อบต. 
http://www.saengarun.go.th/ 

 

 

 


