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1. บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2569 (เมษายน - มิถุนายน) 

มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

        สภาพเศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์  

เศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในเดือนมิถุนายน 2569 ภาพรวมขยายตัว ปัจจัยสำคัญมาจากด้านอุปสงค์ 
(การใช้จ่ายรวม) ขยายตัวจากการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวตามปริมาณรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ และปริมาณ  
การใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือนเพ่ิมขึ้น ประกอบกับการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว จากการเบิกจ่ายรายจ่ายประจำ  
และรายจ่ายลงทุนเพ่ิมขึ้น ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนหดตัวจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนลดลง  การค้าชายแดนหดตัว
จากมูลค่านำเข้าและส่งออก ด้านอุปทาน (การผลิต) หดตัวจากการผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว ตามปริมาณพืช  
และสัตว์มีปริมาณลดลงจากปริมาณยางพารา มะม่วง โคเนื้อ สุกร เป็นต้น ประกอบกับภาคบริการหดตัว  
จากภาษีมูลค่าเพ่ิมที่ จั ด เก็บจากธุรกิจด้ านการท่องเที่ ยวลดลง ประกอบกับจำนวนผู้ เยี่ ยมเยือนลดลง  
และภาคอุตสาหกรรมหดตัว ตามจำนวนทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรม และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมลดลง 

สำหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปขยายตัวในอัตราชะลอลงจากเดือนก่อนหน้า การจ้างงานของ
จังหวัดหดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และทรงตัวจากเดือนก่อนหน้า 

จังหวัดมีมูลค่า GPP รวม 107,561 ล้านบาท ขยายตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.04 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า  
แม้จะเป็นอัตราการเติบโตที่ชะลอตัวลง แต่ยังสะท้อนถึงความต่อเนื่องในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจของจังหวัด 
สาขาภาคบริการมีบทบาทสำคัญ โดยเฉพาะกิจกรรมการบริการด้านที่พักแรมและอาหารซึ่งเติบโตอย่างโดดเด่นกว่า 
ร้อยละ 27  

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เดือนมิถุนายน 2569 อยู่ที่ 102.1 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.7 เมื่อเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน สะท้อนว่าระดับราคาสินค้าและบริการโดยรวมปรับตัวสูงขึ้นเล็กน้อย โดยหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.6 และกลุ่มอาหารสดและพลังงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.9 ขณะที่หมวดพาหนะ 
การขนส่ง และการสื่อสารเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.5 ส่วนดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐานทรงตัวเมื่อเทียบกับปีก่อน ทั้งนี้ การ
ปรับตัวของราคาสินค้า โดยเฉพาะด้านพลังงาน ส่งผลต่อค่าครองชีพและกำลังซื้อของแรงงาน จึงควรติดตาม
สถานการณ์ราคาอย่างต่อเนื่องเพ่ือใช้ประกอบการวางแผนด้านแรงงานและเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จำนวน 135 ราย เป็นบริษัทจำกัด จำนวน 115 ราย 
และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 20 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
(1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 38 ราย (2) กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
จำนวน 21 ราย และ (3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 15 ราย 

การเลิกกิจการของนิติบุ คคลในไตรมาสนี้  พบว่ามีการแจ้ งเลิกกิจการทั้ งหมด จำนวน 53 ราย  
เป็นบริษัทจำกัด จำนวน 44 ราย และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 9 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล 
เลิกกิจการสูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) ที่กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  จำนวน 14 ราย (2) ที่พักแรม 
และบริการด้านอาหาร จำนวน 12 ราย และ(3) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  
จำนวน 11 ราย 
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             สถานการณ์แรงงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
 

 ไตรมาส 2 ปี 2569 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้อยู่ในวัยทำงาน 407,961 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
295,191 คน ได้แก่ ผู้มีงานทำ 293,393 คน ผู้ว่างงาน 1,298 คน และผู้ที่รอฤดูการ 500 คน  

สำหรับผู้มีงานทำ 293,393 คน ภาคเกษตรกรรม 85,932 คน (ร้อยละ 29.29 ของผู้มีงานทำทั้งหมด)  
ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำแนกตามอุตสาหกรรม (21 อุตสาหกรรม ) มีจำนวน 207,461 คน 
(ร้อยละ 70.71 ผู้มีงานทำทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ มากที่สุด 59,000 คน (ร้อยละ 28.44) 2) ที่พักแรมและบริการ
ด ้านอาห าร  39,598 คน (ร้อยละ 19.09) 3) การผลิต 34,889 คน (ร้อยละ 16.82) 4) การก่อสร้าง 16,600 คน  
(ร้อยละ 8.00) และ 5) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 10,976 คน (ร้อยละ 5.29)  

การว่างงาน ไตรมาส 2 ปี 2569 มีผู้ว่างงาน 1,298 คน (ร้อยละ 0.44) ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2569 
มีผู้ว่างงาน 2,912 คน (ร้อยละ 0.99) 

แรงงานนอกระบบ ปี  2568  จากผลการสำรวจข้อมูลของสำนักงานสถิติจั งหวัด พบว่าจั งหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มี แรงงานนอกระบบ จำนวน 141 ,166 คน ทำงานในภาคเกษตร จำนวน  58,063 คน  
(ร้อยละ 41.13) นอกภาคเกษตร จำแนกตามอุตสาหกรรม (21 อุตสาหกรรม) มีจำนวน 83,103 คน (ร้อยละ 58.87) 
อุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 28,446 คน 
(ร้อยละ 20.15) (2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 16,228 คน (ร้อยละ 11.50) (3) การผลิต จำนวน 11,457 คน 
(ร้อยละ 8.12) (4) การก่อสร้าง จำนวน 8 ,633 คน (ร้อยละ 6.12) และ (5) การขนส่ง และสถานที่ เก็บสินค้า 
จำนวน 3,622 คน (ร้อยละ 2.57) 
 การบริการจัดหางานในประเทศ ไตรมาสที่ 2 ปี 2569 นายจ้าง/สถานประกอบการ ได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 358 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 529 คน  และได้รับการบรรจุงาน จำนวน 335 คน (ร้อยละ 63.33 ของผู้สมัครงาน) 

ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และผู้ได้รับการบรรจุงาน ส่วนใหญ่เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
รองลงมาคือระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในพ้ืนที่  
ภาพรวมสะท้อนว่าโครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดยังพ่ึงพาแรงงานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงควรส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานทำและยกระดับคุณภาพกำลังแรงงาน 

เมื่อพิจารณาด้านการบรรจุงาน พบว่าโครงสร้างความต้องการแรงงานกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มอาชีพพ้ืนฐาน 
เป็นหลัก โดยมีสัดส่วนตำแหน่งงานว่างสูงที่สุด (ร้อยละ 35.75) และมีการบรรจุงานในสัดส่วนใกล้เคียงกัน  
(ร้อยละ 34.93) สะท้อนถึงความต้องการแรงงานที่ใช้ทักษะไม่สูงในภาคเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 

การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาต มีจำนวนทั้ งสิ้น 37 ,357 คน  
ซึ่งจำแนกได้ ดังนี้ 
 1. ประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 44 คน (ร้อยละ 0.12) 
 2. ประเภทคนเข้าเมืองขออยู่ชั่วคราว รวม 2,214 คน (ร้อยละ 5.93)  
          2.1 ประเภททั่วไป มาตรา 9 จำนวน 1,122 คน  
          2.2 ประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 1,092 คน 
 3. กลุ่มชาติพันธ์ จำนวน 606 คน (ร้อยละ 1.62) 
 4. มติ ครม. (4 สัญชาติ) จำนวน 34,493 คน (ร้อยละ 92.33) 
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 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ไม่มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ ส่วนแรงงานไทย 
ที่ ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวน 12 คน โดย Re-Entry พบมากที่ สุด จำนวน 11 คน 
(ร้อยละ 91.67) รองลงมาได้แก่ เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 8.33)  

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การยกระดับฝีมือ และการทดสอบมาตรฐานแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ไตรมาส 2 ปี 2569 พบว่า การพัฒนาฝีมือแรงงานของจังหวัดมุ่งเน้นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานเป็นสำคัญ โดยมีผู้เข้ารับการ
ฝึกและผ่านการฝึกจำนวน 476 คน คิดเป็นอัตราการผ่านร้อยละ 100 สะท้อนถึงประสิทธิภาพของการดำเนินหลักสูตรและ
ความพร้อมของผู้เข้ารับการฝึกในการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ กลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด 
ได้แก่ ธุรกิจและบริการ จำนวน 245 คน รองลงมาคือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จำนวน 140 คน และช่าง
ก่อสร้าง จำนวน 28 คน สำหรับการฝึกอาชีพเสริม มีผู้เข้ารับการฝึกและผ่านการฝึกจำนวน 146 คน โดยส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่ม
ธุรกิจและบริการ จำนวน 80 คน รองลงมาคือช่างก่อสร้าง จำนวน 40 คน และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 26 คน ขณะที่การรับรองความรู้ความสามารถมีผู้เข้ารับการประเมินและผ่านการรับรองจำนวน 21 คน ซึ่งทั้งหมดอยู่ใน
กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์  

นอกจากนี้  การฝึกเตรียมเข้าทำงานมีผู้ เข้ารับการฝึกจำนวน 10 คน ในกลุ่มช่างอุตสาหกรรม ช่างเครื่องกล  
และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ปรากฏผู้เข้ารับการทดสอบ 
ในช่วงเวลาดังกล่าว  

การตรวจคุ้มครองแรงงาน มีการตรวจสถานประกอบการ 90 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ จำนวน 2,224 คน 
พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 79 แห่ง (ร้อยละ 87.78)  
และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 11 แห่ง (ร้อยละ 12.22)  
 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 61 แห่ง ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ 2,564 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 45 แห่ง  
(ร้อยละ 73.77) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 16 แห่ง (ร้อยละ 26.23)  

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไตรมาส 2 ปี 2569 
ไมม่ีการแจ้งข้อเรียกร้อง 
 การหยุดกิจการชั่วคราว จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีสถานประกอบกิจการแจ้งเลิกกิจการและแจ้งหยุดกิจการ
ชั่วคราว จำนวน 22 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 3,317 คน 

การส่งเสริมการจัดสวัสดิการ  มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการด้านแรงงานในสถานประกอบการ  
จำนวน 95 แห่ง ลูกจ้างได้รับการส่งเสริม จำนวน 2,769 คน ได้แก่ 1) สวัสดิการที่จัดให้ครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจ้าง 
จำนวน 7 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 7 คน 2) สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย จำนวน 52 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง  
1,373 คน และ 3) สวัสดิการด้านอ่ืน ๆ จำนวน 34 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 1,389 คน  

การเลิกจ้างแรงงาน มีการเลิกกิจการ จำนวน 19 แห่ง จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 52 คน โดยสามารถจำแนก 
ตามประเภทกิจการสูงสุดได้แก่ 1)  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  5 แห่ง (ร้อยละ 26.32) ลูกจ้างที่
ถูกเลิกจ้าง 15 คน 2) การผลิต การก่อสร้าง การขนส่งที่เก็บสินค้า และไม่พบชื่อประเภทกิจการ ประเภทละ 3 แห่ง  
(ร้อยละ 15.79) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 5 ,13 ,12 ,5 คนตามลำดับ 3)  โรงแรมและภัตตาคาร 2 แห่ง (ร้อยละ 10.53) 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 2 คน (ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 เนื่องจากระบบ SSO CORE ไม่สามารถประมาณการ 
ข้อมูลได)้ 
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การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน
จำนวน 67 คน โดยแบ่งตามประเภทความร้ายแรงพบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน  3 วัน จำนวน 43 คน  
(ร้อยละ 64.18) และหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 23 คน (ร้อยละ 34.33) และเสียชีวิต จำนวน 1 คน (ร้อยละ 1.49) 
(ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 เนื่องจากระบบ SSO CORE ไม่สามารถประมาณการข้อมูลได)้ 

การประกันสังคม สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 4,329 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
242,560 คน เป็นผู้ประกันตน มาตรา 33 จำนวน 70 ,659 คน ผู้ประกันตน มาตรา 39 จำนวน 8 ,666 คน  
และผู้ประกันตน มาตรา 40 จำนวน 163,235 และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาล 
ของรัฐบาล จำนวน 4 แห่ง  

กองทุนประกันสังคม ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 พบว่า มีการจ่ายประโยชน์ทดแทนรวมทั้งสิ้น 125.44 ล้านบาท 
โดยประเภทที่มีมูลค่าการจ่ายสูงที่สุดคือ กรณีบำนาญชราภาพ วงเงินประมาณ 35.57 ล้านบาท สะท้อนภาระค่าใช้จ่าย
ระยะยาวจากโครงสร้างแรงงานที่ เข้าสู่วัยสูงอายุ  รองลงมาคือ กรณี เจ็บป่วย วงเงินประมาณ 30.73 ล้านบาท  
และ กรณีบำเหน็จชราภาพ วงเงินประมาณ 20.97 ล้านบาท แสดงให้เห็นว่าการใช้จ่ายด้านหลักประกันสุขภาพ 
และชราภาพยังคงเป็นสัดส่วนสำคัญของกองทุน ขณะที่การจ่ายเงินกรณีสงเคราะห์บุตรและว่างงานอยู่ในระดับปานกลาง 
ส่วนกรณีทุพพลภาพ คลอดบุตร และตาย มีสัดส่วนการใช้จ่ายค่อนข้างต่ำเมื่อเทียบกับภาพรวม สะท้อนว่าภาระ 
การใช้ จ่ ายของกองทุ น ในจั งหวัดมุ่ งเน้ น ไปที่ การดู แลแรงงานในช่ วงเจ็บป่ วยและหลั งเกษี ยณ เป็ นหลั ก  
(ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 เนื่องจากระบบ SSO CORE ไม่สามารถประมาณการข้อมูลได)้ 
 

 
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2.1 ข้อมลูทั่วไป 

2. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
    
 
 
 

 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นจังหวัดหนึ่งใน 25 จังหวัดภาคกลางของประเทศไทย ความยาวจากทิศเหนือจรด
ทิศใต้ ประมาณ 212 กิโลเมตร และชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 224.8 กิโลเมตร มีส่วนที่แคบที่สุดของประเทศ 
อยู่ในเขตตำบลคลองวาฬ อำเภอเมือง จากอ่าวไทยถึงเขตแดนพม่าประมาณ 12 กิโลเมตร ระยะทางจากกรุงเทพฯ  
ตามทางหลวงแผ่นดินสายเอเชียหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 323 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ  
4 ชั่วโมงเศษ และตามเส้นทางรถไฟสายใต้ ประมาณ 318 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ 6 ชั่วโมง มีเนื้อที่
ป ระมาณ  6,367.620 ตารางก ิโล เมตร  ห ร ือป ระมาณ  3,979,762.5 ไร ่ ม ีป ระชากรรวม  551,277 คน  
แยกเป็นชาย 269,066 คน หญิง 282,211 คน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ 48 ตำบล 435 หมู่บ้าน ดังนี้ 
  1. อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ มี  6 ตำบล   63    หมู่บ้าน    

2. อำเภอหัวหิน   มี  7 ตำบล   63    หมู่บ้าน 
  3. อำเภอปราณบุรี  มี  6 ตำบล   44    หมู่บ้าน 
  4. อำเภอสามร้อยยอด  มี  5 ตำบล   41    หมู่บ้าน 
  5. อำเภอกุยบุรี   มี  6 ตำบล   47    หมู่บ้าน 
  6. อำเภอทับสะแก  มี  6 ตำบล   65    หมู่บ้าน 
  7. อำเภอบางสะพาน  มี  7     ตำบล   71    หมู่บ้าน 
  8. อำเภอบางสะพานน้อย  มี  5     ตำบล   41    หมู่บ้าน 

อาณาเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ คือ  
ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตอำเภอชะอำและอำเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
ทิศใต ้  ติดต่อกับเขตอำเภอปะทิวและอำเภอท่าแชะ จังหวัดชุมพร  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ่าวไทย  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตเขาตะนาวศรี และประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า  
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2.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

เศรษฐกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในเดือนมีนาคม 2569 ภาพรวมขยายตัวโดยได้รับแรงสนับสนุนสำคัญ 
จากด้านอุปสงค์ที่การบริโภคภาคเอกชนปรับตัวดีขึ้นสะท้อนจากจำนวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่และปริมาณ  
การใช้ ไฟ ฟ้าภาคครัว เรือนที่ เพ่ิ มขึ้นรวมถึ งการใช้จ่ ายภาครัฐที่ ขยายตัวจากรายจ่ายลงทุนที่ เพ่ิมสู งขึ้น  
อย่างไรก็ตาม การลงทุนภาคเอกชนยังหดตัวจากพ้ืนที่ได้รับอนุญาตก่อสร้างและสินเชื่อเพ่ือการลงทุนที่ลดลง  
ด้านอุปทาน ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคบริการชะลอตัวโดยภาคเกษตรได้รับผลกระทบ  
จากผลผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจสำคัญลดลงขณะที่ภาคบริการหดตัวจากจำนวนนักท่องเที่ยวและผู้เยี่ยมเยือน  
ที่ลดลงส่วนเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อขยายตัว และการจ้างงานทรงตัวจากเดือนก่อนหน้า 

เมื่อเทียบกับเดือนดียวกันของปีก่อน และทรงตัวจากเดือนก่อนหน้าจากข้อมูลตารางผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า ในปี 2566 จังหวัดมีมูลค่า GPP รวม 107,561 ล้านบาท ขยายตัว
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.04 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า แม้จะเป็นอัตราการเติบโตที่ชะลอตัวลง แต่ยังสะท้อนถึงความต่อเนื่องใน
การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจของจังหวัด สาขาภาคบริการมีบทบาทสำคัญ โดยเฉพาะกิจกรรมการบริการด้านที่พัก
แรมและอาหารซึ่งเติบโตอย่างโดดเด่นกว่า ร้อยละ 27 รวมถึงภาคการก่อสร้างและกิจกรรมด้านวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคนิคที่ยังคงขยายตัวดี ขณะที่ภาคอุตสาหกรรมมีการหดตัวลงจากการผลิตและการแปรรูป ส่งผลให้ภาพรวม
การเติบโตของจังหวัดไม่โดดเด่นมากนัก อย่างไรก็ตาม ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (Per capita GPP) ปี 2566 
อยู่ที่ 221,151 บาทต่อคน สะท้อนถึงศักยภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดที่ยังคงมีเสถียรภาพและมีแนวโน้มปรับตัวได้ดี
จากภาคบริการที่ขยายตัวต่อเนื่อง(ตารางท่ี 1 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 1) 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2566 

อุตสาหกรรม พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
อัตราการเติบโต 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ภาคเกษตรกรรม 25,012 27,033 27,513 0.08 0.02 
เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 25,021 27,033 27,513 0.08 0.02 

นอกภาคเกษตร 71,598 76,632 80,049 0.07 0.04 
ทางอุตสาหกรรม 24,443 26,037 24,520 0.07 -0.06 

การทำเหมืองแร่และเหมอืงหิน 723 802 803 0.11 0.00 
การผลิต 21,679 23,243 21,111 0.07 -0.09 
จำหน่ายไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ำ และเครื่องปรับอากาศ 1,743 1,691 2,265 -0.03 0.34 
น้ำประปา การระบายนำ้ทิ้ง, การจัดการของเสียและกิจกรรมแก้ไข 298 301 340 0.01 0.13 

ภาคบริการ 47,155 50,596 55,529 0.07 0.10 
การก่อสร้าง 3,996 3,447 4,560 -0.14 0.32 
การขายส่งและการขายปลีกและการซ่อมแซมยานยนต์ 

         และจกัรยานยนต ์ 11,507 12,058 11,746 0.05 -0.03 
การขนส่งและการจัดเก็บ 3,070 3,331 3,370 0.09 0.01 
กิจกรรมบริการทีพ่ักและอาหาร 8,790 11,248 14,273 0.28 0.27 
สารสนเทศและการสื่อสาร 1,126 1,096 1,158 -0.03 0.06 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,308 5,892 6,382 0.11 0.08 
กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย ์ 3,192 3,062 3,301 -0.04 0.08 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 88 142 174 0.61 0.23 
กิจกรรมบริการดา้นการบริหารและสนบัสนุน 368 649 807 0.76 0.24 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ ประกันสังคมภาคบังคับ 3,861 3,644 3,512 -0.06 -0.04 
การศึกษา 2,633 2,675 2,705 0.02 0.01 
กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์และสังคมสงเคราะห์ 2,110 2,203 2,312 0.04 0.05 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 498 488 526 -0.02 0.08 
กิจกรรมบริการอื่น ๆ 607 662 702 0.09 0.06 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั (Gross Provincial Products) 96,610 103,665 107,561 0.07 0.04 
ผลิตภัณฑ์จังหวดัเฉลี่ยต่อบุคคล (Per capita GPP, Baht) 198,225 212,897 221,151 0.07 0.04 
จำนวนประชากร (1,000 คน) 487 487 486   

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 หมายเหตุ : ปี 2566 เป็นข้อมูลลา่สุดที่สำนักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดเก็บ 

ค่าเฉลี่ยต่อหัวประชากรของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ในปี 2566 เท่ากับ 221,151 บาท/คน/ปี เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับ 
ปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 0.04 
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  2.3 ดัชนีราคาผู้บริโภค  

 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ณ เดือนมิถุนายน 2569 อยู่ที่  102.1 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.7  
เมื่อเทียบกับเดือนมิถุนายน 2568 สะท้อนว่าระดับราคาสินค้าและบริการโดยรวมปรับตัวสูงขึ้นเล็กน้อยหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์มีดัชนีอยู่ที่  102.5 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.6 โดยกลุ่มอาหารสดและพลังงานเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 1.9 ซึ่งอาจส่งผลต่อค่าครองชีพของประชาชนภายในหมวดอาหาร พบว่าผลไม้สดเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.8  
ขณะที่ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลงร้อยละ 2.2 และเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำลดลงร้อยละ 0.1  
หมวดอ่ืน ๆ ที่ ไม่ ใช่อาหารและเครื่องดื่ มมีดัชนี  101.6 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.6 โดยหมวดพาหนะ การขนส่ ง  
และการสื่อสารเพ่ิมขึ้นสูงถึงร้อยละ 3.5สำหรับดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐานอยู่ที่  101.6 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.0  
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สะท้อนว่าราคาสินค้าพ้ืนฐานค่อนข้างทรงตัวเมื่อพิจารณากลุ่มอาหาร 
และพลังงาน พบว่าดัชนีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.9 โดยเฉพาะกลุ่มพลังงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.0 ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของค่าครองชีพการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าและบริการดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องกับภาวะ  
ค่าครองชีพและกำลังซื้อของแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานที่มีรายได้คงที่  (ตารางที่ 2 และรายละเอียดปรากฏตาม
ภาคผนวกตารางที่ 2) 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  
ณ ไตรมาส 2 ปี 2569   

หมวด 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 มิ.ย.69 / 
มิ.ย.68 

ม.ค-ก.ย 69 
เทียบกับ ม.ค-

มิ.ย.68 
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 102.5 102.6 102.1 2.2 0.7 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 102.2 102.7 102.5 1.1 0.6 
     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง 101.4 101.4 102.6 -0.9 -2.2 
     เนื้อสัตว ์เป็ดไก่ และสตัว์น้ำ 101.0 100.2 100.5 -2.1 -0.1 
     ไข่และผลติภณัฑ์นม 100.5 103.7 103.3 3.7 1.3 
     ผักและผลไม ้ 96.5 99.6 96.4 3.0 1.8 
     เครื่องประกอบอาหาร 102.5 101.2 100.4 -2.0 -2.6 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 104.6 104.0 104.7 2.7 1.9 
หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และ เคร่ืองด่ืม 102.5 102.4 101.6 2.7 0.6 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 101.9 102.1 102.1 1.7 1.6 
     หมวดเคหสถาน 98.6 98.7 98.7 -0.1 -0.7 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล 99.3 99.2 100.4 -0.5 -1.8 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 109.4 108.9 106.2 8.8 3.5 
     หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา 102.0 102.3 101.6 0.8 -0.4 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์ 101.7 101.8 101.9 0.1 0.0 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 101.5 101.5 101.6 0.6 0.0 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 105.1 105.5 103.3 5.9 1.9 
     อาหารสด 100.0 101.1 100.3 3.0 0.3 
     พลังงาน 111.3 111.0 107.1 12.6 4.0 

 
 ที่มา : สำนักงานพาณชิย์จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 



                       รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ไตรมาส 2 ปี 2569 (เมษายน - มิถนุายน) 

 

ส านกังานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ หนา้ 14 

 
 

 

 2.4 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  

 

 ในไตรมาสที่ 2 ปี 2569 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จำนวน 135 ราย  
เป็นบริษัทจำกัด จำนวน 115 ราย และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 20 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 38 ราย  
(2) กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ จำนวน 21 ราย และ (3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 15 ราย
(แผนภูมิ 1 และรายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 3) 

แผนภูมิ 1  จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามหมวดธุรกิจ 
ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 

 
   
     ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดประจวบครีีขันธ ์
 
 เมื่ อ พิ จารณ าทุ นจดทะเบี ยนของนิ ติ บุ คคลตั้ ง ใหม่  พบว่ามีทุ น จดทะเบี ยน  222 .11 ล้ านบาท  
แบ่งเป็นบริษัทจำกัด 205.26 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 16.85 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียน
มากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 58.00 ล้านบาท  

  ส่วนของการเลิกกิจการของนิติบุคคลในไตรมาสนี้  พบว่ามีการแจ้งเลิกกิจการทั้ งหมด จำนวน 53 ราย  
เป็นบริษัทจำกัด จำนวน 44 ราย และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 9 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล 
เลิกกิจการสูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) ทีก่ิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ จำนวน 14 ราย (2) ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร จำนวน 12 ราย และ(3) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 11 ราย 
(ตาราง 3 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 4)  
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ตารางท่ี 3 จำนวนการเลิกกิจการของนิติบุคคลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามหมวดธุรกิจ 
 ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

     ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดประจวบครีีขันธ ์
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

  

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด รวม 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

1.เกษตรกรรม การปา่ไม้และการประมง  3   9,000,000   -     -     3   9,000,000  

2.การผลติ  2   2,500,000   1   1,820,000   3   4,320,000  

3.การก่อสร้าง  1   1,000,000   1   2,000,000   2   3,000,000  

4.การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต ์

 7   8,000,000   4   4,100,000   11   12,100,000  

5.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  11   22,510,000   1   100,000   12   22,610,000  

6.กิจกรรมเกีย่วกับอสังหารมิทรัพย์  14   25,000,000   -     -     14   25,000,000  

7.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  3   77,000,000   2   1,400,000   5   78,400,000  

8.การศึกษา  1   5,000   -     -     1   5,000  

9.กิจกรรมการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  2   3,000,000   -     -     2   3,000,000  

รวม  44  148,015,000   9   9,420,000   53  157,435,000  
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3.1 ผลิตภาพแรงงาน 

 

   
 
 ด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
ดังนั้นจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด 
พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต  
อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไตรมาส 2 
ปี 2569 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 

 

 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไตรมาส 2 ปี 2569 เท่ากับ 0.37 ซึ่งมีจำนวนลดลงจากไตรมาส 1 
ปี 2568 (แผนภูมิ 2 และรายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 5)  

แผนภูมิ 2 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 
 
 

 

 
 
         ที่มา : GPP ข้อมูลจากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
          ** หมายเหตุ  1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                2.ผลิตภาพแรงงาน  = GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด  
                จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 
  
 
   
 

3.2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน  

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2569 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีอัตราร้อยละ 72.24  ซึ่งเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส 2 
ปี 2568 ที่มีอัตราร้อยละ 66.84 เนื่องจากกำลังแรงงานมีจำนวนเพ่ิมขึ้น (แผนภูมิ 3 และรายละเอียดปรากฏ 
ตามภาคผนวกตารางที ่6) 
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 
 
 
 
 
 
 
    
   ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   ** หมายเหตุ  1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
         2.อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด  =   กำลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
    
 

    3.3 อัตราการจ้างงาน 
 

 

อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์       
ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำในช่วงไตรมาส 2 เดือนเมษายน - มิถุนายน 2569 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร  
มีอัตราร้อยละ 29.29 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน จะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร 
มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากช่วงไตรมาส 2 ปี  2568 ที่ มีร้อยละ 27.71 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร 
มีอัตราร้อยละ 70.71 ซึ่งมีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2568 ที่มีร้อยละ 72.29 (แผนภูมิ 4 และรายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 7) 

แผนภูมิ 4 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
        ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

      ** หมายเหตุ  1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
          2.อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  =  ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                               ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิตโดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม 
มีอัตราร้อยละ 70.71 ซึ่งลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ที่มีอัตราร้อยละ 72.29  (แผนภูมิ 5 และรายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวกตารางที ่8) 

แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 
 

 
 
 

    

 

   ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
** หมายเหตุ 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

                    2.อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  = ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                                                    ผู้มีงานทำในจังหวัด 
 
 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่า อัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
มีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากร 
ซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครอบครัวทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรม
อีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้ทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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       3.4 อัตราการว่างงาน 
 

 

อัตราการว่างงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในไตรมาส 2 ปี 2569 อยู่ที่ร้อยละ 0.44 ลดลงจากร้อยละ 0.99 
ในไตรมาส 1 ปี 2569 สะท้อนว่าตลาดแรงงานในพ้ืนที่มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น จำนวนผู้ว่างงานลดลงจาก 2,912 คน  
ในไตรมาส 1 ปี  2569 เหลือ 1,298 คน ในไตรมาส 2 ปี  2569 ขณะที่กำลังแรงงานเพ่ิมขึ้นจาก 293,159 คน  
เป็น 295,191 คน สะท้อนถึงการมีส่วนร่วมในตลาดแรงงานที่ เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส  2 ปี 2568  
ซึ่งมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.99 สถานการณ์ดังกล่าวสะท้อนถึงการฟ้ืนตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความ
ต้องการแรงงานในจังหวัดที่เพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะภาคการท่องเที่ยว การบริการ การค้า และกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่
เกี่ยวเนื่อง ซึ่งมีบทบาทสำคัญต่อการจ้างงานในพ้ืนที่อย่างไรก็ตาม ควรติดตามโครงสร้างการจ้างงานและคุณภาพงาน
ควบคู่กับอัตราการว่างงาน เพ่ือให้แรงงานสามารถเข้าสู่การจ้างงานที่มั่นคงและเหมาะสมกับทักษะ โดยภาพรวม 
ตลาดแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ในไตรมาส 2 ปี 2569 มีแนวโน้มดีขึ้นอย่างชัดเจน สะท้อนจากจำนวนผู้ว่างงาน 
ที่ลดลงและอัตราการว่างงานที่อยู่ในระดับต่ำ (แผนภูมิ 6 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 9) 

แผนภูมิ 6 อัตราการว่างงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
** หมายเหตุ 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

   2.อัตราการว่างงานในจังหวัด = ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 
                                                                       กำลังแรงงานในจังหวัด 
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ร้อยละ 
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3.5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน 

ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม มาตรา 33 
 

 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2568 มีจำนวน 61,415 คน 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ลดลงร้อยละ 1.24 แสดงให้เห็นว่าจำนวน
ผู้ประกันตนมีจำนวนลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ส่วนจำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 3,477 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)  
ลดลงร้อยละ 33.84 สะท้อนให้เห็นว่าผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานมีจำนวนลดลงจากไตรมาสเดียวกัน 
ของปีก่อน (ตาราง 4 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 10) 

 สำหรับกรณีการขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน เป็นยอดสะสมจ่ายต่อเนื่องทุกเดือน ดังนั้นตัวเลข 
จะเพ่ิมหรือลด ขึ้นอยู่กับการรับเงินสิทธิประโยชน์ครบตามสิทธิที่ได้รับแล้ว 

ตาราง 4  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน 
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ณ ไตรมาส 4 ปี 2567 – ไตรมาส 4 ปี 2568 ** 
 
 

4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 

จำนวน ผปต.มาตรา 33  62,186 63,065 62,091 60,917 61,415 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน ผปต. 
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

1.82 3.03 -0.13 -0.26 -1.24 

จำนวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน  

5,256 4,693 5,044 6,016 3,477 

อั ต ราการ เปลี่ ย นแป ลงของ ผป ต .  
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  

-22.40 4.14 16.09 8.32 33.84 

ที่มา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
หมายเหตุ 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
             2.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  =  

             (จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน – จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) X 100 
                                                                        จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

             3.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ( =  
             (จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) X 100 

                                                                        จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
              4. (ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 เนื่องจากระบบ SSO CORE ไม่สามารถประมาณการข้อมูลได้) 
 
 

 
 
. 
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       3.6 อัตราการบรรจุงาน 
 

 
  อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน 
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงาน 
ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัด
ประจวบคีรีข ันธ์ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานไตรมาส 2 ปี 2569 อยู่ที่ร้อยละ 63.33 โดยมีอัตรา 
ลดลงจากไตรมาส 2 ปี  2568 ที่มีร้อยละ 73.00 และอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่ งงานว่างไตรมาส 2 ปี  2569 
อยู่ที่ร้อยละ 93.58 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2568 ที่มีร้อยละ 93.59 (แผนภูมิ 7 และรายละเอียดปรากฏ 
ตามภาคผนวกตารางที ่11) 
 

แผนภูมิ 7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ณ ไตรมาส 2 ปี 2568 - ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
  ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
  หมายเหตุ  1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

  2.อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด       = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวดั x 100 
                                 ผู้สมัครงานในจงัหวัด 
    3.อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                               ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

          3.7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  
 

สำหรับไตรมาส 2 ปี 2569 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีการจ้างแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยได้รับอนุญาต 
ให้ทำงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 37,357 คน ซึ่งจำแนกได ้ดังนี้ 
 1. ประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 44 คน (ร้อยละ 0.12) 
 2. ประเภทคนเข้าเมืองขออยู่ชั่วคราว รวม 2,214 คน (ร้อยละ 5.93)  
          2.1 ประเภททั่วไป มาตรา 9 จำนวน 1,122 คน  
          2.2 ประเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 1,092 คน 
 3. กลุ่มชาติพันธ์ จำนวน 606 คน (ร้อยละ 1.62) 
 4. มติ ครม. (4 สัญชาติ) จำนวน 34,493 คน (ร้อยละ 92.33) 
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อัตราการบรรจงุานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจงุานต่อต าแหน่งงานว่าง

ร้อยละ 

ไตรมาส/ปี 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวทั้งหมด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ 

ข้อมูลช่วงไตรมาส 2 ปี 2568 ถึงไตรมาส 2 ปี 2569 พบว่า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีการพ่ึงพาแรงงาน
ต่างด้าวในสัดส่วนที่ค่อนข้างสูง โดยในไตรมาส 2 ปี 2569 มีผู้มีงานทำทั้งสิ้น 293,393 คน และมีแรงงานต่างด้าว
ทำงานในจังหวัดจำนวน 37,357 คน คิดเป็นร้อยละ 12.73 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ขณะที่แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) มีจำนวน 35,585 คน หรือร้อยละ 12.13 ของผู้มีงานทำทั้งหมด แม้สัดส่วน
ดังกล่าวจะเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2567 แต่มีแนวโน้มลดลงเมื่อเทียบกับช่วงปลายปี 2567 และปี 2568 
ซึ่งเคยมีอัตราสูงสุดถึงร้อยละ 16.35 (แผนภูมิ 8 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 12)   

แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2568 - ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
   
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  หมายเหตุ 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

    2.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด = จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                   ผู้มีงานทำในจังหวัด 

3.อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติในจังหวัด = จำนวนแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติในจังหวัด x 100 
                   ผู้มีงานทำในจังหวัด 
 

     

             3.8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
                   ในการทำงานของสถานประกอบการ 
 

การปฏิบัติไม่ถูกต้องด้านความปลอดภัยในการทำงานมีแนวโน้มผันผวน โดยเพ่ิมขึ้นสูงสุดในไตรมาส 4  
ปี 2568 อยู่ที่ร้อยละ 45.10 ก่อนลดลงอย่างมากในไตรมาส 1 ปี 2569 และปรับเพ่ิมเป็นร้อยละ 26.23 ในไตรมาส 2 
ปี 2569 ขณะที่การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง  จากร้อยละ 27.42 
ในไตรมาส 2 ปี 2568 เหลือร้อยละ 12.22 ในไตรมาส 2 ปี 2569 สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการที่มีแนวโน้มดีขึ้น อย่างไรก็ตาม ด้านความปลอดภัยในการทำงานยังคงเป็นประเด็น
ที่ต้องได้รับการกำกับดูแลและส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  เพ่ือลดความเสี่ยง
จากอุบัติเหตุและสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยอย่างยั่งยืน . (แผนภูมิ 9 และรายละเอียดปรากฏตาม
ภาคผนวกตารางที่ 13) 

 

 

ไตรมาส/ปี 

ร้อยละ 
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แผนภูมิ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
ของสถานประกอบกิจการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ณ ไตรมาส 2 ปี 2568 - ไตรมาส 2 ปี 2569 

      
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
หมายเหตุ  1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2.อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการจังหวัด = 
    จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 
    จำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

3.อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการจังหวัด = 
    จำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานจังหวัด x 100 
    จำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงานจังหวัด 
 
 
          3.9 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการเป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้าง
ได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ  หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น  
สำหรับจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไตรมาส 2 ปี 2569 ไม่พบข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
เนื่องจากจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ไม่มีสหภาพแรงงาน นายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ส่วนใหญ่  
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 14) 
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     3.10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39  
และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมีหลักประกัน    
การทำงานที่ดี มีความมั่นคงในการทำงาน  

จำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดมีการเปลี ่ยนแปลงเล็กน้อย  โดยไตรมาส 2 ปี 2569 มีผู ้ประกันตนรวม 
242,560 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2569 ที่มีจำนวน 233,194 คน อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาตามมาตรา
พบว่า ผู้ประกันตนมาตรา 33 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจาก 70,423 คน เป็น 70,659 คน โดยไตรมาส 2 ปี 2569 มีอัตรา
แรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 82.67 ซึ่งมีอัตราลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (แผนภูมิ 10 และรายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 15) 

แผนภูมิ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2568 - ไตรมาส 2 ปี 2569 

  
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
หมายเหตุ   1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
               2.อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัด = จำนวนผู้ประกันตนทั้งหมดในจังหวัด x 100 

             ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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4. สถานการณ์แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไตรมาส 2 ปี 2569 ช่วงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2569 
ขอนำเสนอข้อมูล  ในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ 
3) การพัฒนา ศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

 
 

 สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 2 
ปี 2569 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีประชากรรวมทั้งหมด  551,277 คน เป็นผู้อยู่ในวัยทำงาน
หรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 407,961 คน (ชาย 197,772 คน หญิง 210,189 คน) จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
295,191 คน  (ชาย 157,046 คน หญิ ง 138,145 คน ) ได้แก่  ผู้ มี งานทำ 293,393 คน ผู้ ว่ างงาน  1,298 คน  
ผู้ที่รอฤดูกาล 500 คน สำหรับผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 112,770 คน (ชาย 40,726 คน หญิง 72,004 คน) จำแนกเป็น 
ทำงานบ้าน 22,555 คน เรียนหนังสือ 23,877 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ 41,102 คน  
ดูแลเด็ก/ผู้สู งอายุ ผู้ป่วย/ผู้ พิการ 5,381 คน และอ่ืน ๆ 19,854 คน (แผนภูมิ 11 และรายละเอียดปรากฏ 
ตามภาคผนวกตารางท่ี 16) 

แผนภูมิ 11  โครงสร้างประชากรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 

 
 
 
 
 

      
             กำลังแรงงานรวม  295,191 คน                                                           ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานรวม  112,770 คน  
                 (ช 157,046 คน  ญ 138,145 คน)                                                                      (ช 40,726 คน  ญ 72,004 คน) 
                                                ผู้มีงานทำ                                                                                         ทำงานบ้าน 
                                                293,393 คน                                                                                       22,555 คน 
 
                                                ผูว้่างงาน                                                                                           เรียนหนังสือ 
                       1,298 คน                                                                                              23,877 คน 
 
                                               รอฤดูกาล                                                                         เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ 

  500                                                                                                 41,102 คน 
                    
                                                                                                                                                 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ปว่ย/ผูพ้ิการ 5,381 คน 
   
                                                                                                                                     อื่น ๆ 19,854 คน 
 
 

ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
หมายเหตุ ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

       
  

ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 407,961 คน 
ช 197,772 คน  ญ 210,189 คน 

อัตราการวา่งงาน 0.44 

4.1 กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 
 

ประชากร รวม 551,227 คน 
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สำหรับผู้มีงานทำ 293,393 คน ภาคเกษตรกรรม 85,932 คน (ร้อยละ 29.29 ของผู้มีงานทำทั้งหมด)  
ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำแนกตามอุตสาหกรรม (21 อุตสาหกรรม ) มีจำนวน 207,461 คน 
(ร้อยละ 70.71 ผู้มีงานทำทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ มากที่สุด 59,000 คน (ร้อยละ 28.44) 2) ที่พักแรมและบริการ
ด ้านอาห าร  39,598 คน (ร้อยละ 19.09) 3) การผลิต 34,889 คน (ร้อยละ 16.82) 4) การก่อสร้าง 16,600 คน  
(ร้อยละ 8.00) และ 5) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 10,976 คน (ร้อยละ 5.29) (แผนภูมิ 12  
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 17) 

แผนภูมิ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 (5 อันดับแรก)  

 
ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
หมายเหตุ ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

                              
                            

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2569 จำแนกตามอาชีพ (10 อาชีพ) พบว่าอาชีพที่มี 
ผู ้ทำงานมากที ่ส ุด 5 อันดับแรก ได ้แก่ 1) พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 79,886 คน (ร ้อยละ 27.23)  
2) ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 66,113 คน (ร้อยละ 22.53) 3) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้  และประมง 
62,016 คน (ร้อยละ 21.14)  4) ช่างฝีมือ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 30,996 คน (ร้อยละ 10.56) และ 5) ผู้ควบคุม
เครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 15,292 คน (ร้อยละ 5.21) (แผนภูมิ 13  
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 18) 

แผนภูมิ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอาชีพ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 (5 อันดับแรก)  

 
ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
หมายเหตุ ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  
จำนวน 69 ,514 คน  (ร้อยละ 23.69) รองลงมาคือระดับ อุดมศึกษา จำนวน 61 ,847 คน (ร้อยละ 21.08)  
ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 57,443 คน (ร้อยละ 19.58) และระดับอื่น ๆ น้อยที่สุด 457 คน (ร้อยละ0.16)
ตามลำดับ (แผนภูมิ 14 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 19) 

แผนภูมิ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามระดับการศึกษา ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 

                 ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   หมายเหตุ ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

  
                  
 

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน 133,696 คน (ร้อยละ 45.57) 
รองลงมาคือ ทำงานส่วนตัว 91,607 คน (ร้อยละ 31.22) ช่วยธุรกิจครัวเรือน 41,167 คน (ร้อยละ 14.03)  
ลูกจ้างรัฐบาล 21,778 คน (ร้อยละ  7.42) และนายจ้าง 5,145 คน (ร้อยละ  1.75) ตามลำดับ  (แผนภูมิ 15  
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 20) 

แผนภูมิ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
                           ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

หมายเหตุ ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
   
   
  
           
 
 
 

ต่ ากว่าประถมศึกษา
57,443 คน (19.58%)

ประถมศึกษา 69,514 คน 
(23.69%)มัธยมศึกษาตอนต้น

50,166 คน (17.10%)

มัธยมศึกษาตอนปลาย
53,090 คน (18.10%)

อุดมศึกษา 61,847 คน 
(21.08%)

อื่น ๆ  457 คน
(0.16%) 

ไม่ทราบ 876 คน 
(0.30%)

นายจ้าง 5,145 คน 
(1.75%)

ลูกจ้างรัฐบาล
21,778 คน (7.42%)

ลูกจ้างเอกชน
133,696 คน
(45.57%)

ท างานส่วนตัว
91,607 คน
(31.22%)

ช่วยธุรกิจครัวเรือน
41,167 คน (14.03%)
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ผู้ว่างงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไตรมาส 2 ปี 2569 มีจำนวน 1,298 คน ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว  
(คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.44 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) ทั ้งนี ้  เมื่อพิจารณากลุ่มผู ้ว่างงาน 
จำแนกตามเพศแล้ว พบว่า เพศชายมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการว่างงาน 894 คน 
(ร้อยละ 68.88) ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน  404 คน (ร้อยละ 31.12) (แผนภูมิ 16และรายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 16) 

แผนภูมิ 16 เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
                                      ที่มา สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

          หมายเหตุ ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
         
  

 สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2568 จากผลการสำรวจข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่าจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์มี แรงงานนอกระบบ จำนวน 141 ,166 คน ทำงานในภาคเกษตร จำนวน  58,063 คน  
(ร้อยละ 41.13) นอกภาคเกษตร จำแนกตามอุตสาหกรรม (21 อุตสาหกรรม) มีจำนวน 83,103 คน (ร้อยละ 58.87) 
อุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 28,446 คน 
(ร้อยละ 20.15) (2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 16,228 คน (ร้อยละ 11.50) (3) การผลิต จำนวน 11,457 คน 
(ร้อยละ 8.12) (4) การก่อสร้าง จำนวน 8,633 คน (ร้อยละ 6.12) และ (5) การขนส่ง และสถานที่ เก็บสินค้า 
จำนวน 3,622 คน (ร้อยละ 2.57)  (แผนภูมิ 17 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 21) 

        แผนภูมิ 17 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
นอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) ณ ปี 2568 

 
   ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

                               หมายเหตุ  ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์              

ชาย 894 คน 
(68.88%)
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป กล่าวคือ ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 
มีจำนวน 33,694 คน (ร้อยละ 23.87) รองลงมาคือผู้มีอายุ 55 – 59 ปี มีจำนวน 18,263 คน (ร้อยละ 12.94)  
และอายุ 50 – 54 ปี จำนวน 16,215 คน (ร้อยละ 11.49) ส่วนช่วงอายุ 15-19 ปี มีจำนวนน้อยที่สุด 1,290 คน  
(ร้อยละ 0.91) (แผนภูมิ 18 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 22) 

     แผนภูมิ 18 จำนวนผู้มีงานทำ ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอายุ ณ ปี 2568 
 

                ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
                      หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยสำนกังานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
    

สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีจำนวน 38,548 คน 
(ร้อยละ 27.31) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 25,602 คน (ร้อยละ 18.40) และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จำนวน 24,420 คน (ร้อยละ 17.30) (แผนภูมิ 19 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 23) 

แผนภูมิ 19 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามระดับการศึกษา ณ ปี 2568 

 
             ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
                           หมายเหต ุ ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

ไม่มีการศึกษา 
4,606 คน  (3.26%)

ต่ ากว่าประถมศึกษา 
23,559 คน (16.69%)

ประถมศึกษา 38,548 คน  
(27.31%)

มัธยมศึกษาตอนต้น 
25,602 คน  (18.14%)

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
24,420 คน (17.30%)

อุดมศึกษา 
23,838 คน (16.89%)

การศึกษาอ่ืน ๆ
594 คน (0.42%)

15-19 ปี
1,290 คน
(0.91%)

20-24 ปี
7,478 คน
(5.30%)

25-29 ปี
9,527 คน
(6.75%)

30-34 ปี
13,742 คน
(9.73%)

35-39 ปี
13,236 คน
(9.38%)

40-44 ปี
12,656 คน
(8.97%)

45-49 ปี
15,065 คน
(10.67%)

50-54 ปี
16,215 คน
(11.49%)

55-59 ปี
18,263 คน
(12.94%)

60 ปีข้ึนไป
33,694 คน
(23.87%)
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เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก  
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จำนวน 52,826 คน (ร้อยละ 37.42) 2) พนักงานบริการ 
และพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 40,379 คน (ร้อยละ 28.60) 3) อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ จำนวน 20,993 คน  
(ร้อยละ 14.87) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง จำนวน 13,255 คน (ร้อยละ 9.39) 
และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร จำนวน 4,854 คน (ร้อยละ 3.44) (แผนภูมิ 20 และรายละเอียดปรากฏตาม
ภาคผนวกตารางที่ 24) 

แผนภูมิ 20 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอาชีพ 
 (5 อันดับแรก) ณ ปี 2568 

 
         ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
                       หมายเหต ุ ประมวลข้อมูลโดยสำนกังานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 

 

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2569 (เมษายน - มิถุนายน) 
มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 358 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลง 
93 อัตรา จากไตรมาสที่ แล้วที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง จำนวน 451 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  
ไตรมาสนี้พบว่ามี จำนวน 529 คน ลดลง 84 คน จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 613 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน 
ในไตรมาสนี้มี จำนวน 335 คน ลดลง 88 คน จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 423 คน  (แผนภูมิ 21 และรายละเอียด
ปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 25)  
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4.2.1 การจัดหางานในประเทศ 

4.2 การส่งเสริมการมีงานทำ 
 

จำนวน (คน) 

อาชีพ 
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แผนภูมิ 21 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ณ ไตรมาส 1 ปี 2569 – ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
    ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

      หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่าเป็นเพศชาย 43 อัตรา (ร้อยละ 12.01) ของตำแหน่งงานว่างทั้ งหมด  
ขณะที่เพศหญิงมี 15 อัตรา (ร้อยละ 4.75) และไม่ระบุเพศ 298 อัตรา (ร้อยละ 83.24) การที่งานว่างมากกว่าครึ่ง
ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้ เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิง  
ก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ  
จะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูม ิ22 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 25) 

แผนภูมิ 22 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามเพศ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

         
     ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

   หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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   เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ ที่พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 529 คน เป็นชาย 228 คน 
(ร้อยละ 43.10) และเป็นหญิง 301 คน (ร้อยละ 56.90) และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น  
335 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง 
มีส ัดส่วนร้อยละ 55.82 (187 คน) ขณะที ่เพศชาย ร้อยละ 44.18 (148 คน) (แผนภูมิ 23 และรายละเอียด 
ปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 25) 

แผนภูมิ 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามเพศ 
ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
   ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

    หมายเหตุ :  ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา ณ ไตรมาส 2 ปี 2569  
พบว่า มีตำแหน่งงานว่างทั้งสิ้น 358 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 529 คน และได้รับการบรรจุงาน 335 คน  
สะท้อนให้เห็นว่าตลาดแรงงานในจังหวัดยังมีความต้องการแรงงานอย่างต่อเนื่อง  โดยตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่
ต้ องการผู้ ส ำเร็จการศึกษาระดับมั ธยมศึกษา  จำนวน  174 อัตรา คิ ด เป็ น ร้อยละ 48.60 รองลงมาคื อ 
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 105 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.33 ขณะที่ผู้สมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 241 คน คิดเป็นร้อยละ 45.56 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จำนวน 92 คน  
คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  17.39 แล ะระดั บ ป ระถ ม ศึ ก ษ าแ ละต่ ำก ว่ า  จ ำน วน  75 ค น  คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ  14.18  
สำหรับผลการบรรจุงาน พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีจำนวนผู้ได้รับการบรรจุงานสูงสุด  183 คน  
คิดเป็นร้อยละ 54.63 รองลงมาคือระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า  จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 17.01  
และระดับปริญญาตรี จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 10.75 ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนว่า ความต้องการแรงงาน 
ของจังหวัดยังคงกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มแรงงานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับมัธยมศึกษา  ซึ่งสอดคล้อง 
กับโครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดที่ พ่ึงพาภาคเกษตรกรรม  ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการเป็นสำคัญ  
ขณะที่ผู้สำเร็จการศึกษาระดับสูงยังมีการแข่งขันในการเข้าสู่ตลาดแรงงานค่อนข้างสูง  จึงควรส่งเสริมการพัฒนา 
ทักษะที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานทำและยกระดับคุณภาพกำลังแรงงาน
ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง (ตารางที่ 5 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 26) 
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ตารางท่ี 5 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามระดับการศึกษา   
ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ตำแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  บรรจุงาน  
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 105 29.33 75 14.18 57 17.01 
มัธยมศึกษา 174 48.60 241 45.56 183 54.63 
ปวช.       

- พาณิชย์ - - 7 1.32 - - 
- ช่าง - - 8 1.51 - - 
- อ่ืน ๆ 45 12.57 35 6.62 28 8.36 

ปวส.       
- พาณิชย์ - - 19 3.59 - - 
- ช่าง - - 8 1.51 - - 
- อ่ืน ๆ 18 5.03 41 7.75 30 8.96 

อนุปริญญา 3 0.84 2 0.38 1 0.30 
ปริญญาตรี 13 3.63 92 17.39 36 10.75 
ปริญญาโท - - 1 0.19 - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 

รวม 358 100.00 529 100.00 335 100.00 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบครีขีันธ์ 
 

ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 พบว่า  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีตำแหน่งงานว่างจำนวน 358 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 529 คน และได้รับการบรรจุงาน 
335 คน แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานยังมีความต้องการกำลังแรงงานในหลากหลายสาขาอาชีพ โดยตำแหน่งงานว่าง
ส่วนใหญ่เป็นอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 128 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.75 รองลงมา ได้แก่ พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จำนวน 110 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.73 และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง  
จำนวน 60 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.76 ขณะที่ผู้สมัครงานส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในกลุ่มพนักงานบริการ พนักงาน 
ขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 27.22 รองลงมาคืออาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 130 คน  
คิดเป็นร้อยละ 24.57 และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติ งานที่ เกี่ยวข้อง จำนวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 18.15 
 สำหรับการบรรจุงาน พบว่า อาชีพพ้ืนฐานมีจำนวนผู้ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 117 คน คิดเป็นร้อยละ 34.93 
รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 31.34 และช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 16.12 สะท้อนให้เห็นว่า ความต้องการแรงงานของจังหวัด
ยังคงกระจุกตัวในกลุ่มอาชีพที่รองรับภาคบริการ การค้า การท่องเที่ยว และแรงงานทั่วไป ซึ่งสอดคล้องกับโครงสร้าง
เศรษฐกิจของจังหวัด อย่างไรก็ตาม จำนวนผู้สมัครงานในบางกลุ่มอาชีพยังสูงกว่าตำแหน่งงานว่าง ส่งผลให้เกิด  
การแข่งขันในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ดังนั้น การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและการยกระดับสมรรถนะให้สอดคล้อง  
กับความต้องการของสถานประกอบการ จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยเพ่ิมโอกาสในการมีงานทำ ลดความไม่สอดคล้อง
ระหว่างอุปสงค์และอุปทานแรงงาน และเสริมสร้างประสิทธิภาพของตลาดแรงงานในจังหวัดให้สามารถรองรับการ
เติบโตทางเศรษฐกิจได้อย่างยั่งยืน(ตารางที่ 6 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 27) 
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ตารางท่ี 6 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอาชีพ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ประเภทอาชีพ ตำแหน่ง 
งานว่าง (อัตรา) 

ร้อยละ 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส 
ผู้จัดการ 5 1.40 13 2.46 6 1.79 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 1 0.28 23 4.35 1 0.30 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 60 16.76 96 18.15 54 16.12 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 29 8.10 86 16.26 33 9.85 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้า 
และตลาด 110 30.73 144 27.22 105 31.34 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและการ
ประมง 2 0.56 2 0.38 2 0.60 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่าง ๆ 11 3.07 12 2.27 6 1.79 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบการ 12 3.35 23 4.35 11 3.28 

อาชีพข้ันพ้ืนฐาน 128 35.75 130 24.57 117 34.93 
ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 358 100.00 529 100.00 335 100.00 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัประจวบคีรีขันธ ์
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 

จากตารางแสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จำแนกตามอุตสาหกรรม 
ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 (5 อันดับแรก) พบว่า ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่กระจุกตัวอยู่ในภาคการขายส่ง การขายปลีก 
และการซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 81 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
22.63 ของตำแหน่งงานว่างทั้ งหมด รองลงมา ได้แก่ ภาคการผลิต จำนวน 62 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.32  
และภาคการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จำนวน 60 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 16.76 ขณะที่ภาคโรงแรมและภัตตาคารมีตำแหน่งงานว่างจำนวน 58 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.20 
และภาคการบริหารด้ านสุขภาพและงานด้านสั งคมสงเคราะห์  จำนวน 31 อัตรา คิด เป็นร้อยละ 8.66  
สำหรับผลการบรรจุงาน พบว่า ภาคการขายส่งและการขายปลีกมีผู้ได้รับการบรรจุงานสูงสุด  จำนวน 75 คน  
คิดเป็นร้อยละ 22.39 รองลงมาคือภาคการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.91 ภาคโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 16.72 และภาคการผลิต จำนวน 53 คน  
คิดเป็นร้อยละ 15.82  

ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนว่า โครงสร้างตลาดแรงงานของจังหวัดยังคงพ่ึงพาภาคการค้า  การบริการ  
การท่องเที่ยว และภาคการผลิตเป็นสำคัญ โดยเฉพาะภาคการขายส่งและการขายปลีกที่มีทั้งความต้องการแรงงาน
และการบรรจุงานในระดับสูง แสดงให้เห็นถึงการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการบริโภคภายในพ้ืนที่  
อย่างไรก็ตาม ภาคโรงแรมและภัตตาคารยังคงมีบทบาทสำคัญต่อการจ้างงาน สอดคล้องกับลักษณะเศรษฐกิจ 
ของจังหวัดที่พ่ึงพาการท่องเที่ยวและบริการ ขณะที่ภาคการบริหารราชการและภาคสุขภาพยังคงเป็นแหล่งจ้างงาน 
ที่มีเสถียรภาพ (ตารางท่ี 7 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 28) 
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ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอุตสาหกรรม 
ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 (5 อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จำนวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

81 22.63 75 22.39 

2.การผลิต 62 17.32 53 15.82 
3.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

60 16.76 60 17.91 

4.โรงแรมและภัตตาคาร 58 16.20 56 16.72 

5.การบริหารด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 31 8.66 30 8.96 
    ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบครีีขันธ ์  
    หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 จากตารางตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569  
พบว่า ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่รองรับแรงงานอายุ 18–24 ปี จำนวน 194 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 54.19 รองลงมาคือ
ช่วงอายุ 25–29 ปี จำนวน 76 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.23 สะท้อนให้เห็นว่าสถานประกอบการมีความต้องการ
แรงงานวัยเริ่มต้นเข้าสู่ตลาดแรงงานเป็นจำนวนมาก ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 30–39 ปี 
จำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 31.95 รองลงมาคือช่วงอายุ 40–49 ปี จำนวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 27.98 
สำหรับการบรรจุงาน พบว่า กลุ่มอายุ 30–39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 36.12 
รองลงมาคือช่วงอายุ  40–49 ปี จำนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 28.96 และช่วงอายุ 25–29 ปี จำนวน 66 คน  
คิดเป็นร้อยละ 19.70 ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
ตามช่วงอายุ โดยนายจ้างมีความต้องการแรงงานอายุน้อยเป็นหลัก ขณะที่แรงงานที่เข้าสู่ตลาดส่วนใหญ่อยู่ใน 
วัยทำงานตอนกลาง (ตารางที ่8 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 29) 

ตารางท่ี 8 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามช่วงอายุ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ช่วงอายุ (ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 – 17 - - - - - - 
18 – 24 194 54.19 53 10.02 16 4.78 
25 – 29 76 21.23 106 20.04 66 19.70 
30 – 39 46 12.85 169 31.95 121 36.12 
40 - 49 25 6.98 148 27.98 97 28.96 
50 - 59 17 4.75 49 9.26 35 10.45 

60 ปีขึ้นไป - - 4 0.76 - - 
รวม 358 100.00 529 100.00 335 100.00 

           ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
           หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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   จากตารางแรงงานต่างด้าวจำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 พบว่า 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานรวมทั้งสิ้น 37,357 คน โดยแรงงานส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ได้รับ
อนุญาตตามมาตรการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว (3 สัญชาติ) จำนวน 34,493 คน คิดเป็นสัดส่วนสูงที่สุดของแรงงาน
ต่างด้าวทั้งหมด สะท้อนให้เห็นว่าจังหวัดยังคงพ่ึงพาแรงงานจากประเทศเพ่ือนบ้านในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจที่สำคัญ 
นอกจากนี้ ยังมีแรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมาตรา 9 (ประเภททั่วไป) จำนวน 1,122 คน และแรงงานที่เข้ามาตามบันทึก
ความเข้าใจ (MOU) จำนวน 1,092 คน ขณะที่แรงงานในกลุ่มชาติพันธุ์มีจำนวน 606 คน และแรงงานประเภทส่งเสริม 
การลงทุนมีจำนวน 44 คน ส่วนแรงงานประเภทตลอดชีพ ประเภทจำเป็นเร่งด่วน และผู้มีสัญชาติไทยไม่ปรากฏข้อมูล 
การได้รับอนุญาตในช่วงเวลาดังกล่าว ทั้งนี้ โครงสร้างแรงงานต่างด้าวของจังหวัดสะท้อนถึงการพึ่งพาระบบการบริหาร
จัดการแรงงานภายใต้มาตรการของภาครัฐเป็นสำคัญ ซึ่งมีบทบาทในการรองรับความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และภาคบริการ ดังนั้น การกำกับดูแลการจ้างงาน การต่ออายุใบอนุญาต
ทำงาน และการคุ้มครองสิทธิแรงงานต่างด้าวอย่างต่อเนื่อง จะเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างเสถียรภาพด้านแรงงาน 
และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดอย่างยั่งยืน (แผนภูมิ 24 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก 
ตารางที่ 30) 
 

แผนภูมิ 24 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามลักษณะการเข้าเมือง 
  และประเภทคนต่างด้าว ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
         ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
         หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

จงัหวัดประจวบคีรีขันธ์มีสถานประกอบการและนายจ้างที่จ้างแรงงานต่างด้าวรวม 11,124 แห่ง และมีลูกจ้าง
ต่างด้าว 4 สัญชาติรวม 35,585 คน โดยแรงงานสัญชาติเมียนมามีจำนวนมากที่สุด 33,755 คน รองลงมา ได้แก่ 
สัญชาติลาว 1,081 คน กัมพูชา 739 คน และเวียดนาม 10 คน ทั้งนี้ อำเภอหัวหินมีการจ้างแรงงานต่างด้าวมากที่สุด 
จำนวน 7,638 คน รองลงมาคืออำเภอปราณบุรี จำนวน 6,010 คน และอำเภอบางสะพาน จำนวน 5,984 คน 
สะท้อนให้ เห็นว่าพ้ืนที่ดังกล่าวเป็นศูนย์กลางด้านเศรษฐกิจ  การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม และการเกษตร 
ที่มีความต้องการใช้แรงงานต่างด้าวในระดับสูง ดังนั้น การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว การกำกับดูแลการจ้างงาน 
และการคุ้มครองสิทธิแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และตลาดแรงงานของจังหวัดอย่างยั่งยืน (ตาราง 9 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 31) 

 

 

ส่งเสริมการลงทุน
44 คน (0.12%)

ทั่วไป มาตรา 59
1,123 คน (3.00%)

MOU 1,092 คน 
(2.92%)

กลุ่มชาติพันธ์ุ 606 คน 
(1.62%)

มติ ครม. (4 สัญชาต)ิ
34,493 คน (92.33%)

4.2.2 แรงงานต่างด้าว 
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ตารางที ่9 จำนวนสถานประกอบการ/นายจ้างท่ีใช้แรงงานต่างด้าว และจำนวนลูกจ้างต่างด้าว 4 สัญชาติ 
จำแนกรายอำเภอ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

อำเภอ 
จำนวนสปก./

นายจ้าง  
สัญชาติ (คน) 

เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม รวม 
หัวหิน 2,740 6,970 352 311 5 7,638 
ปราณบุรี 1,018 5,704 142 164 - 6,010 
สามร้อยยอด 910 4,195 163 29 1 4,388 
กุยบุรี 495 1,619 94 11 1 1,725 
เมือง 1,020 4,206 90 33 - 4,329 
ทับสะแก 1,130 2,242 29 61 - 2,332 
บางสะพาน 1,985 5,786 70 127 1 5,984 
บางสะพานน้อย 1,826 3,033 141 3 2 3,179 

รวม 11,124 33,755 1,081 739 10 35,585 
             ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบครีีขันธ ์
             หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

การจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 35,357 คน  
จำแนก เป็ นสัญชาติ  เมี ยนมา จำนวน 33,755 คน (ร้ อยละ 94.86) ลาว จำนวน  1,081 คน  (ร้อยละ 3.04)  
กัมพูชา จำนวน 739 คน (ร้อยละ 2.08) และเวียดนาม จำนวน 10 คน (ร้อยละ 0.03) ตามลำดับ (แผนภูมิ 25  
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 32) 

แผนภูมิ 25 การจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

            
   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
   หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 

เมียนมา 33,755คน
(94.86%)

ลาว 1,081 คน (3.04%)
กัมพูชา 739 คน (2.08%)

เวียดนาม 10 คน 
(0.03%)
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เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไปและส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา 59 และมาตรา 62)  
จำแนกตามอาชีพ(11 อาชีพ) มีจำนวนรวม 1,166 คน อาชีพที่แรงงานต่างด้าวทำมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่  

1. อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 666 คน (ร้อยละ 57.12)  
2. อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จำนวน 390 คน (ร้อยละ 33.45)  
3. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 43 คน (ร้อยละ 3.69)  
4. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 38 คน (ร้อยละ 3.26)  
5. เสมียน และเจ้าหน้าที่ จำนวน 26 คน (ร้อยละ 2.23)  
จากตัวเลขดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้น  ประเทศที่เป็นเจ้าของทุน

จะส่งผู้บริหาร ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) ช่างเทคนิคมาทำงานในประเทศไทย ดังนั้น ภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้
แรงงานไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทย 
ซึ่งอาจจะทำให้แรงงานไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมขึ้นได้ (แผนภูมิ 26 
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 33) 

แผนภูมิ 26 แรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด  

(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
          ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบครีีขันธ ์
          หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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สำหรับแรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล มีจำนวนทั้งสิ้น  1,576 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
เมียนมา 1,339 คน (ร้อยละ 84.96) กัมพูชา 224 คน (ร้อยละ 14.21) และลาว 13 คน (ร้อยละ 0.82) (แผนภูมิ 27 
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 34) 

แผนภูมิ 27 แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

            
   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
   หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมียนมา 1,339 คน
(84.96%)

ลาว 13 คน 
(0.82%)

กัมพูชา 224 คน (14.21%)
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 ในไตรมาส 2 ปี 2569 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไม่มีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
กับสำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 35) 

ในส่ วนของการอนุญาตให้ ไปทำงานต่ างประเทศไตรมาส 2 ปี  2569 พบว่ามี จำนวน 12 คน โดย Re-Entry  
พบมากท่ีสุด จำนวน 11 คน (ร้อยละ 91.67) รองลงมาได้แก่ เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 8.33) (แผนภูมิ 
28 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 36) 

แผนภูมิ 28 แรงงานไทยในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามวิธีเดินทาง ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
                           ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรขีันธ์ 

   หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศในไตรมาส 2 ปี 2569 จำนวน 12 คน โดยทำงาน 
ในภูมิภาคเอเชียมากที่สุด จำนวน 11 คน (ร้อยละ 91.67) และภูมิภาคอ่ืน ๆ 1 คน (ร้อยละ 8.33) (แผนภูมิ 29  
และรายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 37) 

แผนภูมิ 29 แรงงานไทยในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ   
จำแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
      ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

       หมายเหตุ : ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 

 

Re-Entry 11 คน 
(ร้อยละ 91.67)

เดินทางด้วยตนเอง
1 คน

(ร้อยละ 8.33)

เอเชีย 11 คน
(91.67%)

ภาคอื่น ๆ 
1 คน (8.33%)

4.2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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  จากตารางการฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกอาชีพเสริม 
และการรับรองความรู้ความสามารถ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 พบว่า  
การพัฒนาฝีมือแรงงานของจังหวัดมุ่งเน้นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานเป็นสำคัญ โดยมีผู้เข้ารับการฝึกและผ่านการฝึกจำนวน 
476 คน คิดเป็นอัตราการผ่านร้อยละ 100 สะท้อนถึงประสิทธิภาพของการดำเนินหลักสูตรและความพร้อมของผู้เข้ารับการฝึก 
ในการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ กลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด ได้แก่ ธุรกิจและบริการ  
จำนวน 245 คน รองลงมาคือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จำนวน 140 คน และช่างก่อสร้าง จำนวน 28 คน 
สำหรับการฝึกอาชีพเสริม มีผู้เข้ารับการฝึกและผ่านการฝึกจำนวน 146 คน โดยส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มธุรกิจและบริการ  
จำนวน 80 คน รองลงมาคือช่างก่อสร้าง จำนวน 40 คน และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ จำนวน 26 คน  
ขณะที่การรับรองความรู้ความสามารถมีผู้เข้ารับการประเมินและผ่านการรับรองจำนวน 21 คน ซึ่งทั้งหมดอยู่ในกลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์  

นอกจากนี้  การฝึกเตรียมเข้าทำงานมีผู้ เข้ารับการฝึกจำนวน 10 คน ในกลุ่มช่างอุตสาหกรรม ช่างเครื่องกล  
และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไม่ปรากฏผู้เข้ารับการทดสอบ 
ในช่วงเวลาดังกล่าว ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานสะท้อนให้เห็นว่าการพัฒนากำลังแรงงานของจังหวัดให้ความสำคัญกับการยกระดับ
ทักษะในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจ ภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของแรงงาน รองรับความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดให้เติบโต 
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 38) 

 
 

 

 
  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือ
ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง 
การส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการทำงาน โดยสำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงาน 
ให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบ 
จากนายจ้าง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต  
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงาน
ได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย สำหรับในไตรมาส 2 ปี 2569 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น จำนวน 90 แห่ง พบสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 11 แห่ง (ร้อยละ 12.22) โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
ได้แก่ (1) สิทธิการลา จำนวน 12 ครั้ง (2) การจ่ายค่าจ้าง จำนวน 4 ครั้ง (3) ข้อบังคับ 3 ครั้ง และ (4) ค่าล่วงเวลา 
และค่าทำงาน 1 ครั้ง (แผนภูมิ 30 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 39-40) 

 

 

4.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 
4.4.1 การตรวจแรงงาน 
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แผนภูมิ 30 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน     
ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 

 
            ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
            หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ทั้งนี้ หากสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตรวจพบว่าสถานประกอบการ  
ไมป่ฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ  
การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ การจะดำเนินการในลักษณะใด  
จะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา  

 

การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน เป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของ 
สถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความ
ปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุข
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 2 ปี 2569
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 61 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 2,564 คนพบสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จำนวน 16 แห่ง (ร้อยละ 26.23) 

จากผลการตรวจความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 
ปี 2569 พบว่า มีสถานประกอบกิจการผ่านการตรวจจำนวน 61 แห่ง โดยปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 45 แห่ง  
และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 16 แห่ง ทั้งนี้  การขายส่ง การขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์ฯ เป็นอุตสาหกรรม 
ที่พบการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของกรณีที่ตรวจพบ รองลงมาคือภาคการผลิต  
ภาคการก่อสร้าง และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย คิดเป็นร้อยละ 12.50 เท่ากัน ขณะที่ภาคที่พักแรม 
และบริการด้านอาหาร การไฟฟ้า ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  
ไม่พบการปฏิบัติที่ ไม่ถูกต้อง สะท้อนให้เห็นว่าการกำกับดูแลด้านความปลอดภัยในการทำงานควรมุ่ งเน้น 
ในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีความเสี่ยงสูง เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและลดการฝ่าฝืนกฎหมายอย่างต่อเนื่อง 
(ตารางที่ 10 และรายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 41-42) 
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สิทธิการลา การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลาและค่าท างาน ข้อบังคับ

4.4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

 

ครั้ง 

เร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
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ตารางท่ี 10 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่าน 
การตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 1 1 6.25 
2.การผลิต 14 12 2 12.50 
3.การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1 1 - - 
4.การก่อสร้าง 5 3 2 12.50 
5.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 23 15 8 50.00 
6.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1 - 1 6.25 
7.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 8 8 - - 
8.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 2 - - 
9.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 - 2 12.50 
10.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 3 3 - - 

รวม 61 45 16 100.00 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ 
 หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบครีขีันธ์ 
 

 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว  
กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ยังมีภารกิจในการส่งเสริม   
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้ เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ  สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง 
และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติ
สุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจ
กันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น ซึ่งจะมีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะนำไปสู่การเพ่ิมผลผลิต 
หรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงาน รวมถึงคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง 
จะมีการตั้งองค์การเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง ซึ่งจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีสมาคมนายจ้าง จำนวน 1 แห่ง  
ไม่มีองค์การลูกจ้าง (แผนภูมิ 31 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 43) 

แผนภูมิ 31 จำนวนองค์การนายจ้างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 
 

 
    ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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4.4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

 

ไตรมาส/ปี 
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สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในรอบไตรมาส 2 ปี 2569 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง 
(รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 44) 

 

กิจกรรมที่ ช่ วยสนับสนุนส่ งเสริม ให้ ผู้ ใช้แรงงานมีคุณ ภาพชีวิตที่ ดี ขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ  
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 2 ปี 2569 
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งสิ้น 
87 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม จำนวน 2,769 คน  (ตารางที ่11 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 45) 

ตารางท่ี 11 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริม ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

กิจกรรมที่ส่งเสริม 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ลูกจ้างได้รับการส่งเสริม

(คน) 
1.สวัสดิการด้านการเงินและบริการ - - 
2.สวัสดิการที่จัดให้ครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจ้าง 1 7 
3.สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 52 1,373 
4.สวัสดิการด้านอื่น ๆ 34 1,389 

รวม 87 2,769 
 

  ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ 
  หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รายงานสถานการณ์ เลิกจ้าง ไตรมาส 4 ปี  2568 
จำแนกตามประเภทกิจการ (21 ประเภทกิจการ) มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจำนวน 19 แห่ง จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
52 คน โดยสามารถจำแนกตามประเภทกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่  

1)  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  5 แห่ง (ร้อยละ 26.32) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 15 คน 
2) การผลิต การก่อสร้าง การขนส่งที่ เก็บสินค้า และไม่พบชื่อประเภทกิจการ ประเภทละ 3 แห่ง  

(ร้อยละ 15.79) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 5 ,13 ,12 ,5 คนตามลำดับ 
3)  โรงแรมและภัตตาคาร 2 แห่ง (ร้อยละ 10.53) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 2 คน 

(แผนภูมิ 32 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 46) 

สำหรับแนวทางการดูแลและเยี ยวยาลูกจ้ างที่ ถู ก เลิ กจ้ าง  โดยสำนั กงานประกันสั งคมจั งหวัด 
และสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองจังหวัดแรงงานมีจะดำเนินการดูแลและเยียวยาลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  
ทั้งในด้านสิทธิประโยชน์ระหว่างว่างงาน และการคุ้มครองสิทธิแรงงาน เพ่ือให้ลูกจ้างได้รับความเป็นธรรมและสามารถ
ดำรงชีวิตได้หลังจากการสิ้นสุดการจ้างงาน 

 

 

 

4.4.4 สวัสดิการแรงงาน 

 

4.4.5 การเลิกจ้าง 
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แผนภูมิ 32 สถานประกอบการที่เลิกกิจการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (5 อันดับแรก) ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 ** 
 

 
                ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
                หมายเหตุ : 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
        2. ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 เนื่องจากระบบ SSO CORE ไม่สามารถประมาณการข้อมูลได้ 
 

 

สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 4 ปี 2568 พบว่ามีผู้ประกันตน
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานทั้งสิ้น 47 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 101-200 คน จำนวน 16 คน (ร้อยละ 23.88) รองลงมาคือ 
ขนาด 501-1,000 คน จำนวน 14 คน (ร้อยละ 20.90) ขนาด 21-50 คน จำนวน 13 คน (ร้อยละ 19.40) ขนาด 51-100 คน 
จำนวน 8 คน (ร้อยละ 11.94)  ตามลำดับ (แผนภูม ิ33 และรายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 47)  

แผนภูมิ 33 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทำงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 ** 

 

                  ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

             หมายเหตุ : 1.ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
        2. ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 เนื่องจากระบบ SSO CORE ไม่สามารถประมาณการข้อมูลได้ 
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จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง) จ านวนแรงงาน (คน)

1-10 คน
จ านวน 6 คน
(ร้อยละ 8.96)

11 - 20 คน
จ านวน 4 คน 
(ร้อยละ 5.97)

21 - 50 คน
จ านวน 13 คน
(ร้อยละ 19.40)

51 - 100 คน จ านวน 
8 คน (ร้อยละ 11.94)

101 - 200 คน
จ านวน 16 คน 
(ร้อยละ 23.88)

201 - 500 คนจ านวน 
4 คน 

(ร้อยละ 5.97) 

510 - 1,000 คน
จ านวน 14 คน 
(ร้อยละ 20.90)

1,001 คนขึ้นไป
จ านวน 2 คน
(ร้อยละ 2.99)

4.4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน 

 

แห่ง/คน 

ประเภทกิจการ 
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เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 67 คน โดยแบ่งตามประเภทความร้ายแรงพบว่า      
ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 43 คน (ร้อยละ 64.18) และหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 23 คน  
(ร้อยละ 34.33) และเสียชีวิต จำนวน 1 คน (ร้อยละ 1.49) (แผนภูมิ 34 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก 
ตารางที่ 48) 

แผนภูมิ 34 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามความร้ายแรง ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 ** 

 

         ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

         หมายเหตุ : 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
            2. ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 เนื่องจากระบบ SSO CORE ไม่สามารถประมาณการข้อมูลได้ 

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง
จำนวน 19 คน (ร้อยละ 28.36) ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด (2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 
จำนวน 12 คน (ร้อยละ 17.91) (3) ตกจากที่สูง จำนวน 8 คน (ร้อยละ 11.94) (4) หกล้ม ลื่นล้ม วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน จำนวนประเภทละ 6 คน (ร้อยละ 8.96) และ (5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา จำนวนประเภทละ 4 คน (ร้อยละ 5.97) ตามลำดับ (แผนภูมิ 35 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก
ตารางที่ 48) 

แผนภูมิ 35 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 ** 

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

 
     
         

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบครีีขันธ ์
หมายเหตุ : 1.ประมวลข้อมลูโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
     2. ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 เนื่องจากระบบ SSO CORE ไมส่ามารถประมาณการข้อมลูได้ 
 

หยุดงานเกิน 3 วัน 
20 คน (34.33%)

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน  
43 คน (64.18%)

เสียชีวิต 1 คน 
(1.49%)
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จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 พบว่า มีสถานประกอบการที่มีผู้ประกันตนตามมาตรา 33  
รวมทั้งสิ้น 4,329 แห่ง มีผู้ประกันตนจำนวน 70,659 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 
ไม่เกิน 10 คน จำนวน 3,402 แห่ง สะท้อนโครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดที่พ่ึงพาธุรกิจรายย่อยและวิสาหกิจขนาด 
ย่อมเป็นหลัก ขณะเดียวกัน สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ่แม้มีจำนวนไม่มาก แต่มีสัดส่วนผู้ประกันตน
ค่อนข้างสูง โดยเฉพาะสถานประกอบการที่มีลูกจ้างมากกว่า 1,000 คน ซึ่งมีเพียง 4 แห่ง แต่มีผู้ประกันตนถึง 9,250 คน 
นอกจากนี้ ยังพบผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จำนวน 8,666 คน และมาตรา 40 จำนวน 163,235 คน ส่งผลให้ภาพรวม
จังหวัดมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 242,650 คน สะท้อนให้เห็นว่าตลาดแรงงานของจังหวัดมีแรงงานนอกระบบและแรงงาน
อิสระในสัดส่วนสูง ควบคู่ไปกับแรงงานในระบบประกันสังคมตามมาตรา 33 ซึ่งเป็นฐานสำคัญของภาคการผลิตและบริการ
ในพ้ืนที่ (ตารางที ่12 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 49-50) 

ตารางท่ี 12 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวนสถานประกอบการ 

(แห่ง) 
จำนวนผู้ประกันตน 

(คน) 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 
<= 10 คน 
11 – 20 คน 
21 – 50 คน 
51 – 100 คน 
101 – 200 คน 
201 – 500 คน 
501 – 1,000 คน 
> 1,000 คน 

 
3,402 
407 
325 
106 
41 
30 
14 
4 

70,659 
12,235 
6,742 
10,142 
7,201 
5,665 
9,692 
9,732 
9,250 

ผู้ประกันตน มาตรา 39 - 8,666 
ผู้ประกันตน มาตรา 40 - 163,235 

รวม 4,329 242,560 
        ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

        หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

ปัจจุบันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 1) โรงพยาบาลหัวหิน 2) โรงพยาบาลค่ายธนะรัชต์  3) โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์   
และ 4) โรงพยาบาลบางสะพาน 

 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 มีผู้รับประโยชน์ทดแทน
รวม 34,168 ราย คิดเป็นวงเงินทั้งสิ้น 125.43 ล้านบาท โดยสิทธิประโยชน์ที่มีจำนวนผู้ใช้บริการสูงสุดคือการ
สงเคราะห์บุตร จำนวน 23,725 ราย รองลงมาคือบำนาญชราภาพ 15,572 ราย และบำนาญชราภาพ 13,064 ราย  
(แผนภูมิ 36 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 52) 
 

 

4.5 การประกันสังคม 
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แผนภูมิ 36 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 ** 

 
          ที่มา : สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

           หมายเหตุ : 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
    2. ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 เนื่องจากระบบ SSO CORE ไม่สามารถประมาณการข้อมูลได้ 

จากข้ อมู ลการใช้ บ ริ การกองทุ นประกั นสั งคมจั งหวั ดประจวบคี รี ขั นธ์  ณ  ไตรมาส  4 ปี  2568  
พบว่า มีการจ่ายประโยชน์ทดแทนรวมทั้งสิ้น 125.44 ล้านบาท โดยประเภทที่มีมูลค่าการจ่ายสูงที่สุดคือ กรณีบำนาญ
ชราภาพ วงเงินประมาณ 35.57 ล้านบาท สะท้อนภาระค่าใช้จ่ายระยะยาวจากโครงสร้างแรงงานที่เข้าสู่วัยสูงอายุ  
รองลงมาคือ กรณีเจ็บป่วย วงเงินประมาณ 30.73 ล้านบาท และ กรณีบำเหน็จชราภาพ วงเงินประมาณ 20.97 ล้าน
บาท แสดงให้ เห็นว่าการใช้จ่ ายด้ านหลักประกันสุขภาพและชราภาพยังคงเป็นสัดส่ วนสำคัญของกองทุน  
ขณะที่การจ่ายเงินกรณีสงเคราะห์บุตรและว่างงานอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนกรณีทุพพลภาพ คลอดบุตร และตาย  
มีสัดส่วนการใช้จ่ายค่อนข้างต่ำเมื่อเทียบกับภาพรวม สะท้อนว่าภาระการใช้จ่ายของกองทุนในจังหวัดมุ่งเน้นไปที่การดูแล
แรงงานในช่วงเจ็บป่วยและหลังเกษียณเป็นหลัก (แผนภูม ิ37 และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางที่ 52) 

แผนภูมิ 37 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 ** 

 
         ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
        หมายเหตุ : 1.ประมวลข้อมูลโดยสำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

          2. ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 เนื่องจากระบบ SSO CORE ไม่สามารถประมาณการข้อมูลได้ 
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จำนวนแรงงานต่างด้าวมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง จาก 41,715 คน ในปี 2567 เหลือ 41,597 คน  
ในปี 2568 และลดลงเหลือ 37,357 คน ในไตรมาส 2 ปี 2569 โดยแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ มีจำนวน 35,585 คน 
ลดลงจาก 40,024 คน ในปี 2567 และ 39,812 คน ในปี 2568 ทั้งนี้ แรงงานสัญชาติเมียนมายังคงมีจำนวนมากที่สุด 
จำนวน 33,755 คน รองลงมา ได้แก่ สัญชาติลาว 1,081 คน กัมพูชา 739 คน และเวียดนาม 10 คน ขณะที่แรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติอ่ืนมีจำนวน 1,772 คน แนวโน้มดังกล่าวสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงของการจ้างงานแรงงานต่างด้าว
และการบริหารจัดการแรงงานของภาครัฐ ซึ่งควรมีการติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ . (ตารางที่ 13  
และรายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกตารางท่ี 32) 

ตาราง 13 แสดงจำนวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามสัญชาติ  
ณ ปี 2567 – ไตรมาส 2 ปี 2569 

จำนวนแรงงานต่างด้าว (คนต่างด้าว) 
ปี 2567 
(คน) 

ปี 2568 
(คน)  

ปี 2569 (คน)  
ณ ไตรมาส 2 

แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ ในจังหวัด 
แยกเป็น  - เมียนมา     จำนวน   
            - ลาว          จำนวน   
            - กัมพูชา      จำนวน  
            - เวียดนาม    จำนวน 
สัญชาติอื่น ๆ             จำนวน   

40,024 
35,946 
1,898 
2,167 

13 
1,691 

39,812 
37,251 
1,252 
1,279 

30 
1,785 

35,585 
33,755 
1,081 
739 
10 

1,772 

รวม 41,715 41,597 37,357 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัประจวบครีีขันธ์  

 

จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 ถึงไตรมาส 4 ปี 
2568 พบว่า จำนวนสถานประกอบการมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  จาก 3,941 แห่ง เป็น  3,973 แห่ ง  
สะท้อนถึงการขยายตัวของกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่  แม้จะเป็นการเพ่ิมขึ้นในอัตราที่ไม่สูงมากนักก็ตาม  
ขณะที่จำนวนผู้ประกันตนตามมาตรา 33 มีความผันผวน โดยเพ่ิมขึ้นในช่วงต้นปี 2568 ก่อนจะลดลงในไตรมาส 3  
และกลับมาปรับเพ่ิมในไตรมาส 4 ปี 2568 แสดงให้เห็นถึงความอ่อนไหวของการจ้างงานในระบบต่อภาวะเศรษฐกิจ
และฤดูกาลผลิต ส่วนผู้ประกันตนตามมาตรา 39 มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง สะท้อนการคงอยู่ในระบบประกันสังคม
ของผู้ประกันตนเดิมที่ลดลง ในขณะที่ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยอย่างสม่ำเสมอ  
ส่งผลให้จำนวนผู้ประกันตนรวมทั้งจังหวัดโดยรวมทรงตัวในช่วงประมาณ 233,000–235,000 คน สะท้อนโครงสร้าง
ตลาดแรงงานของจังหวัดที่แรงงานนอกระบบยังมีบทบาทสำคัญควบคู่กับแรงงานในระบบประกันสังคม (ตารางที ่14) 

 

 

 

 

4.6.2 การจ้างแรงงานในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

4.6.1 การขาดแคลนแรงงานต่างด้าว 
 

4.6 ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
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ตาราง 14 แสดงจำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน ณ ไตรมาส 2 ปี 2568  – ไตรมาส 2 ปี 2569 

ไตรมาส/ปี 

จำนวนผู้ประกนัตน (คน) 

สปก. 
(แห่ง) 

มาตรา 33 
(คน) 

มาตรา 39 
(คน) 

มาตรา 40 
(คน) 

รวมท้ังหมด 
(คน) 

2/2568 3,962 62,091 8,848 163,744 234,744 
3/2568 3,963 60,917 8,745 163,814 233,476 
4/2568 3,973 61,415 8,733 163,885 234,033 
1/2569 4,293 70,423 8,758 163,013 233,194 
2/2569 4,329 70,659 8,666 163,235 242,560 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบครีีขันธ ์

ข้อมูลรายงานการแจ้งเข้า–แจ้งออกของผู้ประกันตนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ช่วงไตรมาส 4 ปี 2567  
ถึงไตรมาส 4 ปี 2568 พบว่า การเคลื่อนไหวของผู้ประกันตนมีความผันผวนตามภาวะการจ้างงาน โดยในทุกไตรมาส
จำนวนผู้ประกันตนแจ้งเข้าอยู่ในระดับสูงกว่าผู้ประกันตนแจ้งออก ส่งผลให้ผลต่าง (เข้า–ออก) เป็นบวกอย่างต่อเนื่อง 
สะท้อนว่าตลาดแรงงานของจังหวัดยังสามารถรองรับแรงงานเข้าสู่ระบบประกันสังคมได้อย่างต่อเนื่อง (ตาราง 15) 

ตาราง 15 ข้อมูลรายงานการแจ้งเข้า-แจ้งออกของผู้ประกันตน ณ ไตรมาส 4 ปี 2567  – ไตรมาส 4 ปี 2568 

ไตรมาส/ปี 
ผู้ประกันตน 

แจ้งเข้า 
(ราย) 

ผู้ประกันตนแจ้งออก 
(ราย) 

ผลต่าง (เข้า-ออก) 
(ราย) 

4/2567 3,215 3,050 165 
1/2568 5,313 4,843 467 
2/2568 5,338 5,071 204 
3/2568 4,260 4,047 213 
4/2568 2,712 2,677 35 

   ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดประจวบครีีขันธ ์
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4.7.1 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จัดโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กิจกรรมส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิต 
ในกลุ่มวัยทำงาน จำนวน 7 หลักสูตร มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 140 คน 

4.7.2 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบฯ จัดกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
และบริการในอนาคตภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2569 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
จำนวน 1 หลักสูตร มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 2 คน  

4.7.3 โครงการยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการใช้แรงงานเด็ก ใน
กิจการกุ้ง ปลา อ้อย และเครื่องนุ่งห่ม จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกับคณะทำงานลงพ้ืนที่บูรณาการตรวจสถานประกอบการตาม
โครงการยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการใช้แรงงานเด็ก ในกิจการกุ้ง 
ปลา อ้อย และเครื่องนุ่งห่ม โดยได้ตรวจสอบการทำงานของแรงงาน นายจ้าง และสถานประกอบการตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (SOP) จำนวน 11 แห่ง ลูกจ้างรวม 215 คน ซึ่งผลการตรวจ ไม่พบการกระทำที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย ทั้งนี้ทุกหน่วยงาน  
ได้ให้คำแนะนำแก่สถานประกอบการให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.7.4 การบูรณาการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานหรือบริการ  
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ร่วมกับคณะทำงาน  บูรณาการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
จำนวน 8 แห่ง เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยตรวจสอบการทำงานของแรงงาน นายจ้าง 
และสถานประกอบการตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ซึ่งผลการตรวจ ไม่พบการกระทำที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย ทั้งนี้ทุกหน่วยงาน  
ได้ให้คำแนะนำแก่สถานประกอบการให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

  

 

  

 

4.7 ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2569 
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ภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2566 ณ ราคาประจำปี 

อุตสาหกรรม พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
อัตราการเติบโต 

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ภาคเกษตรกรรม 25,012 27,033 27,513 0.08 0.02 

เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 25,021 27,033 27,513 0.08 0.02 
นอกภาคเกษตร 71,598 76,632 80,049 0.07 0.04 

ทางอุตสาหกรรม 24,443 26,037 24,520 0.07 -0.06 
การทำเหมืองแร่และเหมอืงหิน 723 802 803 0.11 0.00 
การผลิต 21,679 23,243 21,111 0.07 -0.09 
จำหน่ายไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ำ และเครื่องปรับอากาศ 1,743 1,691 2,265 -0.03 0.34 
น้ำประปา การระบายนำ้ทิ้ง, การจัดการของเสียและกิจกรรมแก้ไข 298 301 340 0.01 0.13 

ภาคบริการ 47,155 50,596 55,529 0.07 0.10 
การก่อสร้าง 3,996 3,447 4,560 -0.14 0.32 
การขายส่งและการขายปลีกและการซ่อมแซมยานยนต์ 

         และจกัรยานยนต ์ 11,507 12,058 11,746 0.05 -0.03 
การขนส่งและการจัดเก็บ 3,070 3,331 3,370 0.09 0.01 
กิจกรรมบริการทีพ่ักและอาหาร 8,790 11,248 14,273 0.28 0.27 
สารสนเทศและการสื่อสาร 1,126 1,096 1,158 -0.03 0.06 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,308 5,892 6,382 0.11 0.08 
กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย ์ 3,192 3,062 3,301 -0.04 0.08 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 88 142 174 0.61 0.23 
กิจกรรมบริการดา้นการบริหารและสนบัสนุน 368 649 807 0.76 0.24 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ ประกันสังคมภาคบังคับ 3,861 3,644 3,512 -0.06 -0.04 
การศึกษา 2,633 2,675 2,705 0.02 0.01 
กิจกรรมด้านสุขภาพของมนุษย์และสังคมสงเคราะห์ 2,110 2,203 2,312 0.04 0.05 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 498 488 526 -0.02 0.08 
กิจกรรมบริการอื่น ๆ 607 662 702 0.09 0.06 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั (Gross Provincial Products) 96,610 103,665 107,561 0.07 0.04 
ผลิตภัณฑ์จังหวดัเฉลี่ยต่อบุคคล (Per capita GPP, Baht) 198,225 212,897 221,151 0.07 0.04 
จำนวนประชากร (1,000 คน) 487 487 486   

ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 



                       รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ไตรมาส 2 ปี 2569 (เมษายน - มิถนุายน) 

 

ส านกังานแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ ์ หนา้ 54 

 
 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  

ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

หมวด 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

เม.ย.69 พ.ค.69 มิ.ย.69 มิ.ย.69 / 
มิ.ย.68 

ม.ค-ก.ย 69 
เทียบกับ ม.ค-

มิ.ย.68 
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 102.5 102.6 102.1 2.2 0.7 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 102.2 102.7 102.5 1.1 0.6 
     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง 101.4 101.4 102.6 -0.9 -2.2 
     เนื้อสัตว ์เป็ดไก่ และสตัว์น้ำ 101.0 100.2 100.5 -2.1 -0.1 
     ไข่และผลติภณัฑ์นม 100.5 103.7 103.3 3.7 1.3 
     ผักและผลไม ้ 96.5 99.6 96.4 3.0 1.8 
     เครื่องประกอบอาหาร 102.5 101.2 100.4 -2.0 -2.6 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 104.6 104.0 104.7 2.7 1.9 
หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และ เคร่ืองด่ืม 102.5 102.4 101.6 2.7 0.6 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 101.9 102.1 102.1 1.7 1.6 
     หมวดเคหสถาน 98.6 98.7 98.7 -0.1 -0.7 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล 99.3 99.2 100.4 -0.5 -1.8 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 109.4 108.9 106.2 8.8 3.5 
     หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา 102.0 102.3 101.6 0.8 -0.4 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์ 101.7 101.8 101.9 0.1 0.0 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 101.5 101.5 101.6 0.6 0.0 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 105.1 105.5 103.3 5.9 1.9 
     อาหารสด 100.0 101.1 100.3 3.0 0.3 
     พลังงาน 111.3 111.0 107.1 12.6 4.0 

   ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
   หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือดัชนีราผู้บรโิภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุม่พลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จำแนกตามหมวดธุรกิจจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด รวม 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

1.เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง  2   1,200,000   1   500,000   3   1,700,000  
2.การผลิต  13   16,850,000   -     -     13   16,850,000  
3.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ  3   9,000,000   -     -     3   9,000,000  
4.การก่อสร้าง  11   17,000,000   3   3,500,000   14   20,500,000  
5.การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  31   44,800,000   7   5,100,000   38   49,900,000  
6.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า  1   2,000,000   2   2,500,000   3   4,500,000  
7.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  13   19,900,000   2   750,000   15   20,650,000  
8.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  20   57,000,000   1   1,000,000   21   58,000,000  
9.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  11   15,000,000   3   3,200,000   14   18,200,000  
10.การศึกษา  1   5,000,000   -     -     1   5,000,000  
11.กิจกรรมการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  9   17,510,000   1   300,000   10   17,810,000  

รวม  115   205,260,000   20   16,850,000   135   222,110,000  
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4. การเลิกกิจการของนิติบุคคล 
ตารางท่ี 4 จำนวนการเลิกกิจการของนิติบุคคลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามหมวดธุรกิจ 

 ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 

       ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด รวม 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน
(ราย) 

จำนวน 
(บาท) 

1.เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง  3   9,000,000   -     -     3   9,000,000  
2.การผลิต  2   2,500,000   1   1,820,000   3   4,320,000  
3.การก่อสร้าง  1   1,000,000   1   2,000,000   2   3,000,000  
4.การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  7   8,000,000   4   4,100,000   11   12,100,000  
5.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  11   22,510,000   1   100,000   12   22,610,000  
6.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  14   25,000,000   -     -     14   25,000,000  

7.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน  3   77,000,000   2   1,400,000   5   78,400,000  

8.การศึกษา  1   5,000   -     -     1   5,000  

9.กิจกรรมการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  2   3,000,000   -     -     2   3,000,000  
รวม  44   148,015,000   9   9,420,000   53   157,435,000  
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. ผลิตภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 - ไตรมาส 2 ปี 2569 
 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด 107,561 107,561 107,561 107,561 107,561 107,561 107,561 107,561 107,561 107,561 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 278,614 276,664 275,119 271,748 269,381 269,381 268,982 268,235 289,948 293,393 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 0.39 0.39 0.39 0.40 0.40 0.40 0.40 0.40 0.40 0.37 

                    ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
           

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังรงงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 - ไตรมาส 2 ปี 2569 

 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจงัหวัด 407,327 407,431 407,488 407,540 407,622 407,700 407,768 407,859 407,961 
กำลังแรงงานในจังหวัด 278,614 278,892 278,381 272,926 272,473 269,830 271,489 293,159 294,691 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 68.40 68.45 68.32 66.97 66.84 66.18 66.58 71.88 72.24 

               ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
   

3. อัตราการทำงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 - ไตรมาส 2 ปี 2569 

 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวัด 407,327 407,431 407,488 407,540 407,622 407,700 407,768 407,859 407,961 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 275,417 276,664 275,119 271,748 269,381 268,982 269,235 289,948 293,393 
ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 79,998 86,979 83,600 65,927 74,659 73,070 76,586 78,257 85,932 
ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 195,419 189,685 275,119 205,821 194,722 195,912 192,649 211,691 207,461 
อัตราการมีงานทำของจังหวัด 67.62 67.90 67.52 66.68 66.09 66.18 66.03 71.09 71.92 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 29.05 31.44 30.39 24.26 27.71 27.17 28.45 26.99 29.29 
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 70.95 68.56 69.61 75.74 72.29 72.83 71.55 73.01 70.71 

                     ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 - ไตรมาส 2 ปี 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 195,419 189,685 191,519 205,821 194,722 195,912 192,649 211,691 207,461 
   1.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1,363 530 - 1,229 941 - 859 1,264  657  
   2.การผลิต 32,551 34,740 33,134 30,736 33,756 33,409 31,449 38,439 34,889  
   3.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ - 788 531 954 368 301 625 549  279  
   4.การจดัหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสยี 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

349 326 609 440 226 96 518 231 231 

   5.การก่อสร้าง 18,871 19,954 21,180 21,493 19,448 19,464 16,288 17,116  16,600  
   6.การขายส่ง การขายปลีก และการซ่อมแซม
ยานยนต ์

43,321 45,497 51,939 54,964 46,762 51,554 54,947 60,721 5,900 

   7.การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 5,325 7,322 5,384 6,862 5,100 7,920 6,689 9,750  8,429  
   8.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  38,180 32,072 30,127 38,629 40,900 38,722 36,831 38,657  39,598  
   9.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 887 1,155 712 - 474 316 113 430  589  
  10.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,944 1,040 1,456 2,532 2,724 2,773 1,697 1,987  2,275  
  11.กิจกรรมอสังหารมิทรัพย ์ 3,832 2,804 2,867 2,310 2,920 2,772 3,055 2,775  2,741  
  12.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,491 1,608 1,933 591 853 1,642 1,716 1,553  1,238  
  13.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 4,598 5,411 2,868 2,695 3,831 3,283 3,345 4,138  5,581  
  14.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
การประกันสังคม 

14,800 13,267 13,528 13,854 13,427 11,662 12,503 10,020 10,976 

  15.การศึกษา 6,295 4,635 4,961 7,598 5,594 5,144 5,404 7,741  6,898  
  16.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3,440 4,262 2,953 3,220 3,682 4,098 4,869 4,343  5,295  
  17.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3,453 2,784 4,030 3,614 3,346 1,748 2,232 4,774  3,477  
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ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ต่อ) ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 – ไตรมาส 2 ปี 2569  

 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
  18.กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  11,069  9,035  9,403   10,725   6,720   8,364   5,179   4,443  5,382 
  19.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรอืนส่วนบุคคล  2,650  2,452  3,905   3,375   3,651   2,644   4,330   2,762  3,344 
  20.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - - - 
  21.ไม่ทราบ - - - - - - - - - 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 275,417 276,664 275,119 271,748 269,381 268,982 269,235 289,948 293,393 
อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรม 
การผลิตจังหวัด 

70.95 68.56 69.61 75.74 72.29 72.83 71.55 73.01 70.71 

              ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
  
 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 – ไตรมาส 2 ปี 2569 

 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ผู้ว่างงานจังหวัด 3,197 2,228 3,262 1,178 2,691 848 2,254 2,912 1,298 
กำลังแรงงานในจังหวัด 278,614 278,892 278,381 272,926 272,473 269,830 269,235 293,159 295,191 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.15 0.80 1.17 0.43 0.99 0.31 0.83 0.99 0.44 

                       ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับปะโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้าง
ลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน  
และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม ณ ไตรมาส 4 ปี 2566 - ไตรมาส 4 ปี 2568 ** 

 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 61,072 61,213 62,169 61,077 62,186 63,065 62,091 60,917 61,415 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่างงาน 6,773 4,505 4,345 5,554 5,256 4,693 5,044 6,016 3,477 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน 
ในระบบประกันสังคม(มาตรา 33) (YoY) 

1.11 -2.04 0.39 1.91 1.82 3.03 -0.13 -0.26 -1.24 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

44.94 30.92 3.01 2.59 -22.40 4.17 16.09 8.32 33.84 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบครีีขันธ ์
** ข้อมูลเดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2568 

6. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางที่ 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 - ไตรมาส 2 ปี 2569 

 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 465 386 359 444 438 342 326 423 335 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด 620 611 551 619 600 553 548 613 529 
ตำแหน่งงานว่าง 790 423 396 465 468 350 361 451 358 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 75.00 63.18 65.15 71.73 73.00 61.84 59.49 69.00 63.33 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 58.86 91.25 90.66 95.48 93.59 97.71 90.30 93.79 93.58 

   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
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7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 - ไตรมาส 2 ปี 2569 

 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 278,614 276,664 275,119 271,748 269,381 268,982 269,235 289,948 293,393 
แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 33,927 33,189 41,715 39,524 44,033 39,800 41,597 36,827 37,357 
แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม ) 

32,298 31,530 40,024 37,825 42,322 38,016 39,812 35,054 35,585 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด
ต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด 

12.18 12.00 15.16 14.54 16.35 14.77 15.45 12.70 12.73 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) 

11.59 11.40 14.55 13.92 15.71 14.11 14.79 12.09 12.13 

           ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางท่ี 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 - ไตรมาส 2 ปี 2569 

 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

21 12 32 3 17 8 14 6 11 

สถานประกอบกิจการที่ปฏิบตัิถูกต้องตาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 

35 36 57 49 45 40 57 41 79 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน 

16 12 20 6 14 19 23 9 16 

สถานประกอบกิจการปฏบิัติถูกตอ้งตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน 

32 27 17 31 29 12 28 44 45 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกจิการ 

37.50 25.00 35.96 5.77 27.42 16.67 19.72 12.77 12.22 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

33.33 30.77 54.05 16.21 32.56 38.71 45.10 16.98 26.23 

   ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขนัธ์ 
9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 – ไตรมาส 2 ปี 2569 

 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท - - - - - - - - - 
สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแยง้ - - - - - - - - - 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด - - - - - - - - - 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง 

- - - - - - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง 

- - - - - - - - - 

             ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
 
10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
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ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 - ไตรมาส 2 ปี 2569 
 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 2/2568 3/2568 4/2568 1/2569 2/2569 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 235,179 234,000 235,045 235,757 234,683 233,476 234,033 233,194 242,560 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 62,169 61,077 62,186 63,065 62,091 60,917 61,415 70,423 70,659 
ผู้ประกันตน มาตรา 39 9,727 9,459 9,253 9,041 8,848 8,745 8,733 8,758 8,666 
ผู้ประกันตน มาตรา 40 163,283 163,464 163,606 163,651 163,744 163,814 163,885 163,013 163,235 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 275,417 276,664 275,119 271,748 269,381 268,982 269,235 289,948 293,393 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 85.39 84.58 85.43 86.76 87.12 86.80 86.93 80.43 82.67 

             
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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สถานการณ์แรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 

ตารางท่ี 16 ประชากรในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย  
ณ ไตรมาส 1 ปี 2569 - ไตรมาส 2 ปี 2569 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 1 ปี 2569 ไตรมาส 2 ปี 2569 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 197,702 210,157 407,859 197,772 210,189 407,961 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 156,463 136,696 293,159 157,046 138,145 295,191 

- ผู้มีงานทำ 154,273 135,675 289,948 155,996 137,397 293,393 
- ผู้ว่างงาน 1,891 1,021 2,912 894 404 1,298 
- กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 299 - 299 156 344 500 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 41,239 73,461 114,700 40,726 72,004 112,770 
- ทำงานบ้าน 1,156 19,750 20,906 1,382 21,173 22,555 
- เรียนหนังสือ 10,603 12,125 22,729 10,961 12,916 23,877 
- ยังเด็ก ชรา /ไม่สามารถทำงานได้ 16,440 27,701 44,141 15,212 25,890 41,102 
- ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 1,822 7,935 9,757 636 4,745 5,381 
- อ่ืน ๆ 11,217 5,950 17,167 12,535 7,319 19,854 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  
ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2569 ไตรมาส 2 ปี 2569 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 48,889 29,368 78,257 50,389 35,542 85,932 
การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 462 802 1,264 519 138 657 
การผลิต 19,834 18,605 38,439 19,685 15,204 34,889 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 481 68 549 205 74 279 
การจัดหานำ้ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

110 121 231 - 213 231 

การก่อสร้าง 14,876 2,241 17,116 13,686 2,914 16,600 
การขายส่ง การขายปลีก และการซ่อมยานยนต ์ 30,211 30,510 60,721 29,516 29,484 59,000 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 8,559 1,191 9,750 7,562 867 8,429 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 12,673 25,984 38,657 14,073 25,525 39,598 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 430 - 430 589 - 589 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 923 1,064 1,987 1,464 811 2,275 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,259 1,516 2,775 1,705 1,036 2,741 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 498 1,055 1,553 447 791 1,238 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 3,238 900 4,138 3,886 1,696 5,581 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
การประกันสังคม 

5,921 4,099 10,020 5,470 5,506 10,976 

การศึกษา 1,577 6,164 7,741 1,915 4,984 6,898 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 353 3,990 4,343 733 4,562 5,295 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2569 ไตรมาส 2 ปี 2569 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2,585 2,189 4,774 1,684 1,792 3,477 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 1,058 3,385 4,443 1,569 3,814 5,382 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคล การผลติ
สินค้าและบริการที่ทำข้ึนเพื่อใช้ในครัวเรือน 

337 2,425 2,762 900 2,444 3,344 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - - - - 
ไม่ทราบ - - - - - - 

ยอดรวม 154,273 135,675 289,948 155,996 137,397 293,393 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
 

ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอาชีพและเพศ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 1 ปี 2569 ไตรมาส 2 ปี 2569 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
และผู้บัญญัติกฎหมาย 

4,703 2,531 7,234 4,509 1,585 6,094 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4,484 7,975 12,460 4,215 6,789 11,004 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  

4,184 5,967 10,152 4,050 6,902 10,952 

เสมียน 1,674 8,622 10,295 1,909 9,131 11,039 
พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 27,622 45,332 72,954 31,046 48,840 79,886 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม ้  
และประมง 

36,023 21,252 57,275 36,192 25,824 62,016 

ช่างฝีมือ และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 26,364 7,239 33,603 24,183 6,813 30,996 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร  
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

15,158 1,549 16,708 14,642 650 15,292 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 34,060 35,207 69,267 35,250 30,864 66,113 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - - - - 

รวม 154,273 135,675 289,948 155,996 137,397 293,393 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  
ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2569 ไตรมาส 2 ปี 2569 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 25,392 26,468 51,860 27,525 29,918 57,443 
ประถมศึกษา 36,026 32,130 68,156 41,759 27,755 69,514 
มัธยมศึกษาตอนต้น 33,902 19,100 53,002 28,882 21,283 50,166 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 30,229 22,434 52,663 30,102 22,988 53,090 
อุดมศึกษา 26,166 33,863 60,029 26,742 35,105 61,847 
อ่ืน ๆ 1,618 939 2,556 402 55 457 
ไม่ทราบ 941 740 1,681 583 293 876 

รวม 154,273 135,675 289,948 155,996 137,397 293,393 
   ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ตารางท่ี 20 ผู้มีงานทำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามสภาพการทำงาน ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

สถานภาพการทำงาน 
ไตรมาส 1 ปี 2569 ไตรมาส 2 ปี 2569 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 6,010 1,894 7,904 4,230 915 5,145 
ลูกจ้างรัฐบาล 10,345 12,884 23,230 8,369 13,410 21,778 
ลูกจ้างเอกชน 76,901 58,233 135,134 79,807 53,889 133,696 
ทำงานส่วนตัว 46,676 40,587 87,263 47,267 44,340 91,607 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 14,341 22,077 36,418 16,323 24,844 41,167 
การรวมกลุ่ม - - - - - - 

รวม 154,273 135,675 289,948 155,996 137,397 293,393 
         ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
                        
 

ตารางท่ี 21 แรงงานนอกระบบจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ณ ปี 2568  
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

1.เกษตรกรรม 37,215 20,848 58,063 
2.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 
3.การผลิต 4,303 7,154 11,457 
4.ไฟฟ้า ก๊าซ และประปา - - - 
5.การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล - 96 96 
6.การก่อสร้าง 7,261 1,372 8,633 
7.การขายส่ง การขายปลีก และการซ่อมยานยนต์ 13,974 14,472 28,446 
8.การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2,572 1,050 3,622 
9.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 4,338 11,890 16,228 
10ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - 
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 291 - 291 
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ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 506 411 917 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 829 636 1,465 
14.กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 424 243 667 
15.การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 1,027 1,267 2,294 
16.การศึกษา 560 533 1,093 
17.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 188 985 1,174 
18.ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 489 214 703 
19.กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 2,974 2,877 5,851 
20.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้า 
และบริการที่ทำขึ้นเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

44 121 165 

21.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - 
22.ไม่ทราบ - - - 

รวม 76,996 64,170 141,166 
 

ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ณ ปี 2568 
ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

15 – 19 ปี 588 702 1,290 
20 – 24 ปี 4,845 2,633 7,478 
25 – 29 ปี 5,609 3,918 9,527 
30 – 34 ปี 8,865 4,876 13,742 
35 – 39 ปี 7,817 5,420 13,236 
40 – 44 ปี 7,158 5,498 12,656 
45 – 49 ปี 7,175 7,890 15,065 
50 – 54 ปี 8,130 8,085 16,215 
55 – 59 ปี 9,634 8,629 18,263 
60 ปีขึ้นไป 17,176 16,518 33,694 

รวม 76,996 64,170 141,166 
                        ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ ปี 2568 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา  2,295   2,311   4,606  
ต่ำกว่าประถมศึกษา  11,210   12,349   23,559  
ประถมศึกษา  22,969   15,579   38,548  
มัธยมศึกษาตอนต้น  16,356   9,246   25,602  
มัธยมศึกษาตอนปลาย  12,808   11,612   24,420  

- สายสามัญ  10,064   10,261   20,324  
- สายอาชีวศึกษา  2,744   1,352   4,096  
- สายวิชาการศึกษา  -     -     -    

อุดมศึกษา  11,111   12,726   23,838  
- สายวิชาการ  7,497   9,714   17,211  
- สายวิชาชีพ  3,348   2,075   5,422  
- สายวิชาการศึกษา  267   938   1,205  

การศึกษาอ่ืน ๆ  248   346   594  
รวม 76,996 64,170 141,166 

                     ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอาชีพและเพศ ณ ปี 2568 
ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ  2,960   1,160   4,120  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  834   659   1,493  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง  1,275   720   1,995  
เสมียน เจ้าหน้าที่  291   959   1,250  
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  14,180   26,199   40,379  
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  34,105   18,722   52,826  
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง  8,434   4,821   13,255  
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบ 

4,124 729 4,854 

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  10,792   10,201   20,993  
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน -  -   -  

รวม 76,996 64,170 141,166 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางท่ี 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตายมเพศ 
ณ ไตรมาส 2 ปี 2567 - ไตรมาส 2 ปี 2569 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
2/2567 26 12 752 790 213 407 620 158 307 465 
3/2567 18 6 399 423 229 382 611 135 251 386 
4/2567 35 13 148 396 206 345 551 126 233 359 
1/2568 28 9 428 465 238 381 619 168 276 444 
2/2568 45 35 388 468 229 371 600 167 271 438 
3/2568 43 20 287 350 200 353 553 107 235 342 
4/2568 23 9 329 361 188 360 548 105 221 326 
1/2569 30 15 406 451 195 418 613 124 299 423 
2/2569 43 17 298 358 228 301 529 148 187 335 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์    

ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามระดับการศึกษา ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

  
ตำแหน่งงานว่าง  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  บรรจุงาน  
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 105 29.33 75 14.18 57 17.01 
มัธยมศึกษา 174 48.60 241 45.56 183 54.63 
ปวช.       

- พาณิชย์ - - 7 1.32 - - 
- ช่าง - - 8 1.51 - - 
- อ่ืน ๆ 45 12.57 35 6.62 28 8.36 

ปวส.       
- พาณิชย์ - - 19 3.59 - - 
- ช่าง - - 8 1.51 - - 
- อ่ืน ๆ 18 5.03 41 7.75 30 8.96 

อนุปริญญา 3 0.84 2 0.38 1 0.30 
ปริญญาตรี 13 3.63 92 17.39 36 10.75 
ปริญญาโท - - 1 0.19 - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 

รวม 358 100.00 529 100.00 335 100.00 
             ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางท่ี 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามอาชีพ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ประเภทอาชีพ ตำแหน่ง 
งานว่าง (อัตรา) 

ร้อยละ 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส 
ผู้จัดการ 5 1.40 13 2.46 6 1.79 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 1 0.28 23 4.35 1 0.30 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 60 16.76 96 18.15 54 16.12 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 29 8.10 86 16.26 33 9.85 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้า 
และตลาด 110 30.73 144 27.22 105 31.34 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและการ
ประมง 2 0.56 2 0.38 2 0.60 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่าง ๆ 11 3.07 12 2.27 6 1.79 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบการ 12 3.35 23 4.35 11 3.28 

อาชีพข้ันพ้ืนฐาน 128 35.75 130 24.57 117 34.93 
ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 358 100.00 529 100.00 335 100.00 
      ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ตารางท่ี 28 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม ้ - - - - 
2. การประมง - - - - 
3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 16 4.47 10 2.99 
4. การผลติ 62 17.32 53 15.82 
5. การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 1 0.28 1 0.30 
6. การก่อสร้าง 5 1.40 2 0.60 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์     
   จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 81 22.63 75 22.39 

8. การขนส่ง สถานทีเก็บสินค้าและการคมนาคม 8 2.23 8 2.39 
9. โรงแรมและภตัตาคาร 58 16.20 56 16.72 
10. ตัวกลางทางการเงิน 1 0.28 3 0.90 
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า บริการทางธุรกจิ 19 5.31 20 5.97 
12. การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ  
     รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 60 16.76 60 17.91 

13. การศึกษา - - - - 
14. การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห ์ 31 8.66 30 8.96 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

15. การให้บริการชุมชน สังคม และบรหิารส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น ๆ 
    และสมาชิก 

- - - - 

18. ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 16 4.47 17 5.07 
รวม 358 100.00 335 100.00 

  ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ตารางท่ี 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามช่วงอายุ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ช่วงอายุ (ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 – 17 - - - - - - 
18 – 24 194 54.19 53 10.02 16 4.78 
25 – 29 76 21.23 106 20.04 66 19.70 
30 – 39 46 12.85 169 31.95 121 36.12 
40 - 49 25 6.98 148 27.98 97 28.96 
50 - 59 17 4.75 49 9.26 35 10.45 

60 ปีขึ้นไป - - 4 0.76 - - 
รวม 358 100.00 529 100.00 335 100.00 

           ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ตารางท่ี 30 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและเภทคนต่างด้าว ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 
ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว จำนวน (คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ - 
2.จำเป็นเร่งด่วน - 
3.ประเภทส่งเสริมการลงทุน 44 
3.ประเภทชั่วคราว  
  3.1 ประเภททั่วไป มาตรา 9 1,122 
  3.2 ประเภทนำเข้า MOU 1,092 
  3.3 ประเภทพิสูจน์สัญชาติ - 
4.กลุ่มชาติพันธ์ 606 
5. มติครม. (3 สัญชาติ) 34,493 

รวม 37,357 
                           ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางท่ี 31 จำนวนสถานประกอบการ/นายจ้างที่ใช้แรงงานต่างด้าว และจำนวนลูกจ้างต่างด้าว  
  จำแนกรายอำเภอ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

อำเภอ 
จำนวนสปก./

นายจ้าง  

สัญชาติ (คน) 

เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม รวม 

หัวหิน 2,740 6,970 352 311 5 7,638 
ปราณบุรี 1,018 5,704 142 164 - 6,010 
สามร้อยยอด 910 4,195 163 29 1 4,388 
กุยบุรี 495 1,619 94 11 1 1,725 
เมือง 1,020 4,206 90 33 - 4,329 
ทับสะแก 1,130 2,242 29 61 - 2,332 
บางสะพาน 1,985 5,786 70 127 1 5,984 
บางสะพานน้อย 1,826 3,033 141 3 2 3,179 

รวม 11,124 33,755 1,081 739 10 35,585 
    ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ตารางที่ 32 การจ้างแรงงานตา่งด้าว (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

แรงงานต่างด้าว จำนวน (คน) 
แรงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 37,357 
แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ  
แยกเป็น    - เมียนมา 
              - ลาว 
              - กัมพูชา 
              - เวียดนาม 

         35,585 
33,755 
1,081 
739 
10 

แรงงานต่างด้าว (สัญชาติอ่ืน ๆ) ที่ทำงานในจังหวัด 1,772 
                        ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางท่ี 33 แรงงานต่างด้าวประเภทท่ัวไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62)  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  

ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 
 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รว
ม 

1.ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

6 - 31 24 73 2 21 - 14 7 488 666 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2 - 17 2 63 1 10 1 169 2 123 390 
3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง 1 - 1 1 4 - 1 - 5 - 25 38 
4.เสมียน เจ้าหน้าที - - 1 - - - - - - - 25 26 
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

- - 1 3 3 - 1 - 2 - 33 43 

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร 
และประมง 

- - - - - - - - - - 1 1 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่าง ๆ - - - - - - - - - - 1 1 
8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- - 1 - - - - - - - - 1 

9.อาชีพข้ันพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - - 
T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถตัดประเภทอาชีพ - - - - - - - - - - - - 

รวม 9 - 52 30 143 3 33 1 190 9 696 1,166 
  ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์   

ตารางที่ 34 แรงงานต่างด้าวในกิจการประมงทะเล ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 
สัญชาติ (คน) 

รวม 
เมียนมา ลาว กัมพูชา 
1,339 13 224 1,576 

                     ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ตารางที่ 35 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานตา่งประเทศ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

จำแนกตามเพศและระดับการศึกษา ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 
ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า - - - - 
มัธยมศึกษา - - - - 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - - - 
ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม - - - - 
  ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางท่ี 36 แรงงานไทยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามวิธีการเดินทาง ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 11 91.67 
เดินทางด้วยตนเอง 1 8.33 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปทำงาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 12 100.00 
     ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ตารางท่ี 37 แรงงานไทยจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ภูมิภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 11 91.67 
ตะวันออกกลาง - - 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 1 8.33 

รวม 12 100.00 
    ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 38 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียม
เข้าทำงาน 

การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน 

การทดสอบ
มาตรฐาน 

ฝีมือแรงงาน 

การฝึก 
อาชีพเสริม 

การรับรอง
ความรู้

ความสามารถ 
ผู้เข้า  
(คน) 

ผู้ผ่าน  
(คน) 

ผู้เข้า 
(คน) 

ผู้ผ่าน  
(คน) 

ผู้เข้า 
(คน) 

ผู้ผ่าน 
(คน) 

ผู้เข้า 
(คน) 

ผู้ผ่าน 
(คน) 

ผู้เข้า 
(คน) 

ผู้ผ่าน 
(คน) 

1.ช่างก่อสร้าง - - 28 28 - - 40 40 - - 
2.ช่างอุตสาหกรรม 3 - 20 20 - - - - - - 
3.ช่างเครื่องกล 4 - 23 23 - - - - - - 
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์

3 - 140 140 - - 26 26 21 21 

5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - - - - - - - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 20 20 - - - - - - 
7.ธุรกิจและบริการ - - 245 245 - - 80 80 - - 

รวม 10 - 476 476 - - 146 146 21 21 
  ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ์ 
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5. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 39 การตรวจแรงงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการการตรวจ 

(แห่ง) 
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกหนังสือ

เชิญพบ 
ออกคำสั่งให้
ดำเนินการ 

เปรียบ 
เทียบปรับ 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

1 – 4 คน 5 3 12 - 15 5 - - - - - - 
5 – 9 คน 11 41 37 - 78 10 1 - - 1 - - 

10 – 19 คน 39 252 298 - 550 33 6 - - 6 - - 
20 – 49 คน 25 451 372 - 823 22 3 - - 3 - - 
50 – 99 คน 8 321 206 - 527 7 1 - - 1 - - 

100 – 299 คน 2 138 93 - 231 2 - - - - - - 
300 – 499 คน - - - - - - - - - - - - 
500 – 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 90 1,206 1,018 - 2,224 79 11 - - 11 - - 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางที่ 40 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรมและเร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

รวม วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน 

เวลาพัก เงินประกัน 
ในการทำงาน 

วันหยุด สิทธิการ
ลาป่วย 

สิทธิการ
ลากิจ 

สิทธิการ
ลาอ่ืนๆ 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา 
และค่าทำงาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ำ 

ข้อ 
บังคับ 

ทะเบียน 

1.เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง - - - - - - - - - - - - - - 
2.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - - 
3.การผลติ - - - - - - - - - - - - - - 
4.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรบัอากาศ - - - - - - - - - - - - - - 
5.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง 

- - - - - - - - - - - - - - 

6.การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - - 
7.การขายส่ง ขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต์ 
และจักรยานยนต ์

- - - - - - - 7 1 - - - - 8 

8.การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - - - - - - - - - - 
9.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - - - 3 - - - 2 - 5 
10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - - - 
11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - - - - - 
12.กิจกรรมที่เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ - - - - - - - - - - - - - - 
13.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรม 
ทางวิชาการ 

- - - - - - - - - - - - - - 

14.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - - 
15.การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - 
16.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - - - 
17.ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - - - - - 
18.กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ - - - - - - - 2 3 1 - 1 - 7 

รวม - - - - - - - 12 4 1 - 3 - 20 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางท่ี 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 
ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการการตรวจ 

(แห่ง) 
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ ออกหนังสือ พบ ปรับปรุง 
หยุดใช้

เครื่องจักร 
ส่งเรื่อง

ดำเนินคด ี
1 - 4 คน 2 1 5 - 6 2 - - - - - - - 
5 – 9 คน 7 22 31 - 53 6 1 - - - 1 - - 

10 – 19 คน 25 171 191 - 362 15 10 - - - 10 - - 
20 – 49 คน 15 299 224 - 523 13 2 - - - 2 - - 
50 – 99 คน 5 199 140 - 339 4 1 - - - 1 - - 

100 – 299 คน 6 509 329 - 838 4 2 - - - 2 - - 
300 – 499 คน 1 184 259 - 443 1 - - - - - - - 
500 – 999 คน - - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - - - - - 

รวม 61 1,385 1,179   2,564 45 16 - - - 16 - - 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางท่ี 42 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จำแนกตามอุตสาหกรรม ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่าน 
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ออกคำสั่ง 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 
หยุดใช้

เคร่ืองจักร 
ส่งเร่ือง

ดำเนินคดี 
1.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 324 1 1 - - - 1 - - 

2.การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

3.การผลิต 14 863 12 2 - - - 2 - - 

4.การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1 40 1 - - - - - - - 

5.การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย  
รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

- - - - - - - - - - 

6.การก่อสร้าง 5 482 3 2 - - - 2 - - 

7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 23 380 15 8 - - - 8 - - 

8.การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1 5 - 1 - - - 1 - - 

9.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 8 303 8 - - - - - - - 

10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 42 2 - - - - - - - 

11.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 21 - 2 - - - 2 - - 

12.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - - 

13.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ - - - - - - - - - - 

14.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 3 104 3 - - - - - - - 

15.การศึกษา - - - - - - - - - - 

16.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

17.ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - 

18.กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ - - - - - - - - - - 

รวม 61 2564 45 16 - - - 16 - - 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางท่ี 43 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 
องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) องค์การลูกจ้าง จำนวน (แห่ง) 

สมาคมนายจ้าง 
สหพันธ์นายจ้าง 
สภาองค์การนายจ้าง 
 

- 
- 
- 

 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
สหภาพแรงงาน 
สภาองค์การลูกจ้าง 

- 
- 
- 
- 

รวม - รวม - 
              ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
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ตารางท่ี 44 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 
1.การแจ้งข้อเรียกร้อง 
2.การยุติข้อเรียกร้อง 
   2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 
          - ตกลงกันเอง 
          - ถอนข้อเรียกร้อง 
          - อ่ืน ๆ 
   2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
3.ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 

   

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 
1.การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
2.การยุติข้อพิพาทแรงงาน 
     - ยุตภิายใน 5 วัน 
     - ยุติเกิน 5 วัน 
     - ชี้ขาดโดยบังคับ 
     - ชี้ขาดโดยสมัครใจ 
     - อ่ืน ๆ 
3.ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 

   

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง - - - 
1.การเกิดข้อขัดแย้ง 
2.การยุติข้อขัดแย้ง 
     - ตกลงกันได ้
     - ถอนเรื่อง 
     - ฟ้องศาลแรงงาน 
3.การผละงาน 
4.ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 

 
 

  

    ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
ตารางที่ 45 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1.สวัสดิการด้านการเงินและบริการ - - 
2.สวัสดิการที่จัดให้ครอบคลุมถึงครอบครัวลูกจ้าง 1 7 
3.สวัสดิการด้านสุขภาพอนามัย 52 1,373 
4.สวัสดิการด้านอื่น ๆ 34 1,389 

รวม 87 2,769 
           ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางท่ี 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามประเภทกิจการ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ประเภทกิจการ 
จำนวนสถาน
ประกอบการ 

(แห่ง) 

จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
(คน) 

1.เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ 8 9 
2.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 2 2 
3.การผลิต 2 3 
4.การก่อสร้าง 8 23 
5.การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ 3 4 
6.การขนส่งที่เก็บสินค้า 4 4 
7.โรงแรม และ ภัตตาคาร 4 9 
8.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 1 
9.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 3 17 
10.การบริหารและการสนับสนุน 6 49 
11.การศึกษา 3 24 
12.ไม่พบชื่อประเภทกิจการ 7 19 

รวม 51 164 
   ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
 

ตารางท่ี 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการและความร้ายแรงการประสบอันตราย ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 ** 

ขนาดสถานประกอบการ 
ความร้ายแรง 

รวม เสียชีวิต ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

1 – 10 คน 
11 – 20 คน 
21 – 50 คน 
51 – 100 คน 
101 – 200 คน 
201 – 500 คน 

501 – 1,000 คน 
1,001 คนข้ึนไป 

- 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2 
2 
4 
7 
2 
1 
4 
1 

4 
2 
9 
1 
13 
3 
10 
1 

6 
4 
13 
8 
16 
4 
14 
2 

รวม 1 - - 23 43 67 
  ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ป ี2568 เนื่องจากระบบ SSO CORE ไม่สามารถประมาณการข้อมูลได้ 
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ตารางท่ี 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  
จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรงการประสบอันตราย ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 ** 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม เสียชีวิต ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

1.ตกจากที่สูง - - - 3 3 6 

2.หกล้ม ลื่นล้ม - - - 2 4 6 

3.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 2 2 4 

4.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 3 4 7 

5.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 2 1 3 

6.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 5 10 15 

7.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา       

8.ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - 1 - 1 

9.ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - 1 1 2 

10.อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - - 1 1 

11.วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - 1 - 1 

12.ถูกสัตว์ทำร้าย       
รวม - - - 20 26 46 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ป ี2568 เนื่องจากระบบ SSO CORE ไม่สามารถประมาณการข้อมูลได้ 

6. การประกันสังคม 
ตารางท่ี 49 ผู้ประกันตนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 
ผู้ประกันตนในจังหวัด (คน) 70,659 8,666 163,235 

   ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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ตารางท่ี 50 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ขนาดสถานประกอบการ จำนวนสถานประกอบการ (แห่ง) จำนวนผู้ประกันตน (คน) 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 
<= 10 คน 
11 – 20 คน 
21 – 50 คน 
51 – 100 คน 
101 – 200 คน 
201 – 500 คน 
501 – 1,000 คน 
> 1,000 คน 

 
3,402 
407 
325 
106 
41 
30 
14 
4 

70,659 
12,235 
6,742 
10,142 
7,201 
5,665 
9,692 
9,732 
9,250 

ผู้ประกันตน มาตรา 39 - 8,666 
ผู้ประกันตน มาตรา 40 - 163,235 

รวม 4,329 242,560 
ตารางท่ี 51 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ณ ไตรมาส 2 ปี 2569 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 
เอกชน 

4 
- 

รวม 4 
     ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ตารางท่ี 52 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 ** 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จำนวนเงิน (ล้านบาท) 
เจ็บป่วย 
คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ 
ตาย 
สงเคราะห์บุตร 
บำเหน็จชราภาพ 
บำนาญชราภาพ 
ว่างงาน 

1,109 
210 
271 
30 

15,572 
435 

13,064 
3,477 

30,725,247.19 
5,815,855.00 
1,396,278.90 
2,407,632.60 
16,287,800.00 
20,974,051.49 
35,571,784.03 
12,258,237.65 

รวม 34,168 125,436,886.86 
                    ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

       ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2568 เนื่องจากระบบ SSO CORE ไม่สามารถประมาณการข้อมูลได ้
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หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนข้อมูล 

 

คณะที่ปรึกษาจัดทำข้อมูล 

ทำเนียบผู้บริหารจังหวัด 

กองบรรณาธิการ 
 

 
 
 
 

   

   

 

 

 

 

 
 
 

     

 

นางวนิดา           ตรงธรรมพร แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
    นางสาวอังคณา   คงศักดิ์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลสารสนเทศ 
   นางสาวขนิษฐา  กลิ่นสมหวัง      นักวิชาการแรงงาน 

   นายสุขสรรค์   แก้วระย้า เจ้าหน้าทีจ่ัดทำรายงานสถานการณ์ 

 

 

 
 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36 ประจวบคีรีขันธ์ 

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

สำนักงานคลังจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานสถิติจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

สำนักงานพาณิชย์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ที่ทำการปกครองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

นายสิทธิชัย             สวสัดิแ์สน ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นางอภิญญา            เอ่ียมอำภา       รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
นายประทีป            บริบูรณ์รัตน์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นายปรีดา               สุขใจ รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
พันจ่าเอกพัณณ์ภัสส์  สิทธิศักดิ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

  นายอรัญญา     รักษายนต์ จัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
นายสมใจ     ผลทว ี ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 36ประจวบคีรีขันธ์  
นายประนำศักดิ์    เส็งสาย สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

  นางสาวศิริหทัย     แท่นแก้ว ประกันสังคมจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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